ສະຫາຍ ທອໆລນ ສີສລິດ ເລຍາທິການໃຫຍຄະນະບໍ່ລິຫານງານສນກາໆພັກປະຊາຖົນປະດິລັດລາດ 
ປະທານປະເທດ ແຫງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຢຽນຢາມສັນທະວະໂມດີ ສສ ຫວຽຕນາມ ຢ່າໆເປັນທາໆການ 
ໃນລະຫວາວລັນທີ 28-29 ນິຖນາ 2021 


ສະປັຍບ: 233 ຈະລໍາເດື່ອນ ກໍລະກົດ 2021 


Korsangphaki@ gmail.com 
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ອວຄະນະພັກທະນາຄານແ ຫຽ ສປປລາວ (ທຫລ ) ຈັດລິທີເຊື້ອນຊົ້ມນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍຜເ ທນທົວ 

ະເທດ ຄັ້ງທີ X| ຂອໆພັກປະຊາຊົນປະດ້ວັດລາວ ໄດຍໃຫກຽດເຂົ້າຂ້ວນຂອ: 9ສະຫາຍ ສອນໄອຂ ສີພັນດອນ 
ການະການກັນການເນື້ອໆສູນກາໆພັກ,ຮອງນາຍັກລັດຖະມັນເີ, ລັດຖະມັນຕີກະຊວງແຜນການແລະການລໍໆ 
ທິນ ແລະ ເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ສອນໄຊ ສິດພະໄຊ ການະການສນກາວພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ,ຜູວາການ 


NM , ມີບັນດາສະ ຫາຍຄະນະປະ“ ຈາພັກ, ຄະນະພັກ ທຫລ ແລະ ຝຜຕາວຫາສະນາຊິ ກັກ ຈາກຮຣາກຖານພັກ 


i ນວຍພັກທີຮົ້ນກັບຮົງຄະ :ນະພັກ ທຫລ ເຮົ້າຣວນຢ່າງພອນພຽງ. 


uw» 


ວັນທີ 13-14 ກໍລະກົດ 2021 


ຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດພິທີເຮືອນຮິນນະໄ :ຕິວາດເ ງຍການຍັກສໆຄຸນນະພາບວຽກວານການເມ້ອໆ- 
ແນວຄິດໃນໄລຍະໃພ,ການເຜີນທະວີການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວຽກວານວັດທະນະທາໃນໄລຍະໃພ,ປາຖະກະ 
ຖາວັນສາວດັ້ອພັກກອນນນິດຈີນ ຄົບຮອບ 100 ປີ ໂດຍການເປັນປະທ່ານຂອວສະຫາຍ ນ. ບດສະດ໊ ທະນະ 
ມືອ9ກໍານະການສູນກາໆພັກ,ຄະນະພັກຄະນະຈັດດັອສູນກາໆພັກ,ມີບັນດາຄະນະພັກ,ເລຂາຫວຍພັກແລະ 
ກົວພາພະແນກພາຍໃນ ຄຈສພ ເຂົ້າຮ່ວນຢ່າງພອນພຽງ. 
(ວັນທີ 12 ກໍລະກົດ 2021) 
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ຄະນະຈັດດັໆສນກາໆພັກຈັດພິທີເຊື້ອນຊິ້ນວັນສາງດັໆອົ່ວການກວດກາພັກ-ລັດ ສປປ ລາວ ຄົບຮອບ 39 


ແລະ ສະຫູຸບຈັດຕ9ປະຕິບັດວຽງ 1ງານດິດຕານ, ກວດກາ 5ປີ ຂອງຄະນະຈັດດັງສູນກາໆພັກໃດຍກາ ນເປັນ 


2 
© 


ປະທານຂອງສະຫາຍ ທອງຈີນໂຂໆພູນຄາ ການະການປະຈາພັກ ,ຮອງຫົວພາຄະນະຈັດ( ອສນກາອພັກ,ມີປັນ 
ດາຄະນະພັກ,ເລຂາພວຍພັກ,ຄະນະພວຍພັກແລະຫົວພາພະແນກພາຍໃນຄຈສພເຂົາຮວນຢາງພອນພຽງ. 
(ວັນທີ 22 ກໍລະກົດ 2021) 
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ຈາຫາລະນະລົດ ບະຂາທບະໄຕ ບະຂາຊຸນລາວ ຫນຍນ 
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ພວຍຜັກກົນກໍສາງພະນັກໆານ ຈັດຟິທີເລື່ອນສະນາຊັກພັກສໍາຮອງ ເປັນສະນາຊົກພັກສັນບຸນ ຈານວນ 


01 ສະຫາຍ ໂດຍການເຂົາຮວນ ແລະ ໂອລົນ ຂອງສະຫາຍ ນ. ວິໄລວັນ ເພັງສະຫວັດ ຄະນະພັກຄະນະຈັດເ ສນ 
ກາໆພັກ,ມີສະທາຍວິລະພັນສີລິທໍາ ເລຂາຫວຍພັກ,ຮອງເລຂາພວຍພັກ, ພອນດວຍແຂກຖີກເຮີນແລະສະນາ 
ອິກພາຍໃນຫວຍເຂົາຣ່ວນຢ່າງພອນພຽງ. 

(ວັນທີ 21 ກໍລະກົດ 2021 ) 


ເຟືອເປັນການສາງຂະບວນການສະເຫີນສະຫຼອງວັນສາງດັ່ງອົງການຈັດດັງສະຫະພັນແນຢິງລາວ 
ຄົບຣອບ 66ປີ (ວັນທີ 20ກໍລະກົດ 1955-20ກໍລະກົດ 2021 ) ແລະເພື່ອເປັນການສາໆຂະບວນການອອກ 


ແຮໆງານລວນຂອອສານອໍອການຈັດດັໆນະຫາຊົ້ນ ຄະນະຈັດດັໆສນກາໆພັກ ຈ໊ໆຈັດຂະບວນການອອກແຮງ 
ງານລວນອະນາໄນບໍ່ລິເວນຂອບເຂດສໍາ ນັກວານຄະນະຈັດຕັອສນກາງພິກ. 
(ວັນທີ 15 ກໍລະກົດ 2021) 


ຄໍາສອນ 


ao Q 
ແນວຄດເອກະຊນ,ຸ ພະຍາດອາຍາສດ ແລະ 


ການສໍລາດປໍອຫຼູວວ ໃນປະຈຸບັນ 


> ແນວຄິດເອກະຄຸົມ ແລະ ພະຍາດອາຍາສິດໃນປະຈຸບັນ: ສະແດງອອກຢູ່ບ່ອນວ່າການນາພາ-ຊີນາ 
1 Qo a ' Q nO ຂັ & Q, uw Ww 1 oo ©& $ 
ຫ່າໆເທີນປະຊາຣັນ, ທ່າວເທີນຈາກຕົ້ຍຈິໆ , ເວົາແບບລວນໆ , ຊີ້ນາແບບຜີວເຜີນ, ນັກໃຊ້ແຕ່ຄາສ໌ໆ, ບໍ່ຟໍໆ 
ຄວານເທັນຂອງພຸ່ຄະນະ ແລະ ຂົ່ນລຸ່ນ, ຂາດການວິເຄາະໄຈ້ແຍກບັນທາເລິກເຊິງ, ຮອບຄອບ, ບໍເລີມຈາກ 
ຄວາມເປັນຈິງ ,ເຂົາໃຈເປົາພາຍແບບລວນໆ , ພິຈາລະນາ ແລະ ຕິຶກລົໆແກ້ໄຊປັນຫາຕານໃຈມ໊ກຕົ້ນເອງ , ບໍ 
a O Q 5 fo ' $09 uw eo) 2, Qa a 
ແທດຕໍ້ວໍຈິໆ , ມີການປຶກສາຫາລືໄດແຕຣູບການ , ບໍ່ຖືສໍາຄື້ນການຕິດຕານກວດກາ , ຊຸກຢູ້, ປະເມີນຜົນ ແລະ 
a 0-00 nO 8 0.0 $ ບ 
ຖອດຖອນບໍ້ດຮຽນຈາກພິດຕິກາຕົວໍຈິໆ .ດບູ່ນີ້ນ ,ຈິວມີສະພາບຄວານເປັນເອກະພາບພາຍໃນບໍສູງ, ຄວານສາມ໌ກໍ 
ຄືບແຫ້ນ, ຈາກີດປະຊາທິປະໄຕ, ເກີດມີຄວານລະແວວສົໆໃສກີນ ກ້າວໄປເຖິວມີການກະທໍາຜິດພາດ ແລະ ອືນໆ. 
¥ 3 w w vv G ' 
>ການສໍລາດປໍວຫຼວວໃນປະຈຸບັນ:ສະແດໆອອກໃນຫຼາຍຮູບແບບ,ຫຼາຍລະດບ ,ອືນຜົນເດັນແນ່ນການ 
ສວຍໃຊ້ທ້າທີ ເພືອກັດຫ່ວໆຖວວດຶວ ຕໍ່ລອວຜົນປະໃຫຍດຈາກຜູ້ໃຊ້ບໍ່ລິການຂອງການຈັດຕໍໆຜີກໍ-ລືດ; ໃຊ້ 
ຊ່ອງຫວ່າຄຂອວລະປຽບກົດພາຍ, ອອກຂຕໍ໌ກໍລໍວຂອງບຸກຄືນ ຫຼື ລວນພູ່ ເພືອສໍາໆລະບອບນະໂຍບາຍສະ 
ເພາະ ເພືອປະໂຫຍດແກ່ຕົ້ນແລະພີກພວກ ເຮັດໃຫ້ການຢືກຍອກຊຸ້ບສືນປັດຂອງສ່ວນລວນເປັນອັນຊອບທໍາ, 
8 uv on Qa a fol a ນດ o a 8 a a 
ນອກນັ້ນ ຢ໋ໆຈຶໆໄຈລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ ເພືອຫາຜິ້ນປະໂຫຍດໃຫ້ຕົ້ນເອງ. ສິວເທື່ານີ້ນ , ກະທຶບໃດຍກົ 
ໃສປະສິດທິຜິນ ແລະ ຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງພໍກ່ ແລະ ການຄຸ້ນຄອວບໍ່ລິຫານລໍດຂອງພວກເຮົາ. 
td wt o a Oo, °o 2 8 
ອາດເວົາໄດ້ວ່າ ແນວຄິດເອກະຊົນ, ພະຍາດອາດຍາສິດ ໃນແບບແຜນນາພາ-ຄຸ້ນຄອງ ແລະ ການສ 
w a © Gv © [o) a a vy ດ 2 a [87 ° © 
ລາດບໍຫຼວງ ທີນີບມີຮ້າຍແຮງໃນປະຈຸບັນ ພວນກາຍເປັນສິວທີທົ່ວສໍອຄົນໃຫ້ຄວານສືນໃຈຫຼາຍ ທໍ9ກາລ່ຽ 
ສາງຜົ້ນກະທົບຕໍ່ບໍດບາດ ແລະ ຄວານສານາດໃນການນາພາຂອວທໍກໍ ກໍຄີຄວານເຊືອພັນຂອງປະຂາອົນ ຕໍ 
ລະບອປໃຫ່, ເປັນອູປະສັກກິດຫ່ວໆການພືດທະນາ , ເປັນຊ໋ອວຫວ່າໆທີອິດທິກາລ່ວປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນ 
ບໍດີສວຍໃຊ້ ເພືອທັບຖິ່ນໂຈມຕີຕໍ່ການນາ , ຕໍ່ພັກ ແລະ ລະບອບການເມືອວຊອໆພວກເຮົາ. ຍ້ອນແນວນ໌ນ 
ການແກ້ໄຊແນວຄິດເອກະຊຸ້ນ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ສະກັດກັນ ແລະ ດ້ານການສໍລາດບໍໆຫຼວງ ແ່ນຄວານ 
ຈາເປັນພາວະວິໄສ, ເປັນຫ້າທີ ແລະ ເປັນຄວານຮັບຜິດຊອບໃດຍກົອຂອງທໍກ , ລັດ; ຄະນະພັກ ແລະ ພະນັກ 
ວານການນາທຸກຂື່ນ,ທຸກພາກສ່ວນດ້ອວເປັນເຈົາການຈືດດືໆນາພາແກ່ໂຂບັນຫາດ໌ໆກໍາວຢ່າວຕືໆຫ້າແລະ 
4 vv 0, 
ດ່ວຍຄວານຮົບຜິດຊອບສູໆ ...y 


(ເອກະສານເດັດດ່ຽວປີບປຸວປື້ວແປວພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ່ນແຂໆ ແລະ ຫັກແຫ້ນ. ຫ້າ 11,12) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ບໍດນາ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ປະທານ ສຸພານຸວ໌ກ ປັນຍາສຸນທີເກິ່ງກໍໍາ ແລະ ສະຫຼາດສະຫຼຽວ 


(ເນື່ອງໃນໂອກາດສະເຫີນສະຫຼອງວນເກີດ ຄົບຮອບ 112 ປີ 13/07/1909- 13/07/2021 ) 


ປະທານ ສຸພານຸວົງ ເກີດວັນທີ 13/7/1909 ທີ 
ແຂວງທຼວງພະບາງໃນຄອບຄົວເຊື່ອເຈົາ, ເປັນໂອ 
ຣົດຂອງ ເຈົາະທາອຸປະຣາດບຸນຄົງ ແລະບນ່ອມຄໍາ 
ອ້ວນມີເອື້ອຍ 02ຄົນ ຄື: ເຈົາຍິງທະວີວັນ ແລະ ເຈົາ 
ຍິງຈິນດາຮັດສະພີ, ມີອ່າຍຕ່າງມານດາ 2 ຄົນຄື: 
ເຈົາເພັດຊະຣາດ ແລະ ເຈົາສູວັນນະພູມມາ. ເຖິງວາ 
ເພິ່ນກໍາເນີດໃນຄອບຄົວທີ່ມີຍົດສັກຕໍາແທງສູງ 
ໃນພະລາດສະວັງກໍ່ຕາມ ແຕໃນໄວເດັກອາຍຸ4-5ປີ 
ເພິນມັກຫຼີ້ນກັບເດັກທຸກຄົນ ໂດຍບໍ່ຈໍາແນກລູກຊຸນ 
ນາງຫຼືລູກສາມັ້ນຊົ່ນທໍາມະດາກໍເພືອນກັບເດັກນ໋ອຍ 
ລູກທຼານຂອງປະຊາຊົ່ນທົ່ວໄປຜູ້ທຶ່ງໃນຄາວນັ້ນ. 

ເມື່ອອາຍໄດ້ 7 ປີ ເພີ່ນເຂົ້າຮຽນຢູ່ໂຮງຮຽນ 
ປະຖົນສຶກສາທີ່ທຼວງພະບາງ ໃນເວລານັນ, ປະທານ 
ສຸພານຸວົງ ເປັນນັກຮຽນທີ່ຂະທຍັນເນັ້ນພຽນ ແລະ 
ມີພອນສະທວັນໃນທຼາຍດານ, ມີໄຫວພິບ ແລະມັກ 
ຊອກຮູ່ຮ໋າຮງນ.ພາຍຫຼັງ ຮຽນຈົບຊັນປະຖົສົມບຸນ 
ໃນປີ1920ປະທານສຸພານຸວົ່ງໄດ້ເດີນທາງໄປຮຽນ 
ຕໍ່ມັດທະຍົມ“ອານແບກຊາ ໂຣ” (AIbertSarraut) 
ທີ່ຮ່າໂນ້ຍ ປະເທດຫວຽດນາມ. ຕະທຼອດໄລຍະສຶກ 
ສາຮ້າຮຽນຢູຮ່າໂນຍ ເພີນໄດຕັ້ງໃຈຄົນຄວ້າຮໍາຮຽນ 
ພາສາຕາງປະເທດ, ສິລະປະ-ວັນນະຄະດີ, ກິລາ- 
ດົນຕີ ແລະ ມີພອນສະຫວັນໃນດານການແຕ້ມຮູບ, 
ຂຽນບົດກະວີ.ປະທານ ສຸພານຸວົງ ຮງນຈົບຂະແບນໆ 
ວິຊາວິທະຍາສາດ ແລະ ອັກສອນສາດໄດ້ຄະແນນ 
ດີເລີດຈິ່ງຖືກຄັດເລືອກເປັນນັກຮຽນດີເດັນຂອງໂຮງ 
ຮຽນໂປຼເຕັກໂຕຣາ (Protec ໄວຂໄ) ແທງແຄວນອິນ 
ດູຈີນ. 


ໂດຍ: ພິດສະໄບນ 


ປີ1931ປະທານສູພານວົງໆໄດ໋ພັດພາກຈາກ 
ຄອບຄົວ ແລະ ບໍານເກີດເມືອງນອນ ເດີນທາງໄປ 
ຮຽນຕໍ່ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລຂົວທາງແທ່ງຊາດ ຢູ່ນະ 
ຄອນປາຣີ ປະເທດຝຣັ່ງ, ຢູ່ທີ່ນັ້ນ ເພີ່ນໄດ້ປະເຂີນ 
ກັບອາກາດທີພາວຈັດ ບວກກັບການດໍາລົງຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ທີ່ຫຍຸ້ງຍາກແຕ່ເພິ່ນມີຄວາມມູງພັນ 
ໃນການຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ ແລະ ດູພັນໃນການຝຶກ 
ແອບ ແລະ ປັບຕົວເຂົາສູ່ສະພາບແວດລອມ. ໃນເວ 
ລາທວາງ ເພິນມັກໄປທ່ງວຊົ່ມສະຖານທີທາງປະ 
ຫວັດສາດ ແລະ ແຫຼງທອງທງວທໍາມະຊາດຂອງຫຼາຍ 
ປະເທດໃນທະລີບເອີົບທັງເບື້ອງຕາເວັນອອກ ແລະ 
ຕາເວັນຕົກ ແລະຫຼາຍໆປະເທດໃນທະວີບອາຟຣິກ 
ກາ ເພື່ອຮຽນຮູ້ຕົວຈິງ ແລະ ຊອກຮູປະສົບການໃນດານ 
ຕ່າງໆ, ເພິນມີຄວາມບາກບັນໃນການຄົນຄວໍາຮໍາ 
ຮຽນ, ປະດິດສໍາງຮຽນຮູ້ດ່ວຍຕົນເອງ, ດໍາຄົ່ໆຂີວິດ 
ແບບລຽບງາຍ, ບໍ່ພູມເພືອຍ. ປະທານ ສຸພານວໍໆມີ 
ພອນສະທວັນໃນການຮຽນຮູ່ພາສາຂອງຊາດຕ່າງໆ 
ເພິ່ນສາມາດເວົ້າໄດ້ເຖິງ 10 ພາສາ ທີໃຊ້ທຼາຍໃນ 
ສາກົນ. 

ປີ 1937 ເພິນໄດ້ຮງນຈົບມະທາວິທະຍາໄລ 
ຂົ່ວທາງແທງຊາດ ໄດ່ຮັບໃນປະກາດສະນິຍະບັດ 
ວິສາວະກອນຂົ່ວທາງທີປະເທດຝຣຮັ່ງ ເປັນຄົນທໍາ 
ອິດຂອງປະເທດລາວ.ຈາກນັ້ນເພິນກໍໄດ້ເດີນທາງ 
ອອກຈາກຝຣັ່ງກັບຄືນອິນດູຈີນ ໂດຍໄດຮັບລາຊະ 
ການໃນຂະແບນງການໂຍທາທິການປະຈໍາຢູຍາຈາງ 
ປະເທດທວຽດນາມ. ເປັນເວລາ 3 ປີ ໃນການເຮັດ 
ວຽກຂອງປະທານສຸພານຸວົງທີໄດ້ສໍາເລັດການສໍາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” າໍເດື 


ຂົ່ວທາງເລກທີ 14 ແລະ ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້້າ 
ຕົກຢູເມືອງວິງ; ສ້ອມແປງທາງເລກທີ 13ຢູແຂວງ 
ຊງງແຕງປະເທດກາປູເຈຍ. ໄລຍະດຽວກັນນັ້ນ ເພື ເພິນ 
ໄດຖືກ ແຕ່ງຕັ້ງໄປຮັບລາ ຊະການຢູເມືອງພືນ ແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ ເພື່ອສ່າງເສັ້ນທາງ ເລກທີ23ແລະ 
ຂົວເຂບັ້ງຫຽງ. ໃນເວລາຮັບທ້ໍາທີ່ລາຊະການຢູ່ທວຽດ 
ນາມ, ກໍາປູເຈຍ ແລະ ລາວ ເພີ່ນໄດ້ສໍາງຜົນງານອັນ 
ພື້ນເດັນທຼາຍຢາງ ເປັນທີ່ຍອມຮັບໃນຖານະວິສະ 


ວະກອນທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະເຮັດແທ່ທໍາ 


ຈິໆ. ໃນຄະນະດງວກັນນັ້ນ, ປະທານ ສຸພານວົງ ໄດ 
ພົບປະກັບປະທານ ໂຮຈິມິນ, ເພິນໄດ້ຮັບການຂີ້ນ້າ 
ແລະການຂວຍເທືອຈາກປະທານ ໂຮຈິມິນ ໃຫ້ຈັດ 
ຕັ້ງກອງທະທານປະສົມລາວ- -ທວຽດນາມຂຶ້ນຢູ່ລາວ 
ເພື່ອດໍາເປີນການຕໍ່ຮູ້ດ້ານພວກຈັກກະພັດລາເມືອງ 
ຂຶ້ນຝຣັ່ງ. 


ປະຈາເດອນ 7/2021 


ເດືອນຕຸລາປີ 1945ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ 
ກັບຄືນລາວຕາມເສັ້ນທາງເລກ9 ເພີນໄດ່ຮັບການ 
ຕອນຮັບຢາງ ອົບອຸນຈາກຊາວເຊໂປນທຸກຊັນຄົນ 
ແລະ ໄດ້ກາວຄໍາປາໄສຕໍ່ບນໍາປະຊາຊົນທີ່ມາໂຮມ 
ຊຸມນຸມຢ່າງທຼວງທຼາຍວາ:“ແຜນ ດິນລາວຕ້ອງແມນ 
ຄົນລາວເປັນເຈົາຂອງ, ສະນັນ ພວກເຮົາທຸກຄົນ 
ຕ້ອງສາມັກຄີກັ້ນໂຮມແຮງກັນຕໍ່ສູຖູ້ຊາດອັນ ແສນ 
ຮັກຂອງພວກເຮົາຄືນມາໃຫ້ໄດ່” ຊຶ່ງເປັນຈຸດເລີ່ມ 


ຕົ້ນແທ່ງພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິງໃຫຍຂອງປະ 
ທານ ສຸພານຸວົງ. ໃນວັນທີ 12/10/1945ປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົ່າ ໂດຍພາຍໃຕ້ການນ້ໍາພາຂອງພັກ 
ໄດ້ລູກຂຶ້ນໂຄນລົມອໍານາດການປົກ ຄອງແບບເກົ່າ 
ແລະ ໄດ້ສໍາງຕັ້ງອໍານາດການປົກຄອງປະຕິວັດຂຶນ 
ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ້ຮັບການແຕງຕັ້ງເປັນລັດຖະ 
ມົນ ຕີກະຂວງການຕາງປະເທດ ແລະ ໄດໍດໍາລົງຕ໋າ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແບນງຜູ້ບັນຊາການສູງສຸດຂອງບັນດາກໍາລັ້ງປະ 
ກອບອາວຸດອິດສະທຼະ,ນັບແຕ່ປີ1945 ເປັນຕົນມາ 
ຊຶ່ງເປັນການເປີດສາກການເສຍສະທຼະທີຍິງໃຫຍ 
ຂອງເພິນໃນການຕໍ່ສຸ່ປະຕິວັດ. 
ໃນແຕລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດປະທານ 
ສຸພານຸວົງ ໄດສຸມສະຕິປັນຍາ ແລະ ເທື່ອແຮງຂອງ 


E 


0- 


ຕົນເພືອຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂະບວນການປະຕິວັດລາວ 
ຍາດເອົາໄຊະຊະນະອັນຍິງໃຫຍມາໃທ້ແກປະເທດ 
ຂາດ. ປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດ່ເວົ້າເຖິງປະ 
ທານສຸພານຸວົງ ວາ: “ຂີ່ສງງຮຽງນາມຂອງສະທາຍ 
ໄດ້ພື້ນເດັນຂຶ້ນໃນຖານະທີ່ເປັນນັກຮົບຮັກຊາດຮຸ່ນ 
ທໍາອິດ ທີ່ໄດ້ເອົາຊີວິດຂອງຕົນຜູກພັນກັບການປະ 
ຕິວັດຕະທຼອດມາ ໂດຍບໍ່ງງຕໍ່ຄວາມລໍາບາກ, 
ຄວາມເສຍສະຫລະໃດງໆ ບໍ່ຄິດຫວາດຫວັນຕໍ່ກັບ 
ການຈັບກຸມຄຸມຂັ້ງຂອງສັດຕູ, ຍາມໃດກໍຕໍ່ສູເພື່ອ 
ອຸດົມຄະຕິປະຕິວັດອັນສູງສົງ ເພື່ອຄວາມເປັນເອ 
ກະລາດ ແລະຄວາມວັດທະນາຖາວອນຂອງປະເທດ 


ຂາດ, ເພື່ອອິດສະຫລະພາບ ແລະ ຄວາມຢູ່ດີກິນດີ 


ຂອງປະຊາຊົນ” ໃນທຼາຍສິບປີທີຜານມາ ປະທານ 
ສຸພານຸວົງ ກັບພູຄະນະພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງ 
ພັກເຮົາເລີ້ມ ຕັ້ງແຕ່ຊຸມປີຕົນຂອງການປະຕິວັດ, 
ໄດ່ເຂົ້າຮ່ວມກໍ່ສ່າງຮາກຖານປະຕິລັດ ແລະ ຖານ 
ທີບນັ້ນຕໍ່ດ້ານທີ່ກໍາແກນຕະທຼອດມາໃນສອງສະໄບນ 
ຕໍ່ຕ້ານອັ້ນຍາວນານຂອງປະຂາຊົນເຮົາ. 
ປະທານສຸພານຸວົງ ແມ່ນຜູ້ນໍາທີ່ມີນ້າໃຈອາດ 
ທານ, ຍາມໃດກໍ່ຍົກສູງນໍາໃຈຕໍ່ຮູ້ໂດຍບໍ່ຢ້ານກົວ 
ຕໍ່ຄວາມເສຍສະຫຼະ, ໃນເວລາຢືນຢູ່ໃນສະພາບທີ່ 
ເຄັ້ງຮ້ອນທົວລງວທົວຕໍ່ຂອງບັນຮົບປ້ອງກັນທໍາແຂກ, 
ກອງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ປະຊາຊົນຜູ້ຮັກ 
ຊາດພາຍໃຕການບັນຊາການໂດຍກົໆຂອງປະທານ 
ສຸພານຸວົງ ໄດ່ໂຈມຕີສັດຕູຢາງອົງອາດກໍາທານ, 
ສາມາດດັບສູນສັດຕູໄດ້ຢ່າງຫຼວງທຼາຍ ແລະ ຢັບ 
ຢັ້ງການຢຶດຄອງຂອງພວກເຂົາໄດ້ໃນເບື່ອງຕົນ: 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ເພື່ອຮັກສາກໍາລັ້ງພົນປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດ໋ຖອນ 
ກໍາລັ້ງໄປສຸເຂດປອດໄພ ຂຶ່ງໃນຄະນະນັ້ນ ສັດຕຸ 
ໄດ່ໃຊຍົນສູຮົບ ແລະ ປຶ້ນໃຫຍລະດົມຍິງຢ່າງພັກ 
ທ່ວງ ເຮັດໃຫ່ກໍາສັ້ງຂອງພວກເຮົາຖືກບາດເຈັບ 
ແລະ ຄົມຕາຍເປັນຈານວນທຼວງທຼາຍ ແລະ ໃນເວ 
ລານັ້ນ ປະທານ ສຸພານຸວົງ ກໍ່ຖືກບາດເຈັບເຊັ້ນດຽວ 
ກັນ. ໃນເວລາທີຢູ່ໃນສະພາບຄັບຂັ້ນ, ສ່ງງເປັນສ່ງງ 
ຕາຍ ໃນເວລາຖືກຈັບ ແລະ ຖືກຄຸມຂັງຢູ່ຄຸກໂພນ 
ເຄັງ ປະທານ ສຸພານຸວົງ ຍາມໃດກໍ່ທຸນທ່ງໆ, ທຽວ 
ແບນັນ, ບໍ່ຄອນແຄນ: ເຖິງວາລັດຖະບານວຽງຈັນໄດ 
ໃຊທຸກກົນອຸບາຍ ແລະ ມາດຕະການທີ່ຜິດກົດເພາຍ 
ຕໍ່ປະທານ ສຸພານວໍງ ແລະ ບັນດາຜູ້ນໍາປະຕິວັດ ເຮົາ, 
ແຕກໍບໍ່ໄດ້ເຮັດໃຫ້ພວກເພີນມີຄວາມສະທ້ານຢ້ານ 
ກົ່ວແຕປະການໃດ, ຍາມໃດພວກເພີ່ນກໍ່ເຊື່ອເນັ້ນ 
ຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກ ແລະ ເຊື່ອບນັ້ນຕໍ່ກໍາລັງແຮງ 
ຂອງມະທາຊົນຢູ່ສະເຫີ. 

ຂີວິດ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງເພີນ ແມນ 
ຊີວິດປະຕິວັດທີ່ມີກງດສະທງາງາມ ພາຍໃຕການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ເພີ່ນໄດ້ 
ເລີ່ມຈາກນັກຮັກຊາດທີ່ແທ້ຈິງຜູ້ທຶ່ງ ຈົນກາຍເປັນ 
ນັກປະຕິລັດທີ່ກໍາແກນ, ເປັນຜູ້ນ້າຂັ້ນສູງຂອງພັກ 
ແລະລັດເຮົາ, ເພິນແມນຜູ້ນໍາທີມີຜົນງານອັນໃຫຍ 
ຫຼວງ ຊຶ່ງໄດ້ອຸທິດໃຫ້ແກຂະບວນການຕໍ່ສູ ແລະ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງການປະຕິວັດລາວ ກໍຄືຂະ 
ບວນການຕໍ່ສູ້ຂອງບັນດາປະຊາຊາດຢູ່ໃນທົ່ວໂລກ. 
ຍາມໃດເພິນກໍ່ ເປັນ ແບບຢ່າງທີດີເລີດດ້ານຄຸນທາດ 
ປະຕິວັດທີ່ເດັດຂາດ, ມີນ້າໃຈອົດທົນ, ບນຽວແບນນ 
ມີຄວາມດູພັ້ນ, ປະຢັດ, ສັດທ່ງໆ, ຮັກສາໄດ້ແບບ 
ແຜນດໍາລົງຊີວິດທີລຽບງາຍ, ໃນຕະທຼອດຊີວິດຂອງ 
ເພິນ ແມນໄດອຸທິດພົດສະຕິປັນຍາ, ກໍາລັງວັງຊາ 
nae ແລະ ປະຊາຂົນບັນດາເຜົາ:ນ້າ 
ໃຈຮັກຂາດ, ຮັກປະຂາຊົນ,ນໍາໃຈສາກົນກໍາມະຂີບ 


ອານຕໍ່ທໍາ 25 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັງ 


ປະທານ ສຸພານຸວົງ 
ກັບການເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄືລະທວາງປະຂາຊົນລາວບັນດາເຜົາ 


(ເນື່ອງໃນໂອກາດສະເທີນສະຫຼອງວນເກີດ ຄັບຮອບ 112 ປີ 13/07/1909- 13/07/2021 ) 


ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດ່ຮັບການປົດປອຍ 
ພວກອິດທິກາລ໌ງປໍ່ລະປັກ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດີຍັງບໍ່ລົດ 
ລະຄວາມພະຍາຍາມທໍາລາຍມໍາງເພລະບອບໃພ 
ຂອງພວກເຮົາ ພວກເຂົາໄດສວຍໃຊຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ທາງດານເສດຖະກິດ, ສວຍໃຊ້ຈຸດພິເສດຂອງປະ 
ເທດເຮົາທີ່ປະກອບດ້ວຍຫຼາຍເຕົາຊົ່ນ, ທຼາຍຊັ້ນຄົນ, 
ທຼາຍສາດສະທນາ ເພືອດໍາເນີນກົນອຸບາຍທີເອີນວາ: 
“ການຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ” ພວກເຂົາພະຍາຍາມຍຸ 
ແຢແປງແຍກຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ຄວາມ ເປັນປຶກ 
ແຜ່ນແບນັນບນາຂອງປະຂາຂົນລາວບັນດາເຜົາ, ສວຍ 
ໃຊບັນທາສິດທິມະນຸດປະ ຊາທິປະໄຕ, ບັນທາສິດ 
ເສລີພາບໃນການເຊື້ອຖື ແລະບໍ່ເຊື່ອຖືສາດສະຫາ 
ເພື່ອຂັດຂວາງການປະຕິບັດສິດ ແລະພັນທະຂອງ 
ພົນລະເມືອງຕໍ່ຊາດ ແລະ ບັນທາອື່ນໆ. 

ຕໍ່ບໍາສະພາບການດັງກ່າວປະທານສຸພານຸວົງ 
ກັບ ອງການຈັດຕັ້ງແນວໂຮມແທ່ງຊາດມີຄວາມຜູກ 


QQ Q 


ພັນກັນມາໂດຍຕະທຼອດຄືລູກຝາ ແຝດ ຫຼື ເfົາທງມ 
ຄີງກໍວາໄດ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄອງກັບແນວທາງການ 
ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງລະບອບໃພ ອົ່ງການ 
ແນວລາວຮັກຊາດໄດ່ປ່ງນຊື່ມາເປັນແນວລາວສໍາງ 
ຊາດ.ປະທານສຸພານຸວົງ ໃນນາມປະທານແນວລາວ 
ສາງຂາດ ເຕັ້ມໄປດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຂອບອັນບນັກ 
ບນ່ວງຫຼວງທຼາຍ ແຕ່ມີກງດສະທງາໄດ໋ສືບຕໍ່ນໍາພາ 
ປະຊາຊົ່ນຮໍາບາດແຜສົ່ງຄາມສາງບັນດາປະຖົມ 
ປັດໄຈພື້ນຖານ ໃຫ້ແກການກ້າວ ຂຶ້ ຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງແນວລາວສ່າງຊາດໃນໄລຍະ 
ນີ ນີ້ແມນຮັບໃຊ້ການປະຕິບັດ2ທໍາທີ່ຍຸດທະ ສາດຄື: 


ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. 


< 


ໂດຍ: ພອນລັດສະພີ ພິມມະສອນ 

ສືບຕໍ່ສາງໆສາຍພົວພັນສາຍສໍາພັນທາງດານການ 
ທູດ ດ ເພື່ອເພີ່ມທະວີສາຍພົວພັນ ແລະຮັດແບັນຄວາມ 
ສາມັກຄີມິດຕະພາບອັນດີງາມກັບປະເທດຕາງງໆ. 
- ປະທານສຸພານຸວົງ ຍາມໃດກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ກັບການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ, 
ເຊີດຊູຄັນທຸງແນວລາວສໍາງຊາດປຸກລະດົມ ແລະ 
ເດົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີທຸກເຜົາ. ນອກຈາກນັ້ນ 
ເພີ່ນຢັງໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດຂອງລະບອບໃທນັ້ນຄື: ຝໍ ບັນດາຫຼານ 
ນ໋ອຍເຍົາວະຊົນ, ປະທານຖືວາເດັກນ້ອຍເປັນກ້ອນ 
ທຶນອັ້ນປະເສີດ, ແມນອະນາຄົດຂອງປະເທດຂາດ. 
ສະນັ້ນ, ເພິ່ນຈິ້ງໄດ້ຍາດໂອກາດ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ໂອ້ລົມ 
ຕັກເຕືອນຫຼານນ້ອຍ ແລະຜູ້ປົກຄອງຢູສະເພີເຊິ່ງ 
ມີເນື້ອໃນຄໍາສອນຄື: 6 ຮັກ 3 ຊັ້ງ ເປັນເຖື້ອໃນຄໍາ 
ສອນສໍາລັບເດັກນ້ອຍ. ວຽກງານພັດທະນາການ 
ສຶກສາ ແລະ ສາງຄົນຮຸນໃທ ເພືອສືບທອດພາລະ 
ກິດອັນປະເສີດເລີດລໍາຂອງປະເທດຊາດ. ປະທານ 
ສຸພານຸວົງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາຂະແທງການສຶກສາ 
ສໍາງແຜນການລົບລາງຄວາມບໍ່ຮູບັງສື່ ແລະປາລຸງ 
ວັດທະນະທໍາໃນທົ່ວປະເທດ, ປຸກລະດົມປະຊາຊົນ 
ຮຽນທນງື່ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການພາຍໃຕ້ຄໍາຂວັນທີ່ 
ວາ:“ຜູ້ຮູ້ສອນຜູບໍ່ຮູ, ຜູ້ຮູຫາຍສອນຜູ້ຮູ່ທ່ອຍ, ຮຽນ 
ບັງສືແຟນຮັກຊາດ” ເຮັດໃຫ້ການຮຽນທັ້ງສືກາຍ 
ເປັນຂະບວນຝົດພື້ນໃນທົ່ວປະເທດ ແລະ ແຜ່ຂະ 
ທຍາຍໄປຢ່າງໄວວາຈາກການລົບລ້າງຄວາມບໍ່ 
ຮູ້ບັງສື່ໄດພົດບປ່ານກ່າວໄປເຖິງການຄົບລາງພົດ 
ຕາແສງ,ພົດເມືອງ ແລະພົດແຂວງ.ປະທານ ເຄີຍ 
ຕັກເຕືອນວາ:“ຢາກພັດທະນາປະເທດຊາດໃທ້ຈະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເລີນຮຸ່ງເຮືອງນັ້ນຕ້ອງເອົາໃຈໃສພັດທະນາການ 
ສຶກສາ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄົນມີຄວາມຮູ້- ຄວາມສາມາດ 
ມີຄຸນສົມບັດ,ມີລະບງບແບບແຜນ,ມີສຸຂະພາບແຂງ 
ແຮງ ແລະ ມີຄວາມສີວິໄລທາງດານຈິດໃຈ. ຈາກ 
ນັນ ເພິນກໍ່ຍັ້ງໄດ້ໃທ້ທິດຂີ້ນໍາບາງບັນທາ ຄື: ຕ້ອງ 
ສູຊົນເຮັດໃຫ້ອົງການແນວລາວສາງຊາດແຕ່ລະ 
ຂັນກາຍເປັນອົງການຈັດຕັ້ງ ພັນທະພາບທາງດ່ານ 
ການເມືອງ, ເປັນສະທະພັນທາງດໍານການຈັດຕັ້ງ 
ທີ່ສະພັກໃຈຢ່າງກວ້າງຂວາງ ເພື່ອເຕົ໋າໂຮມກໍາລັງ 
ແຮງສັງລວມຂອງຊາດ ແລະຕອງສຸຊົນເຮັດໃຫ້ແນວ 
ລາວສາງຊາດເປັນປອນລວມສູນໃນການສອງແສງ 
ເຖິງຄວາມມູງມາດປາດຖະບນາ ແລະ ສິດຜົນປະ 
ໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງປະຊາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາ, 
ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງປະຂາຊົນກັບພັກ-ລັດ ແລະເປັນ 


ປອນເອກະພາບທາງດໍານການເມືອງ- ແນວຄິດຂອງ 
ປະຂາຊົ່ນ ເພື່ອເຂົ່າຮ່ວມໃນການທໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບ 
ປຸງອໍານາດການປົກຄອງ ຕ່ອງປັບປຸງໃຫແນວລາວ 
ສ້າງຊາດກາຍເປັນປອນເຕົ້າໂຮມກ້າລັງແຮງສັ່ງ 
ລວມພາຍໃນຊາດລາວເອກະພາບ ເພື່ອເປັນພື້ນ 
ຖານໃທ້ແກການເປີດກໍວາງ ແລະ ການຮວມມືກັບ 
ສາກົນຕາມທິດນໍາທີ່ວາ: ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບ, 
ບໍ່ແຊກແຊງພາຍໃນເຊິງກັນແລະກັ້ນຕ່າງຝ່າຍຕາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ມີຜົນປະໂຫຍດ. ດັງປະທານສຸພານລົງ ເຄີຍສັງສອນ 
ວາ “ກິນເຂົາທຸກເນັດບໍ່ລືມຄົນປູກ, ທຸກຊາດຮູງເຮືອງ 
ບໍ່ລືມນາມຄົນສໍາໆ ຈົດຈໍາເອົາໄວ້ ຢ່າລືມເລືອນຄົບ 
ລາງແທ້ໃດ”. 
ຄວາມສາມັກຄືປອງດອງຊາດເປັນຈິດທຶ່ງ 
ໃຈດຽວຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ແມນປັດໃຈຕັດ 
ສິນຂີຂາດການຄົງຕົວ ແລະ ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງປະເທດຊາດໃນເຖື່ອນໄຂໃທນີ້ການເດົາໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄືລະທວາງປະຊາຊົ່ນບັນດາເພົາ, ບັນ 
ດາຊັນຄົນ, ສາດສະຫນາ ແລະ ເພດໄວໃຫ້ເປັນປຶກ 
ແຜ່ນແທນັນທງາຍິງມີຄວາມສໍາຄັນ ເພື່ອພ້ອມກັນເຮັດ 
ທຼ້ອນທໍາທີ່ສໍາເລັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທຊາດໄປສຸຈຸດພາຍທີ່ພັກເຮົາໄດ້ 
ກໍານົດໄວ. 
ທັງພົດນັ້ນເປັນການຢັ້ງ 
ຢືນໃຫເທັນເຖິງບົດບາດ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວທີ່ດີເດັນຂອງ 
ປະທານສຸພານຸວົງ ໃນຖານະປະ 
ທານສູນກາງແນວໂຮມເອກະ 
ພາບແທງຊາດຄົນທໍາອິດຂອງ 
ປະເທດເຮົາ ເປັນຜູ້ນໍາທີ່ມະທາ 
ຊົນເຂືອບມັ້ນ ແລະ ເຄົາລົບນັບຖື 
ທ່ານຢັ້ງເປັນນັກຮົບຕໍ່ສູ້ຖູ້ຊາດ 
ຢາງເດັດດຽວ ເປັນນັກປະຕິວັດ 
ທີ່ກໍາແກນ ແລະ ສະທຼາດແທຼມ 
ຄົມ, ເປັນນັກວິທະຍາສາດ, ນັກ 
ຄົ່ນຄວ່າທີເຕ້ມໄປດ້ວຍແນວຄິດ 
ປະຕິວັດເດັດຂາດເຖິງຖອງ 
ສຸດກົກສຸດປາຍ. 
ປະທານສຸພານຸວົງ ເປັນຜູ້ນ້າທີ່ແສນເຄົາລົບ 
ຮັກຂອງພວກເຮົາ ເພິ່ນໄດ້ສ້າງລິລະກໍາອັນຄໍາເລີດ 
ແລະ ຜົນງານອັນຍິງໃຫຍໄວ່ໃຫ້ແກປະຊາຂົນລາວ 
ບັນດາເຕົາ. ຊື່ສຽງ ແລະ ຄຸນງາມຄວາມດີຂອງເພິນ 
ໄດ່ຈາລຶກໄວ່ໃນປະທວັດສາດຂອງຊາດລາວ ແລະ 
ຈະຍືນຍົງໃນດວງໃຈຂອງຄົນລາວເຮົາທັງຂາດ 
ຕະທຼອດໄປ...Yຸ 


ຜັນຂະທຍາຍນະຕຶກອງປະຊຸນໃທຍ ຄັ້ງທີ່ 1 ຂອງພັກ 


ບັນດາທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ດໍາເນີນກອງປະຊຸມຂອງຕົນ ດ່ວຍຜົນສໍາເລັດຢາງຈົບງາມ 


ສະທາຍ ນາວ ສີໃສ ພີເດດນູນສອນ ການະການກົນການເມືອໆສູນກາງໍກ, 


ເລຂາທິການສູນກາວພີກໍ, ເລຂາຄະນະຟໍກໍຄະນະຈືດດໍໆສູນກາງຝກ 


ໂອ້ລົນຕໍ່ກອວປະຊຸນໃຫຍ່ບັ້ນດາຫ່ວຍພືກ 
ບ 


ດັງທີຮູນຶ າກັນແລວວາການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຢອົງຄະນະພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະປັນ 
ດາທ່ວຍພັກຢູ່ແຕລະຂັນແມນເທດການການເມືອງ 
ຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ເພາະເປັນການປັບປຸງປົວແປງພາຍ 
ໃນພັກ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ, 
ເປັນການເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກ; ແມນການບູລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ,ການຍ໋ກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ແບບແຜນ 
ນໍາພາວິທີເຮັດ ວງກຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະຫວຍ 
ພັກ ເພື່ອແນໃສຮັບປະກັນບົດບາດເປັນແກນນ້າໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູແຕ່ລະຂັ້ນ ໃຫສົມຄູກັບການ 
egy we la 

ໃນທ່າມກາງບັນຍາກາດທົວພັກພວມສຸມໃສ່ 
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ໂດຍ: ສ.ແກ້ວນິນັ້ນສັດ 


ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ ປັ້ນ 
ດາສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍ 
ໃນຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພວມອອກແຮງແຂງ 
ຂັນກັນສ້າງຜົນງານຂໍານັບຮັບຕ້ອນກອງປະຊຸມຈັດ 
ຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ XI ແລະກອງປະຂຸມໃທຍສະ 
ມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ |< ຂອງອງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ຢ່າງເປັນຂະບວນການພົດພື້ນ;ມາ 
ໃນເດືອນກ ກໍລະກົດ2021ທີ່ຜ່ານມາ ບັນດາບນວຍພັກ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກໍ 
ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢຂອງຕົນຂຶ້ນດ້ວຍຜົນ 
ສໍາເລັດຢ່າງຈົບງາມ ໃນນັ້ນລວມມີ8ທນ່ວຍພັກຄື: 
ບນ່ວຍພັກຫ້ອງການ, ບນ່ວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານ,ບນ່ວຍພັກກົ່ນກໍ່ສ່າງພັກ, ທນ່ວຍພັກກົມກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ,ທວຍພັກກົ່ມຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ,ທນວຍພັກກົ່ມກໍ່ສ່າງພະນັກງານ, 
ບ່ວຍພັກກົມປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ບວຍ 
ພັກກົມໂຄສະນາກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍໃທ້ 
ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະທາຍນ.ີໃສ ລືເດດມູນສອນ 
ກ໊າມະການກົນການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ຫົວທໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີ 
ຫົວບນໍາກົມຈັດຕັ້ງພະນັກງານ, ແຂກຖືກເຂີນ, ສະມາ 
ຊິກພັກສົມບູນ ແລະ ສໍາຮອງຂອງແຕລະບວຍພັກ 
ເຂົາຮ່ວຍຢາງພ້ອມພຽງ. 
ໃນວາລະດໍາເນີນກອງປະຊຸມ ສະທາຍເລຂາ 
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ບ່ວຍພັກ, ຮັກສາການແທນເລຂາທ່ວຍພັກຂອງ 
ແຕລະທວຍພັກ ໄດ້ຂຶ້ນຜ່ານບົດລາຍງານການ 
ເມືອງ,ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາຂອງຕົນ ແລະ ໄດສັງ 
ເກດຕີລາຄາການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນໍາ- -ປໍາພາວງກງານ 
ແຕລະດ່ານຂອງຕົນ ຊຶ່ງໄດ້ຍົກໃຫ້ເທັນບາງວຽກ 
ວານທີ່ພື້ນເດັນດ້ານດີ,ດ້ານອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະບົດ 
ຮຽນທີຖອດຖອນໄດ່ໃນການຊີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ບ້າ 
ເປັນຕົນແມນດ້ານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ການຈັດ 
ຕັ້ໆ, ແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວຽກ, ວຽກງານວິຊາ 
ສະເພາະ, ວຽກງານກໍສາງພັກ- ກໍສາງພະນັກງານ, 
ນ້ໍາພາວງກງານອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ແລະການ 
ເfິນຂອງພັກ ໂດຍລວມແລວແຕ ລະບທນວຍພັກແມນ 


ໄດເອົາໃຈໃສຊີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາວງກງານແຕ່ລະດ້ານມີ 


ຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດພາຍທີ່ໄດ້ວາງໄວ່ ເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ສັດຖະກອນຢູແຕລະບນວຍ 
ພັກ ໄດ່ມີຫັດສະນະຫຼັກເນັນຄຸນທາດການເມືອງບນັກ 
ແບນນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຖືກຕອງ, ມີຄວາມ 
ຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີນໍາໃຈເສຍສະ 
ທຼະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຂາຂົ່ນ ແລະ ເພື່ອການຈັດຕັ້ງ 
ດວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ; ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ 
ຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃນ່ຂອງພັກກໍຄືມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງຕໍ່ທິດທາງ, ແຜນການຂອງຄະນະພັກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ຂອງບນວຍພ້ກວາງ 
ອອກໃນແຕລະໄລຍະ, ຮູຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຢາງ 
ຈະແຈ໋ງ, ບໍ່ຫວັນໄທວຄອນແຄນຕໍ່ອຸປະສັກຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກ, ສະພາບປະກົດການທຍໍຕ່າງໆ ທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຖັນແຖວສະມາຊິກ-ພະນັກງານ, ເດັດດງວຕານ 
ກົນອຸບາຍມາງເພທໍາລາຍຂອງອິດທິກໍາລັງບໍ່ລະ 
ປັກ, ກຸ່ມຄົນບໍ່ທວັງດີ ແລະຕອບຕ້ານສິງທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນພາຍໃນທ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກ ເຮັດ 
ໃຫພາຍໃນບນວຍພັກກໍຄືພາຍໃນອົງຄະນະພັກ ຄະ 
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ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ,ຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບ ແລະ ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ. 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະທາຍໄດຍົກສູງສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ຕັ້ໆບນໍາ 
lo 0 ກົດພາຍຂອງລັດ 
ແລະ ລະບຽບລັດຖະກອນ ກໍຄືຄະບຽບຂອງສໍານັກ 
ງານ ຄຈສພ ວາງອອກຢາງເຂັມງວດ ຂິງສະແດງ 
ອອກ ບໍ່ມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນຢູໃນຖັນ ແຖວສະ 
ມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ, ແຕລະບນວຍພັກ; ຄະນະ 
ບນວຍພັກໄດ້ຢຶດເນັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບອບ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ມີການແບງງານ, ແປງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບພາຍໃນຄະນະບນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຢາງ 
ຈະແຈງ, ມີການຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານເປັນປົກກະຕິ, ຕົກລົງບັນຫາ 
ຕ່າງໆດ້ວຍເອກະພາບເປັນທູ່ຄະນະ; ເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມພາລະບົດບາດຂອງທ່ວຍພັກຕົນ ກໍຄືການ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ທໍາທີ່ຂອງກົມວາງອອກ 
ແຕລະໄລຍະ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນງານ, 
ໂຄງການ ແລະ ແຜນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຊູກຍູ່,ຕິດຕາມ, 
ກວດກາ,ສະຫຼຸບ ແລະປະເມີນຜົນເປັນ ແຕລະໄລຍະ 
ໃນແຕລະວຽກງານ; ດໍາເນີນຮວມຊີວິດທນວຍພັກ 
ຮັບປະກັນທາງດ້ານເນື້ອໃນ, ເອົາໃຈໃສຕໍ໋ານິຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕິຊົ່ມຊວຍເທືອເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນ ພ້ອມ 
ທັງເກັບ ແລະສົ່ງເງິນສະຕິພັກໃຫ້ຄະນະພັກຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເປັນປົກກະຕິ. 
ຄະນະບນວຍພັກໄດຖືສາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ນ້າພາສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ເຮັດໃຫ້ວງກງານວິຊາສະເພາະໄດຮັບການ 
ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາດີຂຶ້ນ: ແຕ່ລະທວຍໄດສໍາ 
ເລັດການປະເມີນຜົນການກໍ່ສໍາງຫທວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ບັກແບ່ນຕິດພັນກັບການຕີລາຄາຄຸນ 
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ນະພາບ ແລະ ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ, ທວຍ 
ພັກປະຈໍາປີ 2020; ການຂະທຍາຍພັກ ແຕລະ 
ບ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການກໍ່ສໍາງມະທາຊົນ 
ກໍາວທນໍາ ເພື່ອຂະທຍາຍເຂົາການຈັດຕັ້ງພັກ ໂດຍ 
ຖີເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຖືກຕ່ອງຕາມບາດກ້າວ, 
ຂັ້ນຕອນທີ່ກົດລະບຽບພັກ ແລະນິຕິກໍາກງວກັບວງກ 
ງານຂະທຍາຍພັກກໍານົດໄວ່ສະແດງອອກແຕລະ 
ທ່ວຍພັກແມນມີສະມາຂິກພັກເພີ່ມ ຂຶ້ນ: ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໄດຮັບການຍົກລະດັບ 
ທາງດານການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະຕິດພັນກັບ 
ຂະບວນການເຄື່ອນໄທວວງກງານຕົວຈິງຢູ່ກັບທີ, 
ກໍ່ສ້າງ-ປາລຸງຢູສະຖາບັນຕ່າງໆເປັນແຕລະ ໄລຍະ 
ຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ:ສັບຂ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ໄດຍອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ 
ວຽກງານ ແລະ ຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດຂອງແຕລະ 
ສະທາຍ; done rh ຂັ້ນຕ໋າ 
ແບນງບໍລິຫານຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ແລະ ອື່ນໆ. 

ຈາກນັ້ນ, ແຕ່ລະທນວຍພັກກໍ່ໄດ້ດໍາເນີນການ 
ປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະນະບວຍພັກຂອງຕົນ 


ຊຸດໃພຕາມມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນໄຂທີ່ໄດກໍານົດໄວ 


ເພື່ອເປັນແກນນໍາ-ນ້ໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, 
ແຜນການທີ່ກອງປະຊຸມໃທຍທນ່ວຍພັກຕົນໄດ້ຮັບ 
ຮອງເອົາ. ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກໄດ້ເປັນເອ 
ກະສັນເລືອກ ເອົາຄະນະບນວຍພັກຂອງຕົນຊຸດໃພ 
ລະອຽດມີຄື:ບນວຍພັກຫ່ອງການ ເລືອກເອົາສະທາຍ 
ພູຂົງພິລາເພັດ ເປັນເລຂາ, ສະຫາຍ ຄໍາສອນ ສຸເທບ 
ມະນີ ເປັນຮອງເລຂາ, ສະທາຍນ. ແກ້ວໃຈ ແສງມີໄຊ 
ເປັນກໍາມະການທວຍພັກ ທັງເຮັດວງກງານກວດ 
ກາ;ບນ່ວຍພັກກົ່ມຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ເລືອກເອົາສະ 
ທາຍນ.ວິໄລວັນ ເພ້ງສະທວັດ ເປັນເລຂາ, ສະຫາຍ 
ບັນນະວົງ ດວງປັນຍາ ເປັນຮອງ ເລຂາ, ສະຫາຍ 
ສີວົງໄຊທອງພັນເປັນກໍາມະການບນວຍພັກທັງເຮ້ດ 
ວຽກງານກວດກາ; ບນ່ວຍພັກກົນທໍ່ສໍາງພັກ ເລືອກເອົາ 
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ສະທາຍ ປອ ວິສຸກ ພົມພິທັກ ເປັນເລຂາ, ສະທາຍ 
ນ.ສີບານສີສະອາດ ເປັນຮອງເລຂາ, ສະທາຍວຽງສະ 
ອາດຈິດຕິລາດ ເປັນກໍາມະການບນ່ວຍພັກທັງເຮ້ດ 
ວຽກງານກວດກາ; ບນວຍພັກກົມກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະກົດລະບຽບພັກເລືອກເອົາສະທາຍ ຄໍາປ່ຽນ ແກ້ວ 
ສໍລະສິງເປັນເລຂາ,ສະຫາຍພອນສະທວັນ ໄຊຊະນະ 
ເປັນຮອງເລຂາ, ສະທາຍນ.ວິໄລອນມີໄຊ ເປັນກໍາມະ 
ການບນ່ວຍພັກທ້ງເຮັດວງກງານກວດກາ;ທນວຍພັກ 
ກົມຄຸ່ມຄອງພະນັກງານເຄລືອກເອົາສະທາຍ ດວງຕາ 
ຈູມພາວັນ ເປັນເລຂາ, ສະທາຍ ສຸລິຍາ ພົມມີສິດ ເປັນ 
ຮອງເລຂາ, ສະຫາຍ ສີອາພອນ ຈັນລາຕີ ເປັນກໍາ 
ມະການບນວຍພັກທ້ງເຮັດວງກງານກວດກາ;ນວຍ 
ພັກກົ່ມໍ່ສ່າງພະນັກງານເລືອກເອົາສະທາຍວິລະພັນ 
ສິລິທໍາເປັນເລຂາ,ສະທາຍ ວຽງເພັດ ແສງທອງ ເປັນ 
ຮອງເລຂາ,ສະທາຍມະນີການສີລາ ເປັນກໍາມະການ 
ບວຍພັກທັງເຮັດວງກງານກວດກາ; ບນ່ວຍພັກກົມ 
ປ້ອງກັ້ນພັກ-ພະນັກງານ ເລືອກເອົາສະຫາຍ ວຽນ 
ທອງສິ່ງຄໍາພັ້ນ ເປັນເລຂາ,ສະທາຍຄູນເພັງ ໄຊສະ 
ຫວາດ ເປັນຮອງເລຂາທັງເຮັດວງກງານກວດກາ, 
ສະຫາຍ ນ. ເກດມະນີ ແກ້ວມະນີ ເປັນກໍາມະການ 
ທ່ວຍພັກ ແລະ ທ່ວຍພັກກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານເລືອກເອົາສະທາຍ ດອນ ໄພລົງ ເປັນ 
ເລຂາ,ສະທາຍວິລັດ ສຸນີຈັນ ເປັນຮອງເລຂາ ແລະ 
ສະທາຍນ.ແສງວອນ ແກວນິນັ້ນສັດ ເປັນກໍາມະການ 
ບນວຍພັກ ທັງເຮັດວງກງານກວດກາ. 
ໃນຕອນທ້າຍຂອາພິທີ ທີມີຄວາມພາຍສໍາ 
ຄັນດັ້ງກ່າວ ສະທາຍ ນ. ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍ 
ໄດ້ ໃຫ້ກຽດໂອ່ລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທຢຂອງແຕ່ລະ 
ບ່ວຍພັກ ໂດຍສະທາຍໄດ້ເນັ້ນໃສບາງບັນທາທີ 
ສໍາຄັນເປັນຕົນແມນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, 
ສິດ,ທໍາທີ່ຂອງແຕ່ລະທວຍພັກຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກວາງອອກ;ການນໍາ 


ອານຕໍ່ບໍາ 35 


ວາລະສານ “ກໍສາງບໍ 
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ຫ່ວຍຟໍກໍຄະນະຈໍດຕໍຖໍແຂວງຜີ່ງສາລີ 
ກີ໊ບການກໍ່ສ້າໆພ່ວຍຟັກປອດໃສ, ເຂັ່ນແຂງ, ທັກແທນ 


ບນວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຜົງສາລີ ເປັນ 
ທ່ວຍພັກຫຶ່ງຂຶ້ນກັບຄະນະປະຈາພັກແຂວງໂດຍ 
ກົ່ໆ, ມີມາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກຄະ 
ນະປະຈໍາພັກແຂວງ,ກໍາມະການພັກແຂວງ ໃນວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ນໍາພາສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນ ໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ຜັນຂະຫຍາຍແຜນແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະທີໄດ້ຮັບການມອບພາຍ, ຫັນເປັນແຜນງານ 
ແລະ ໂຄງການອັ້ນລະອງດຂອງຕົນ,ປະຈຸບັນພາຍ 
ໃນບວຍພັກມີຄະນະບນວຍພັກ 3ສະທາຍ, ສະມາ 


RY 


ຂິກພັກທັງບມົດ 22 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 ສະຫາຍ. 

ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກກຽວກັບການກໍ່ສ່າງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນັນ ໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານມາ 
ເຫັນໄດ່ວາ ຄະນະບນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສນໍາເອົາ 
ແນວທາງ, ມະຕິຄໍາສັງ,ກົດລະບຽບພັກ,ກົດພາຍ 
ແລະ ລະບຽງບການຕ່າງໆຂອງລັດ, ຫັນເອົາມະຕິ 
ມາເປັນທິດທາງ, ແຜນການອັນລະອງດ ຂອງບວຍ 
ພັກພ້ອມທັງນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍຖືເອົາການ 


ສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ ໃຫມີອຸດົມການທາງ 


ໂດຍ: ແສງຄໍາ 


w 
ww 


ດານການເມືອງ, ຢຶດບນັ້ນຕໍ່ອຸ ດົມການສັງຄົມນິຍົມ, 
ມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນຊົນຂັ້ນ, ຈໍາແນກໄດມິດ-ສັດ 
ຕູຈະແຈ່ງ, ຈໍາແນກໄດອັນຖືກ-ຜິດ, ຕ່ານໄດກົນອຸ 
ບາຍຫັນປ່ງນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ 
ດີ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ເລັດ 
ດຽວປົກປັກຮັກສາລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຂົນ, ຫ້າວຫັນປະຕິບັດທໍາທີດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ສູງ, ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ມີນໍາໃຈເສຍສະທຼະ ເພື່ອຊາດ, 
ເພື່ອປະຊາຊົນ,ມີນ້າໃຈຮັກຊາດກຽມພ້ອມຮັບເອົາ 
ທຸກທ້າທີວງກງານ, ບໍ່ເລື່ອກວຽກບໍ່ເຄືອກງານ ທີ 
ການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃຫ້ ບໍ່ຄັ້ງເລທໍ່ຖອຍຕໍ່ຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກໃດໆ,ມີຄວາມອົດທົນຊື່ສັດ,ປະຢັດ,ປອດ 
ໃສ,ມີລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບກົດເພາຍ,ມີຄວາມສາ 
ມັກຄີເອື້ອເພື່ອເພື່ອແພ່ຊວຍເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະກັນ: 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃພ 
ຂອງພັກ, ເປັນເຈົາການປົກປ້ອງແນວທາງ, ອຸດົມ 
ການຂອາພັກ, ຕ້ານປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນພາຍໃນບນ່ວຍພັກ,ຕດ້ານແນວຄິດທຼາຍພັກ,ຫຼາຍ 
ພວກ,ຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ແບງພັກແຍກພວກ ແລະກຸມ 
ກອນ, ຕ່ານພະຍາດອາຍາສິດ, ເອກະຂົ່ນ, ແນວຄິດ 
ສວຍ ໂອກາດອສໍ່ລາດບັ້ງທຼວງ, ສວຍໃຊ້ບໍາທີ່ຕ໋າ 


ແບນໆ ເພືອຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ; ຄະນະບນວຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


w 
o_o ງ ww uw o 


ພັກ, ສະມາຊິກພັກ ມີສະຕິເຄົາລົບການຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດກົດລະບງບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ລະ 
ບຽບການຕ່າງໆຂອາຂັ້ນເທິງໄດກໍານົດຕາມພາ 
ລະບົດບາດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ເຂົາຮວມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນບນ່ວຍພັກ, 
ສົ່ງເສີມການຕິຊົ່ມຕົນເອງ,ຕິຊົນກັນພາຍໃນທ່ວຍ 
ພັກ, ປະຕິບັດລະບອບເສຍເງິນສະຕິພັກແຕລະເດືອນ 
ເປັນປົກກະຕິ:ນອກນັ້ນ, ຄະນະທນວຍພັກກໍ່ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສກໍສ່າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເພື່ອຂະຫຍາຍ 
ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກຖືກຕ້ອງຕາມມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ບາດກ້າວ, 
ຂັ້ນຕອນ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ຮຽນສະບນັບສະບນູນ ໃຫ້ມະຫາຊົນຜູ້ກາວທໍາໄດຈໍາ 
ນວນ 03 ສະທາຍ, ຍິງ 02 ສະທາຍ. ນອກນັ້ນ, ຄະ 
ນະພັກຢັ້ງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລຸງພະນັກ 
ງານ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປສຶກສາພາຍໃນ 01 ສະ 
ທາຍ ແລະ ໄດບັ້ນຈຸສັບຊ່ອນຈັດວາງພະນັກງານ 
ເຂົາໃນຕໍາແທ່ງງານຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ແທດເບາະຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນທໍາທີ່ການເມືອງໄລ 
ຍະໃບມ. ຄະນະບນວຍ ໄດ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ 
ໃຫ້ສະມາຂິກພັກກໍາໄດຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກ 
ໂດຍສະເພາະແມນການຢຶດພັ້ນ ແລະປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ນ້າ 
ພາເປັນບນຸຄະນະ, ເວົາ ແລະປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ສຽງ 
ສ່ວນທອຍຂຶ້ນກັບສຽງສວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂື້ນກັບ 
ການຈັດຕັ້ງ, ມີການແບງງານແປງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ້ແທດເບນາະກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຕົວ 
ຈິງຂອງແຕລະສະທາຍ, ຕັ້ງບນໍາເສີມຂະຫຍາຍປະ 
ຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກບົນພື້ນຖານແນວທາງ ແລະ 


ລະບຽບຂອງພັກທັງເປັນປັດໄຈສໍາຄັນ ເພື່ອສາງ 


ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ເຮັດ 
ວຽກມີແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ,ມີ 
ການຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫູບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ ແລະ ສອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ. 
ຜານການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ແບງ 
ປະເພດ ຂອງສະມາຂິກພັກປະຈໍາປີ 2020 ເຫັນວາ 
ມີສະມາຂິກພັກແຂງທັງເມົດ 22 ສະທາຍ, ຍິງ 10 
ສະທາຍ,ກວມເອົາ 100% ແລະ ອີງຕາມຜົນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະຜົນສໍາເລັດ 
ຂອງການນໍາພາຂອງບນ່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັງແຂວງ 
ຜົງສາລີ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ໄດ໋ຕົກລົງຮັບຮອງ 
ເອົາທ່ວຍພັກດັ້ງກາວເປັນທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ, ບນັກແບນນ ແລະ ໃນພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ຂຶ້ນໃນວັນ 
ທີ 12 ກໍລະກົດ 2021 ທີ່ຜ່ານມາ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດໃນໄລຍະຜານມາ ທວຍ 
ພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຜົງສາລີ ຍັງມີຈຸດອ່ອນ, ຂໍ 
ຄົງຄ່າງທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ແກ້ໄຂດັງນີ້: ການຫັນແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງຄັດຢັງຊັກຊາ, 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ ໃຫ້ແກບັນ 
ດາສະຫທາຍສະມາຂິກພັກ ຍັງບໍ່ຫັນກວ້າງຂວາງ ແລະ 
| ເນື່ອງ:ການເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກຄະນະພັກຢັງ 


ທັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫິຶໆຍັງໆ 


1 
° 3] 


ຕ 

ປ໋ 

ຖືເບົາຕໍ່ວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ; ຍັງມີແນວ 
ຄິ ແ 


ດເອື້ອຍອີງລໍຖາຄໍາສັງ, ບໍ່ທັນມີທົວຄິດປະດິດສາງ 


ແລະ ຍັ້ງບໍ່ທັ້ນມີແຜນຍຸດທະສາດ; ການປະຕິບັດ 


9 


ດລະບຽບພັກກໍຄືກົດພາຍລັດຖະກອນ ເຫັນວາ 


€ 


ງບໍ່ສາມາດຈັດຕັງປະຕິບັດໄດດີເທົາທີຄວນ, ການ 


ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຍັງພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 


€ 
ອ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຫຼາຍປະການໂດຍສະເພາະບາງຄັງການເຮັດວງກ 


ບໍ່ສາມາດຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ 
ສັ້ງຄົມຍ່ອນຂາດການກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະຂາດ 
ການປັບປຸງຂໍ້ມູນໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ທ້າທີວງກງານບາງຄັງຍັງບໍ່ສູງເທົ່າທີຄວນ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື້ອ ບນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ບນັກແບັນບນ່ວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ຜົ້ງສາລີ ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສບາງບັນທາຕັງນີ້: 
1. ຄະນະທ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງເພີມທະ 
ວີຄວາມສາມັກຄີເປັນແບບຢ່າງທີດີໃຫ້ແກມະທາ 
ຊົນ ແລະ ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 


ຄິດ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນບນວຍໃຫ່ມີຄຸນທາດການ 


w 
w 


ເມືອງ,ທັດສະນະຫຼັກບັນຊົນຊັ້ນບັກແບນ;2.ທ່າວ 


ຫັນປະຕິບັດທໍາທີດວຍຄວາມຮັບຜິຶດຊອບສູງ 
ແລະ ສຸຊົນປັບປຸງກໍ່ສໍາງຕົນເອງ ກໍຄືທວຍພັກໃຫ່ 
ມີຜົນງານທີ່ພົນເດັນກວາເກົາ;3. ເອົາໃຈໃສເຮ້ດບນໍາ 


ທີ່ການເປັນເສນາທິການໃຫ່ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, 


w 
w 


ກໍາມະການພັກແຂວງໃນວຽງກງານຈັດຕັ້ງ, ກິສາງ 
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ພັກ-ພະນັກງານໃທ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ວອງ 
ໄວກວາເກົ່າ;4. ເອົາໃຈໃສການທໍ່ສໍາງພັກເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະແມນການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກ, ກໍ່ສ່າງສະ 
ມາຊິກພັກ ໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ເປັນ 
ແບບຢ່າງໃທ້ແກທ່ວຍພັກອື່ນໆ;5. ເອົາໃຈໃສຕິດ 
ຕາມຂຸກຍູ່ບັນດາທ່ວຍພັກຮາກຖານທົວແຂວງຜົ້ງ 
ສາລີ ໃຫ້ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ຂອງຕົນ 
ຕາມຂໍກໍາບົດຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ. 


w 


ຖ້າເຮັດໄດ້ແນວນັນ ຈະເຮັດໃຫ້ທ່່ວຍພັກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຜົງສາລີ ປະສົບຜົນສໍາເລັດ 
ໃພທີ່ໃທຍຫຼວງກວາເກົາ ທັງເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ 
ບ່ວຍພັກອື່ນໆພາຍໃນແຂວງ ປະກອບສ່ວນເຮັດ 
ໃຫ້ຂະບວນການກໍ່ສ້າງພັກກໍຄືຂະບວນການກໍ່ສ້າງ 
ບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ຢູ່ແຂວງ 
ຜົງສາລີ ມີຈ່ານວນເພີ່ມຂຶ້ນດ້ວຍປະລິມານ ແລະ 


ຄຸນນະພາບ...ຮູ 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 


ຜົນສໍາ ເລັດກງວກັບວຽກງານຈັດຕັງ, 


ກໍ່ສໍາໆ 


ອຸດົມໄຊ ເປັນ ແຂວງທຶ່ງຕັ້ງຢູພາກເທື່ອ ເປັນ 
ຈຸດໃຈກາງຂອງບັນດາແຂວງພາກເຫືອຂອງລາວ, 
ມີເຖື່ອນໄຂສະດວກໃນການຄົມມະນາຄົມທາງບົກ 
ແລະທາງອາກາດ, ສາມາດເຂື່ອມຕໍ່ກັບສປຈີນ,ສສ 
ທວຽດນາມ,ມີພື້ນຖານໂຄງລາງທີ ແບນນບນາຖາວອນ, 
ມີຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ອຸດົມສົມບຸນ,ມີແຫຼ່ງ 
ທອງທ່ງວທາງທໍາມະຊາດ,ປະທວັດສາດ ແລະວັດ 
ທະນະທໍາຢາງທຼວງທຼາຍ; ປະຊາຊົນຂາວແຂວງ 
ອຸດົມໄຊທໍາມາຫາກິນດ໋ວຍການປູກຜັງລ່ງງສັດ, ຄໍາ 
ຂາຍຕາມເງື່ອນໄຂແລະທາແຮງບົມຊ້ອນຂອງຕົນ 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາຍ 
ແມນພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຄະນະບໍລິທານງານ 
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ພັກແຂວງ ສະໄພທີ | ສາມາດບັ້ນລູຜົນສໍາເລັດ 


ww 


ທຼາຍດ້ານ.ໃນນັ້ນ,ວຽກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ກໍມີບາດກ່າວຂະທຍາຍຕົວ ແລະ ໄດຮັບ 
ຜົນສໍາເລັດທີ່ພື້ນເດັນທຼາຍດ້ານເປັນຕົນ: 
ດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ, ເປັນເຈົາການໃນການຄົນຄວ່າ, 
ເຊື່ອອຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ບັນດາມະ 
nt ຄາສັ້ງຕ່າງໆຂອງຂັ້ນເທິງ ແລະ ໄດ້ຈັດຕັ້ງຮໍາ 
ຮຽນໃທຫ້ແກຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ແລະປະຂາຂົນບັນດາເຜົາໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງດ້ວຍ 
ຫຼາຍຮູບການ ແລະ ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີສະຕິເຄົາລົບການຈັດ 


ຟັກ-ພະນັກງານ ຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ 


ໂດຍ: ວັນທອງ ໄສຊົ່ງມົວ 
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າປ 
ດ,ກໍາແບ່ນມູນເຊື່ອຂອງພັກ-ລັດ,ກໍາແບັນແນວ 


ຕັ້ ະຕິບັດວິໄນຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລ 
ທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົ່ບ, ມີນາ 
ໃຈຮັກຂາດ,ສາມັກຄີຮັກແພງຊວຍ ເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະ 
ກັນ, ຕ່ານ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາແນວຄິດ,ທັດສະ 
ນະແລະການກະທໍາທີຝືນກັບ ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ່ ເອົາໃຈໃສຂຸກຢູ່ແລະ 
ນໍາພາກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ສອດຄອງຕາມກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ພາລະບົດບາດທໍາທີ່ຂອງ 
ແຕ່ລະປະເພດຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ເຮັດ 
ໃຫ້ລະບົບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາ 
ຊິກພັກ ໄດເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວທາງດານປະລິ 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ເປັນ ແກນນ້າໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູແຕ່ລະຂັ້ນ. ປັດຈຸບັນທົວແຂວງອຸດົມໄຊມີ 
1.131ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ; ໃນນີ້ມີ114ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ,ມີ1.017ບນ່ວຍພັກ: ໃນນີ້, ມີ 362 
ບ່ວຍພັກຮາກຖານ ແລະມີ 655ທ່່ວຍພັກຂຶນກັບ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ; ສະເພາະຢູຂັ້ນບ້ານ ມີບ່ວຍ 
ພັກນໍາພາ ມີ 463 ບ້ານ ໃນຈານວນ 471 ບ້ານທົວ 
ແຂວງທຽບໃສປີຜານມາ ເພີ່ມຂຶ້ນ13ບ້ານ, ບ້ານທີ່ 
ບໍ່ມີສະມາຂິກພັກນ້ໍາພາ ມີ 7 ບ້ານ ເປັນບ້ານຂາວ 
1 ບ່ານ (ປ໋ານວັງມົ້ນ, ເມືອງໄຊ). ພາຍຫຼ້ງສໍາເລັດ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢແຕລະຂັ້ນເທັນວາ 
ຄຸນນະພາບຂອງຄະນະພັກ ທີ່ໄດ້ຮັບການເລືອກ 
ຕັ້ງສວນທຼາຍ ແມ່ນມີການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ໂຄງປະກອບ 
ຄະນະພັກມີຮຸນກາງ ແລະຮຸນບງຸມກວມອັດຕາສວນ 
ຫຼາຍ. 

ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ: ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະ 
ຕິບັດຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ໂດຍຖືເອົາ 
ຄຸນນະພາບເປັນກົກ ເຂິງໃນ 1 ປີຜ່ານມາ ທົ່ວແຂວງ 
ໄດ່ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກໃພ ທັງພົດ 446 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 152 ສະທາຍ. ປັດຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີສະ 
ມາຊິກພັກ ທັງບມົດ 17.066 ສະທາຍ, ຍິງ 3.880 
ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ ມີສະມາຊິກພັກສົມບູນ 16.027 
ສະທາຍ, ຍິງ 3.560 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາ 
ຮອງ 1.039 ສະທາຍ, ຍິງ 320 ສະທາຍ; ຜ່ານ 
ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ ແປງປະເພດສະມາຊິກ 
ພັກປີ2020ມີສະມາຂິກພັກແຂງ 12.525 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 3.006 ສະຫາຍ ກວມ 87,14% ຂອງຈານວນ 
ສະມາຊິກສົມບູນທີ່ມີບໍາປະເມີນຜົນຕົວຈິງ; ມີສະ 
ມາຊິກພັກສົມບູນ ໄດຮັບບັດທັງພົດ 12.779 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ2.828ສະທາຍ ເທົ່າກັບ 79,73% ຂອງ 
ຈໍານວນສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນທັງພົດ; 

ວຽກງານການກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນນ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໄດ້ນໍາພາສະມາ 
ຊິກພັກທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ສູຊົນກໍ 
ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນັນ ຢ່າງ 
ຕັ້ໆທໍາ, ເປັນເຈົາການສໍາງແຜນການເອົາໃຈໃສ່ຊຸກ 
ຢູ່,ຕິດຕາມໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຄໍາສັງເລກທີ01/ກມສພ 
ແລະຄໍາແນະນໍາ ເລກທີ 291/ຄຈສພ.ຜ່ານການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນ 1ປີຜ່ານມາ ສາມາດຮັບຮອງ 
ເປັນທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທນ ທັງ 
ພົດຈານວນ596ບນ່ວຍພັກ,ກວມ58,60%, ໃນນັ້ນ 
ບນ່ວຍພັກສໍານັກງານອົງການກວມ77,28%; ບວຍ 
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ພັກປ່ານໄດ 41,03%. 
ຕໍ່ກັບວງກງານພະນັກງານ: ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນໄດ້ເປັນເຈົາການປະສານສົມທົບກັບຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບ ຈັດຕັ້ງດໍາເນີນການສໍາງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງ 
ຂອງຕົນ ຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດ່ວຍການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມ 
ຄອງໃນທົ່ວປະເທດ ສະບັບເລກທີ 08, ເລກທີ 032 
ແລະບົດແນະນ້າທີ່ກງວຂ້ອງ,ົນພື່ນຖານການກໍາ 
ນົດດັງກາວ ໄດ້ຄົນຄວ່າການສໍາງ ແລະ ປະຕິບັດ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ໂດຍຫັນ 
ເປັນແຜນການລະອຽດໃນການກໍ່ສໍາງ-ປ່າລຸງພະນັກ 
ງານ ແລະການຕີລາຄາ,ການສັບຊອນຈັດວາງພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ສອດຄອງກັບໂຄງປະກອບ,ຄຸນລັກສະ 
ນະຂອງພະນັກງານຂຶ່ງໄລຍະປີ2016-2020ໄດ້ 
ຮັບຮອງເປົາພາຍເຂົາໃນແຜນກໍານົດທັງຫົດ 2.259 
ສະທາຍ, ຍິງ533ສະທາຍ:ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ເຂົາ 
ໃນການປັບປຸງກົງຈັກ,ບຸກຄະລາກອນເທັນວາ ພະ 
ນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງ ໄດຮັບການປັບປຸງຖືກ 
ຕາມແຜນກໍານົດ 75%,ພະນັກງານຂັນແຂວງຄຸ່ມ 
ຄອງ ໄດຮັບການປັບປຸງຖືກຕາມແຜນກໍານົດ 71%. 
ຕໍ່ກັບການນໍາໃຊ້ວາງແຜນກໍ່ສາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ 
ໄດ້ຄົນຄວ່າ, ເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານການນ້ໍາ, ພະ 
ນັກງານຫຼັກແທຼງ ແລະພະນັກງານວິຊາການ ໄປຍົກ 
ລະດັບທາງດານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ ລະ 
ບົບປ໋າລູງຕາງໆ ເຊິງ ແມນເປົ້າທນາຍນອນຢູ່ໃນແຜນ 
ກໍານົດ ບັນລຸ 28% ຂອງຈໍານວນຜູ້ໄປຮຽນຫທັງພົດ. 
ເພື່ອເປັນການຍົກລະດັບທາງດ້ານຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ແລະພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງແຕລະຂັ້ນໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວແຂວງ ໃຫ້ສາມາດຕອບສະທນອງໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງແຕລະໄລຍະ; ທັງເປັນການສໍາໆພະນັກງານ 
ສືບທອດປຽນແທນໃນສະເພາະບນໍາ ແລະຍາວນານ. 
ໃນ1ປີຜ່ານມາ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ຄົນຄວ່າ, 
ເສືອກເພ້ນ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໄປຮຽນທັງໄລ 
ຍະສັນ-ໄລຍະຍາວ, ລະບົບປ້າລູງຕາງໆ ທາງດານ 
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ທິດສະດີ,ວິຊາສະເພາະຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
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ທັງພົດ 359 ສະທາຍ, ຍິງ 75ສະທາຍ; ໃນນີ້, ປະ 
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ລິນຍາເອກ 1 ສະທາຍ; ປະລິນຍາໂທ 3 ສະທາຍ; 
ປະລິນຍາຕີ5ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ຊັ້ນສູງ 38 
ສະທາຍ,ຍິງ7 ສະທາຍ; ຊັ້ນກາງ 60 ສະທາຍ, ຍິງ 
14ສະທາຍ:ຂັ້ນຕົນ252ສະທາຍ,ຍິງ53ສະທາຍ. 
ໄປຍົກລະດັບທາງດານວິຊາສະເພາະ28 ສະຫາຍ, 
ຍິງ5ສະທາຍ (ສະເພາະພາກສວນທີ່ມາຜ່ານຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຂວງ): ໃນນີ, ປະລິນຍາໂທ 10ສະທາຍ, ຍິງ 
1ສະທາຍ;ປະລິນຍາຕີ 18ສະທຫາຍ,ຍິງ4ສະທາຍ:; 
ຂັ້ນສູງ2ສະທາຍ,ຍິງ 1ສະຫາຍ.ນອກນັ້ນ, ໄດ້ສົ່ງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ໄປຝຶກອົບຮົມລະບົບຕາງໆ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 119 ສະທາຍ, ຍິງ 25 
ສະຫາຍ;ໄດ້ຄົນຄໍວາ ແລະຫັນພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງ 
ຂອງແຂວງຄົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ ຢູຂັ້ນ 
ເມືອງ ຈານວນ 11 ສະທາຍ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນຕາມການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ ແຕລະຂະແບນງການກໍານົດອອກໄດເປັນຢາງ 
ດີ: ສາມາດກ້າໄດ້ສະພາບການເຄື່ອນໄທວຕ່າງໆ 
ຂອງພະນັກງານ, ຊີວະປະທວັດຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ,ລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ຄວາມ 
ຂໍານານງານ, ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດທໍາທີ 
ວຽກງານຂອງບຸກຄົນ, ຖັນແຖວພະນັກງານ;ກໍາໄດ່ 
ດ່ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ. 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ປັດຈຸບັນທົ່ວ ແຂວງອຸດົມໄຊມີພະນັກງານລັດຖະ 
ກອນທັງບົດ8.116ສະທາຍ, ຍິງ 3.254 ສະຫາຍ, 
ໃນນີ, ມີພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທີ່ດໍາລົງຕໍາແບນໆ 
ບໍລິຫານປະເພດຕາງໆ ຈໍານວນ 3.326 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 809 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານປ້ອງກັ້ນພັກ-ພະນັກງານ: ໄດສືບ 
ຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ເຂື່ອມຂຶມກໍາແບນັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວງກງານປ້ອງກັ້ນພັກ-ພະນັກງານໃນໄລຍະ 
ໃບນ ຕາມຄໍາສັງ ເລກທີ 08 ຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ, ຂໍ້ກໍານົດ ເລກທີ 02 ຂອງຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ ແລະ ບົດ ແນະນ້າຕ່າງໆທີກ່ງວຂ້ອງ 
ໃນແຕລະໄລຍະ; ໂດຍຕິດພັນກ້ບການສຶກສາອົບ 
ຮົມຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໃຫມີສະຕິ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ຕໍ່ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ ແລະກົດເມາຍ 
ຂອງລັດ; ເຊີດຊູສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນ 
ໂດຍສັນຕິ, ຕອບຕ່ານການທໍາລາຍມໍາງເພ ແລະຕີ 
ຖອຍຖ້ອຍທໍານອງໃສຮ້າຍປ້າຍສີຂອງສັດຕູ ແລະ 
ພວກຄົນບໍ່ດີຕໍ່ລະບອບໃເນ່ຂອງພວກເຮົາ: ເອົາໃຈ 
ໃສຕໍ່ການກໍາແບັນທາງດ້ານປະທວັດການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ; ເກັບກໍາສະ 
ພາບທາງສຽງ; ພ້ອມທັງສົມທົບພາກສ່ວນທີ່ກຽວ 
ຂ້ອງຄົນຄວ້າແກ້ໄຂຕາມຄວາມເປັນຈິງ. 
ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ 
ເທັນວາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນພາຍໃນແຂວງອຸດົນໄຊ 
ຍັງມີຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ 
ໄຂເປັນຕົນແມນ:ການໄດສຶກສາອົບຮົນການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ແລະ ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຕົາຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, 
ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະ 
ນັກງານ ແລະປະຂາຊົ່ນຕໍ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ຢັ້ງບໍ່ຫັນເລິກເຊິງ,ບໍ່ຫັນມີການຫັນປຽນຢ່າງຕັ້ງ 
ທ່າ, ການຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມາເປັນແຜນງານ, ແຜນການອັນລະອງດ ບາງຂະ 
ແບນງການຍັງຊັກຊ່າບໍ່ແທດຕົວຈິງ:ຄະນະພັກຈໍາ 
ນວນທຶ່ງບໍ່ທັນຕັ້ງບໍາເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບາດ, 
ສິດບນໍາທີ່ຂອງຕົນ;ການປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ,ທິດ 
ນໍາການກໍ່ສ້າງປັບປຸງພັກບໍ່ທັນເຂັມງວດ; ການກໍ່ 
ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນນ ບໍ່ທັນ 
ເປັນຂະບວນ ແລະ ບັນລູຕາມຕົວເລກຄາດພາຍ; 
ການຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກທາງດານປະລິມານ 
ແມນເພີມຂຶ້ນ, ແຕ່ຄຸນນະພາບບາງປອນບໍ່ຫັນສູງ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ; ການຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກ ໃນຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແມນເທັນວາເພີ່ມ 
ຂຶ້ນຫຼາຍ, ec 
ທຍາຍສະມາຂິກພັກພັດໄດ່ບອຍ, ຊັກຂ່າ; ຄະນະ 
ພັກຈໍານວນທຶງ ຖືເບົາວງກພັກ, i 
ລັດ,ການດໍາເນີນຂີລິດພັກບໍ່ປົກກະຕິ, ເນື້ອໃນບໍ່ເລິກ 
ເຂິ່ງ ແລະບໍ່ຮຸບປະກັນໄດ້ລັກສະນະນໍາພາ: ລັກສະ 
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ນະສຶກສາອົບຮົມ, ລັກສະນະ 


ສ,ການຕໍ໋ານິຕົນເອງ 


U 


ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ່ໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄ້າງດັ່ງກ່າວ 
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ນະ ກແຕລະຂັນ ຕ້ອງສືບຕໍ່ເພີ່ມທະລີວງກງານ 


ຄະນະພ້ 
ສຶກສາອົບຮົນການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກ 


ພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາ ດວຍ 
ການຈັດຕັ້ງເ ຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດເພາຍ 
ແລະລະບງບການຕາງໆຂອງລັດໃນຂອບເຂດຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ; ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງການຈັດຕັງຮາກຖານພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄອງກັບກົດລະບຽບຂອງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນ ສາມາດເປັນແກນນ້າໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງແທ້ຈິງ; ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ ຕ້ອງຄົນຄວ້າກໍາແບັນພາລະບົດບາດ, ບນ້າ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 
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ທີ່,ສິດຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທີ່ໄດ້ກໍານົດ 
ໄວ່ໃນຂໍກໍານົດຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ,ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຕ໋ອງລົງ 
ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ຮາກຖານພັກ ໃທ້ເຄື່ອນໄທວຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢ່າງເຂັ້ມງວດ ບັນຫາສໍາ 
ຄັນແມນການປະກອບສວນທຶນຮອນເຂົາໃນຂົງ 
ເຂດວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ໃຫ່ສົມຄູກັບການ 
ເລ້ງທວງຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນເວື່ອນໄຂໃທ; 
ເອົາໃຈໃສການຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບ ປະຕິບັດຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ໂດຍການເຄືອກເພີ້ນເອົາມະທາຊົ່ນທີ່ພື້ນ 
ນໃນຂະບວນການວຽງກງານຕົວຈິງ, ມີມາດຖານ 


C2g- 3 


ໂອນໄຂຄົບຖ້ວນ, ເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍພັກໃນບ້ານ 
ມີບວຍພັກນົາພາ ໂດຍສະເພາະແມນເຂດຊົ່ນ 


E 


ະບົດ,ຫາງໄກສອກຫຼີກທຸລະກັ້ນດານໃຫ້ແທດເຖິງ; 


S30- Cy 
- M9 


E 
2 

S59 

Co- 


Cc 


ນ ວັ້ນຂີ ແລະ ເກັບກ້າຂໍມູນສະມາຊິກພັກສົ່ມ 


eC 209 ຊ S) 


ທັນໄດ້ຮັບບັດສະມາຂິກພັກ ເພື່ອນໍາສະ 
ເບີຄະນະພັກຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາອອກບັດ-ມອບ 
ບັດ ຕາມລະບຽບການ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງ 
ເປັນເຈົາການ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການ 
ຊຸກຍູ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜົນການກໍ່ສໍາງ 
ບວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ໃນຂອບ 
ເຂດການນໍາພາຂອງຕົນ. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕ້ອງເປັນເຈົ່າການສືບ 
ຕໍ່ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງຕາມ 
ນຂອງຕົນໄລຍະປີ 2021-2025 ຕິດຕາມ, ຊຸກ 
ປະເມີນ, ນ້ໍາໃຊ້ແຜນກໍານົດດັງກາວ ໃຫ້ມີປະ 


9 eC 3 


ສິດທິຜົນ; ເປັນເຈົ້າການສໍາງແຜນກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງພະ 
ນັກງານຕາມຂັ້ນຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ໃຫ້ເປັນອັນລະ 
ອຽດ ໂດຍຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງ; ຕ່ອງເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ, 


ອານຕໍ່ບໍາ 28 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ເມືອງເລົາງາມກັບການກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ 
ຕິດພັນກັບວຽກງານ 3 ສາງ 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາວງກງານກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ພັດທະນາຂົ່ນນະບົດຮອບດານ 
ແລະລຶບລ່າງຄວາມທຸກຍາກເປັນວງກຍຸດທະສາດ 
ແນໃສເຮັດໃຫ້ຮາກຖານມີຄວາມເຂັມແຂງ, ທັກ 
ແບນ, ມີຄວາມສາມາດພງພໍ່ໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດບນໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະສັດ:ສໍາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງໃຫ້ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ໂດຍ 
ເລີ້ມຈາກຮາກຖານຕາມທິດກ້າວຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມ 
ເທື່ອລະກ້າວ. ໃນຊຸມປີຜານມາ ເມືອງ ເລົາງາມ ແຂວງ 
ສາລະວັນກໍ່ເປັນເມືອງຫຶ່ງທີ່ຄະນະພັກ ແລະ ອໍາ 
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ສະນະຕັງ 


ນາດການປົກຄອງໄດ້ສູມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເທັນ 


w 


ໄດ່ວາມີທຼາຍດານທີມີສັກ ບາເຮັດໃຫຊີ 


ມືນັບດີຂຶນເປັນກາວໆ, 
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ຈັດຕັ້ງປະ 


ວິດການ ຢູຂອງປະຊາຊົນນັບ 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໄດຮັບການ 
ຕິບັດຢາງເປັນຮູບປະທໍາ. ໂດຍສືບຕໍ່ປະຕີບັດມະ 
ຕິເລກທີ່ 25/ກມສພ ວາດ້ວຍທິດທາງເປົ໋າພາຍ 
ແລະ ມາດຕະການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດ 
ທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນຫົວບນ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບ 
ດານ, ສາງບໍານເປັນຫົວບວຍພັດທະນາ, ຄະນະ 
ພັກ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງເມືອງເລົາງາມໄດ້ 
ດໍາເນີນການປັບປຸງ, ກໍ່ສໍາງບັນດາກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ-ສັດເມືອງ ແລະ ບ້ານ ຕາມທິດ 3ສໍາໆ. ຄະ 
ນະປະຈາພັກເມືອງ ໄດ້ແຕງຕັງພະນັກງານລົງທໍ່ 
ສໍາໆຮາກຖານການເມືອງ ໃນແຕລະເຂດ ເພື່ອນໍາ 
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ໂດຍ: ແສງອາລູນ 


ພາ-ຊື່ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານດັ້ງກ່າວ ຕິດພັນ 
ກັບການປະຕິບັດ4ເນື້ອໃນ4ຄາດພພາຍ ແລະການ 
ແກໄຂ ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນ; ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງລະບົບການເມືອງ ຢູຂັນຮາກຖານພັກ 
ຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ຖືເອົາການທໍ່ສໍາງທນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບັນຕິດພັນກັບຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວງກງານ3ສໍາງບວກກັບຄວາມເປັນເຈົາ 
ການ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ,ສະ 
ມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຕົາ ເຮັດໃຫ້ທົ່ວ 
ເມືອງມີຄວາມສະຫຖົບປອດໄພ, ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍ; ຮາກຖານບ້ານທົ່ວເມືອງໄດ້ສໍາເລັດການປັບ 
ປຸງດ່ານໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະບຸກຄະນະ 
ລາກອນ,ຂອງບໍານເປັນລະບົບຄົບຊຸດ5ບນ່ວຍງານ, 
ສາມາດເຄື່ອນໄທວວງກງານມີຄວາມສະດວກ ແລະ 
ວອງໄວກວາເກົາ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງນໍາພາຂອງ 
ພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງຂອງລັດ ແລະການບໍລິ 
ການຮັບໃຊ່ປະຊາຂົນເຂົ້າສູ່ລະບົບເປັນເອກະພາບ, 
ບນັກແບນນ, ເຂັມ ແຂງຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ;ຊຸກຍູ່ໃຫ້ອົງ 
ການປົກຄອງປ່ານປຸກສາງທອງການ ເພື່ອນໍາໃຊ້ 
ເປັນປອນປະຈໍາການຂອງບປໍານ, ປະຈຸບັນປ່ານມີ 
ທ້ອງການບ້ານແລ່ວ37ບໍານ:ສິ່ງທີພືນເດັນສາມາດ 
ຊຸກຍູ່ສາງປ່ານບັກແທນ, ເຂັມແຂງໄດ້ 63 ບ້ານ, 
ສໍາເລັດການກໍານົດຕ໋າແບນງງານ 26 ທ້ອງການ. 

ທົ່ວເມືອງມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງພົດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


139 ຮາກຖານ, ໃນນັ້ນມີທວຍພັກຮາກຖານ 135 
ບວຍພັກ, ມີ4ຄະນະພັກຮາຖານ, ມີສະມາຂິກພັກ 
ທັງພົດ 2.146 ສະທາຍ, ຍິງ 504 ສະຫາຍ; ມີພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທັ້ງພົດ 889 ຄົນ, ຍິງ 452 
ຄົນ (ບໍ່ນັບສອງກໍາສ້າ) ແຕລະທ້ອງການໄດ່ປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງສໍາເລັດ ແລະ ປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະທນໍາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ ທົ່ວເມືອງມີ 79 ບ້ານ,ມີ 13.752 ຄອບ 
ຄົວ,ມີພົນລະເມືອງ 75.846ຄົນ, ຍິງ 37.484 ຄົນ. 
ປະຊາຊົນຍຶດຖືອາຊີບກະສິກໍາປູກຝັ້ງ-ລງສັດເປັນ 
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ຕົນຕໍ່ ອີງໃສຈຸດພິເສດ ແລະ ທໍາແຮງຂອງເມືອງ. 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕລະຊັ້ນ ໄດ້ 
ຖືສໍາຄັນວຽກກະສິກໍາ-ປາໄມ່ ໂດຍເອົາໃຈໃສຊຸກ 
ຍູ່ການຜະລິດລະດູແລ່ງ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດ 
ເຂົ້ານາແຊງ ແລະພິດຜູກອື່ນໆເປັນສິນຄ້າເປັນຕົນ 
ປູກກາເຟ 13,60 ພັນກວາເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດລວມ 
ໄດ9.455ກວາໂຕນ;ປູກບາກກ້ວຍໄດ78 ເຮັກຕາ 
ຜົນຜະລິດລວມໄດ້1 .014ໂຕນ;ປູກມັນຕົນໄດ້ 13,97 
ພັນກວາເຮັກຕາຜົນຜະລິດລວມໄດ່ 419.160ກວາ 
ໂຕນ, ວຽກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງ ແວດ 
ລອມ ແມນໄດໍ່ສໍາທຼວດອອກໃບຕາດິນຈໍານວນ687 
ຕອນ, ເນື້ອທີ່ 1.142.559 ຕາແມັດ: ວຽກໂຍທາທິ 
ການ ແລະຂົນສົ່ງກໍເອົາໃຈໃສສ່ອມແປງເສັ້ນທາງ 
ເຊື່ອມຕໍ່ລະຫວາງບ້ານຕໍ່ບ້ານ, ບ້ານທາເມືອງ, ໃຫ້ 
ທຽວ ໄດຕະຫຼອດປີ, ຍົກລະດັບທາງປູດິນໂນນສູງ- 
ດອນດູມູນຄາ40,10ຕື້ກີບໄດ້90%, ດອນດູ-ມວນ 
ແທ້-ປ່ານບາກ ມູນຄາ 4,96 ຕື້ກີບ ໄດ້71%:ການ 
ບໍລິການປະຊາຊົນ ທາງໄປສະນີໂທລະຄົມມະນາ 
ຄົມກໍ່ສາມາດສີ່ສານໄດ້ພົດທຸກຈຸດ, ລະບົບຕາຂາຍ 
ໄຟຟ້າແຮງກາງ ແລະ ແຮງຕໍາໄດ້ຂະຫຍາຍໃທ້ປະ 
ຂາຊົນໄດ້ຊົມໃຊ່ທົ່ວເມືອງ95ບ້ານກວມ97,93% 
ຂອງຈານວນປ໋ໍານທັງພົດ. 
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ດ້ານການສຶກສາໄດ້ສູມໃສ່ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃນການຂະທຍາຍຕາບນ່າງການສຶກສາ ແຕ 
ລະຊັ້ນຮຽນເຫຼັກໃນເກນອາຍຸໄດ່ເຂົ້າຮຽນຢາງທົ່ວ 
ເຖິງ, ເປີດການຮງນ-ການສອນເປັນປົກກະຕຶ;ວຽງກ 
ງານສາທາລະສຸກ ໄດ້ລົ່ງເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາສຸ 
ຂະສຶກສາ, ການປ້ອງກັນພະຍາດ, ສະກັດກັ້ນພະ 
ຍາດຕາມລະດູການ, ໃນນັ້ນຖືເອົາການປຶນປົວພະ 
ຍາດ,ຕອບສະບນອງຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດ 
ໃຫ້ສຸກສາລາເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົ້າເຖິງດ່ານການ 
ບໍ່ລິການສາທາລະນະສຸກຢ່າງທົ່ວເຖິງ; ວຽກຖະແຫຼງ 
ຂາວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້-ສົງ 
ເສີມຕອບສະທອງຂໍ້ມູນຂາວສານໃທ້ແກສັງຄົມ 
ຢາງວອງໄວ,ກວ່າງຂວາງ, ຂະທຍາຍຕົວທາງດ່ານ 
ປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ທົ່ວເມືອງມີໂທລະໂຄງ 
ທັງພົດ 72 ປານ, 

ດານປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດຫັນເອົາວຽກງານປ້ອງກັນ 
ຂາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບເປັນຂອງທົ່ວປວງ 
ຊົນຮອບດໍານ ຊຶ່ງມີສາຍຕັ້ງວິຊາສະເພາະ 8 ທ້ອງ 
ການບໍລິການຮັບໃຊ້ສາມາດສໍາງຄວາມເຂັມແຂງ, 
ເປັນເຈົາໃນການສາງ ແລະ ປັບປຸງວງກງານປ້ອງ 
ກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ, ເຮັດໃຫ້ທົ່ວເມືອງ 
ມີຄວາມສະຫງົບ ໂດຍພື້ນຖານສິງທີ່ພື້ນເດັນແມນ 
ການປ້ອງກັນເວນຍາມກອງປະຊຸມໃທຍ ແລະການ 
ເລືອກຕັ້ງສະມາຂິກສະພາປະຕິບັດໄດ້ 100% ສາ 
ມາດລົ່ງເລີກຮື້ເປົ້າພາຍເຄື່ອນໄທວຄ້າຂາຍຢາ 
ເສບຕິດໄດ 7 ຈຸດ, 

ຈາກຄວາມເອົາໃຈໃສຢ່າງຕັ້ງທໍາຂອງອົ່ງ 
ຄະນະພັກເມືອງເລົາງາມ ແຂວງສາລະວັນ ໃນການ 
ກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບວຽກງານ 
3ສໍາງໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ພັກແທ້າຕາມ4 ເນື້ອ 


w 


ໃນ4ຄາດພາຍທີກໍານົດໄວ່ນັ້ນ ມາຮອດປະຈຸບັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສາມາດຮອງຮັບປ໋ານວັດທະນະທໍາໄດ 78 ປານ, 
ສໍາໆບ້ານບ້ອງກັນຊາດເຂັ້ມແຂງໄດ້82ບ້ານ,ບ້ານ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ່ບດີ91 ບ່ານ ແລະບ້ານປອດ 
ຢາເສບຕິດ 69 ປ໋ານ; ສາງຄອບຄົວ ແລະ ປ໋ານສາ 
ມັກຄີປອງດອງໄດທັງພົດ9.860ຄອບຄົວ,ກວມ67 
ບ້ານ;ທົ່ວເມືອງມືຫ່ວຍ ຊາວທຸມ4ບຸກທັງພົດ 143 
ບວຍ, ສາມາດປະກາດເປັນເມືອງຊາວທຸມ4ບຸກ 
ປະຈໍາປີ 2020 ເປັນສະໄທທີ 3 ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຮັບ 
ທຸງໄຊນໍາທໍາໄດ່13ບນວຍ;ສາງຄອບຄົວ ແລະປານ 
ແມຍິງ 3ດີໄດທັງພົດ 97 ບ່ານ, ທ່ວຍກໍາມະບານ 
5 ເປັນເຈົ້າໄດ້ 45 ທວຍ; ບ້ານແບບຢ່າງພັດທະ 


ນາດໍານກະສິກໍາ ແລະ ປ໋າໄມ້ໄດ 32 ປ໋ານ.ໃນນີ 


ສາງຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດແບບຍືນຍົງ 
(ໂອແກນິກ) ໄດ້ 13 ຄອບຄົວ ເປັນເຖື່ອນໄຂຫິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດເກັບລາຍຮັບ ເຂົາງົບປະມານ ບັນ 
ລູຕາມແຜນໃນແຕ່ລະບໍານ; ນອກນີ້ຍັ້ງນາພາສາງ 
ກອງທຶນປະຈໍາບານ ມີ 50 ປ່ານ, ທຶນພູນວຽນຫັງ 
ບນົດ 26,871 ຕື່ກີບ;ບ້ານສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງ 
ມີ41 ບໍານ; ສາງຄອບຄົວພັດທະນາສີມືແຮງງານ 


5.495 ຄອບຄົວ, ສາງປ໋ານປະຕິບັດກົດບາຍໄດດີ 


41 ບ້ານ ແລະ ບ້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັ້ມແຂງ 82 
ບານ. 

ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວງກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນ 
ກັບການປະຕິບັດວງກງານ3ສໍາງຢູ ຢູ່ເມືອງເລົ່າງາມ 
ທີໄດ້ກ່າວມາຂ່າງເທິງນັນຢ້ ຍັ້ງມີຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ 
ຈໍານວນທຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ແກ້ໄຂດັ້ງນີ້ 

s ພະນັກງານຮາກຖານມີລະດັບຄວາມຮວິ 
ຊາສະເພາະທີແຕກຕ່າງກັນ, ການວາງແຜນຊຸກຍູ່ 
ການສໍາງບ້ານຕົວແບບຕ່າງໆຍັງເຮັດບໍ່ຫັນໄດ້ດີ, 
ການປະສານສົມທົບວງກງານແຕ່ລະຂັ້ນຍັບໍ່ຫັນ 
ໂລງລ່ຽນ, ງົບປະມານ ທີ່ຊຸກຍູ໋ລົງເຄື່ອນໄທວວງກ 
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ງານຕົວຈິງຍັໆມີຈາກັດ. 

- ຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈກັບວຽກງານສໍາງ 
ເມືອງເປັນຫົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດ້ານ, ສໍາງບ້ານ 
ເປັນທົວບນວຍພັດທະນາຂອງບັນດາສະທາຍຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາ 


1 
° 


ຊົນຈໍານວນບໍ່ບນ້ອຍຍັງບໍ່ທັນເຂົາໃຈ ຢ່າງເລິກເຂິງ 
ເຮັດໃທ້ຂອດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢັງບໍ່ທັນໄດ່ຮັບ 
ຜົນດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

- ການຂີ້ນໍາງພາຂອງເລຂາບນ່ວຍພັກ, ຄະ 
ນະທ່ວຍພັກໃນບາາບ້ານຢັງບໍ່ທັນດີການເຮັດວຽກ 
ໃນ 5 ທວຍ ງານຂອງບ້ານຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, 
ລະບອບປະຈໍາການບາງບ້ານຍັງບໍ່ປຶກກະຕິ. 

- ທຼາຍບ້ານຍັງບໍ່ທັນມີແຜນການໃນການແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ແກປະຊາຊົ່ນຂອງຕົນ,ຄວາມ 


ຮັບຜືດຂອບ, ເຂົາໃຈໃນການສາງບ່ານແລະພັດ 


ທະນາຊິວິດການເປັນຢູ່ຢັ້ງບໍ່ຫັນສູງ, ຢັ້ງເອືອອີງ 


1 
w 


ໃສແຕງົ໊ບປະມານຂອາລັດເປັນສວນໃທຍ ຈິງເຮັດ 
ໃທມີທຼາຍໂຄງການຂອງປ່ານຢັ້ງບໍ່ທັນໄດຄົງມືປະ 


ຕິບັດ. 
ພະນັກງານທີ່ລົງຮາກຖານຈໍານວນທຶງບໍ 

ທັນມີປະສົບການ, ການກໍາແທນມະຕິຄໍາສັງຢັງ 

ບໍ່ເລິ ກເຂິງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ຫັນສູງ, ການຕອບ 


ສະບຼອງທາງດໍານງບປະມານມີຈໍາກັດ,ເຮັດໃຫ່ 
ການລົ່ງເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມຊຸກຍູ້ວຽກ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດປະຕີບັດວງກງານກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງໃຫັນລູຕາມຈຸດປະສົງ ທີ່ພັກເຮົາ 
ໄດໍກໍານົດໄວ່, ຮັບປະກັນໃຫ້ລະບົບການເມືອງຢູ 
ຮາກຖານມີຄວາມເຂັມແຂງ, ບັກແບັນຕາມທິຶດ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດເປັນ 
ແກນນ໊າຂອງຮາກຖານພັກ, ສາງເມືອງເປັນຫົວບນວຍ 
ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ, ສໍາງບ້ານເປັນຫົວທວຍພັດ 
ທະນາ ຕາມ4 ເນື້ອໃນ 4ຄາດພາຍ ອົງຄະນະພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງ, ອົ່ງການປົກຄອງແຕລະຂັນ ຕ່ອງໄດ່ເພີ່ມ 
ທະວີບາງວຽກດັງນີ: 


ພຶ່ງ, ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະປັບປຸງ, ກໍ່ສາງ, ຮາກ 


ຖານພັກທ່ອງການອ່ອມຂ່າງເມືອງ ແລະປ໋ານໃຫ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ, ສົ່ງເສີມໃຫ້ 


1 
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ມີ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກທີປະດິດສາງ ແລະ ສາ 


1 
<. 


ມາດແກ້ໄຂບັນທາຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນຂອບ 
ເຂດທີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບໃທ້ມີປະສິດທິຜົນດີ, 
ວອງໄວທັນກັບສະພາບການ. 

ສອງ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່,ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດຕະ 
ທຼອກຮອດ ພໍ່ແມປະຊາຊົນມີສະຕິຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນ 
ປ່ນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ ທີ່ຫວັງມ້າງເພທໍາລາຍ 
ລະບອບໃພ, ດໍາລົງຂິວິດຕາມແບບແຜນຕດໍາລົງ 
ຮີວິດແບບໃພປົກກະຕິ. 

ສາມ, ສືບຕໍ່ຫໍ່ສ່າງພັກ, ຕິດພັນກັບການປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ,ຂະທຍາຍບນວຍພັກ,ສະມາຊິກ 
ພັກຕາມເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງ ເພື່ອສ່າງເປັນຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ໂດຍສະເພາະບ້ານໃທຍທີ່ຈະສໍາງ ເປັນ 
ຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນຊົນນະບົດ; ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຄຸ້ມ 
ຄອງບໍ່ລິທານລັດໄປຄຽງຄູກັບການນໍາພາຂອງພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ. 

ສີ ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຊຸກຍູ້ປັບປຸງອົງການສັດ 


w 
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ຕັ້ໆຂັ້ນບ້ານໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງສົມກັບເປັນບ້ານ 
ພັດທະນາ ແລະ ຊູກຍູ້ບ້ານບໍ່ທັນມີທ້ອງການບ້້ານ 
ໃຫສາເລັດ. 

ທ້າ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງກໍາລັ້ງ ປກຊ-ປກສ ໃນຂັ້ນ 
ເມືອງ, ຂັ້ນຮາກຖານບ້ານມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ພັກ 
ແບນັນທາງດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຈ໌ງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ-ລັດ ແລະ 
ປະເທດຂາດເປັນທີ່ໄວ້ເນື່ອເຊື່ອໃຈ ຈາກປະຂາຊົນ, 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ຕ້ານ ແລະ ສະກັດບັນທາປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ 
ໃນກໍາຄັ້ງປກຂ-ປກສ, ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ມະຫາ 
ຂົ່ນ ແລະ ສັງຄົມ. 

ທົກ, ສະທອງດານງົບປະມານໃຫ້ສົ່ມ ຄູກັບ 
ຄວາມຕ້ອງການໃນເຖື່ອນໄຂໃທ່ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃທ້ປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ 
ຄາດບນາຍ; ພອມດຽວກັນນັນກໍ່ຕອງເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊຂອບຂອງພະນັກງານທີລົງກໍສາງຮາກຖານ 
ການເອໆງ ໂດຍສະເພາະແມນຕ່ອງຄັດເລືອກເອົາ 
ບຸກຄົນທີ່ມີຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ, ມີປະສົບການ 
ເພື່ອໄປນໍາພາປະຂາຊົ່ນເຮັດຕົວຈິງ ຫຼີກເວັ້ນການ 
ສົ່ງພະນັກງານທີ່ມີຈອດອ່ອນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດ 
ລົງຮາກຖານ. 

ເຈັດ, ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງໃນການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ ແລະ ໃຫ້ 


ao 


ດຂີນ໊າຢາງຕໍ່ເນືອງຫຼືກເວັນການຮັບຟັງແຕການ 
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ລາຍງານບໍ່ລົງໃກຂິດຕິດແທດຮາກຖານເວົາອີກ 
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ຢາງພຶງວາ “ພະນັກງານ 10 ຂາ” 

ມີແຕແນວນັ້ນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມນັບມືນັບດີຂຶນ ແລະ ປັບປຸງບູລະນະ 
ລະບົບການເມືອງປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນໃຫ້ບັກ 
ແບນນ ເຂັມແຂງ ບັນລູຄາດພາຍທີວາງໄວ່ບົນພື່ນ 
ຖານແນວທາງນະໂຍາບາຍອັ້ນຖືກຕອງຂອງພັກ- 
ລັດຖະບານ, ຄວາມເອົາໃຈໃສຂີ່ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງເລົາງາມ,ຄວາມເປັນເຈົ້າການ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແລະການປະກອບ 
ສ່ວນຢ່າງຕັ້ງທໍາຂອງປະຂາຊົ່ນບັນດາເຕົາກໍຄືກໍາ 
ຄັ້ງແຮງຂອງທຸກພາກສວນ ການສໍາງເມື່ອງກາຍ 
ເປັນຫົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດ້ານ ແລະ ສໍາງບ້ານ 
ເປັນຫົວບນວຍພັດທະນາສໍາເລັດຕາມແຜນການ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້... 


ລົບລວວ-ແລກຕໍ່ງ 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນ້າພາຂອງຮາກຖານພັກ 


ການນໍາພາຂອງຮາກຖານພັກແມນວຽກທີ່ 
ມີຄວາມເພາຍສໍາຄັນ, ເປັນຍຸດທະສາດຂອງພັກ 
ໃນການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກ; ແມ່ນການກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານໃຫມີຄວາມບັກແບນ, ເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດ່ານ; 
ສໍາງໃຫ້ທ່ວຍພັກມີຄວາມສາມາດນ້າພາປະຕິບັດ 
ທ້າທີການເມືອງຂອງຕົນໃທ້ປະກົດຜົນ ເປັນຈິໆ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ;ພັກເຮົາຈະຍືນຍົໆຄົງຕົວກໍາ 


ອໍານາດໄດ໋ຍາວນານແມນຂຶ້ນກັບຮາກຖານພັກໄດ໌ 


ຮັບການກໍ່ສ້າງ- ປັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບນັກແບນນ.ຕັງນັ້ນ, ຖໍາພວກເຮົາບໍ່ສຸມໃສກໍ່ສໍາງ 
ຮາກຖານພັກແລວ ກໍຈະບໍ່ຕ່າງຫຍັ້ງກັບຕົນໄມ່ເມື່ອ 
ຮາກຂອງມັນບໍ່ຢັ້ງລົງເລິກຕິດແບັນໃນດິນ ເມື່ອມີ 
ລົມພັດແຮງຕົ່ນໄມ່ນັ້ນກໍອາດຈະລົມລົງໄດ້. ດວຍ 
ເທດນັ້ນ,ການນໍາພາຂອງຮາກຖານພັກ ຈິ່ງມີຄວາມ 
ບາຍຄວາມສໍາຄັນເປັນພິເສດສໍາລັບປະເທດເຮົາ, 
ມັນເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດລົງໆ 
ເຖິງຮາກຖານແຕ່ລະບອນ ເຮັດໃຫ້ມະທາຊົນຢູແຕ 
ລະຮາກຖານໄດ້ຮັບຮູ້-ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນັນ ແລະ 


ພ້ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຖືກຕ້ອງ. ພຶດຕິກ້າໄດ 
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ຊີ້ໃຫ້ເທັນວາ: ພັກພິງ, ລັດຫຶ່ງຈະຍືນຍົງຄົງຕົວໄດ້ 
ຫຼືບໍ່ນັ້ນ ແມນຂຶ້ນຢູ່ກັບພື້ນຂອງມັນໄດຮັບການກໍ່ສໍາງ 
ຢາງແບນັນທາຖາວອນ; ພື້ນໃນທີ່ນີ້ແມນລະບົບການ 
ເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ ໃນນີແມນການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກເປັນແກນນໍາຢູໃນລະບົບການເມືອງ. 
ຜ່ານມາພັກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານການເມືອງເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນການ 
ປັບປຸງ-ກໍ່ສໍາງຮາກຖານພັກແມນມາດຕະການຍຸດ 
ທະສາດທີ່ສໍາຄັນ ໂດຍຫັນເອົາການທໍ່ສໍາງຮາກຖານ 
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ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຂາ 
ພັກຕິດແບັນກັບການກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ 
ພັດທະນາຂົນນະບົດ ແລະ ລຶບລໍາງຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຂາຊົ່ນ, ເອົາການສາງເສດຖະກິດຕິດພັນກັບ 
ການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ, ກໍ່ສ້າງ 
ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ ແບນ ແລະ ສາງ 
ບ່ານພັດທະນາຕາມທິດສາມສາງ ແນໃສປັບປຸງ- 
ກໍ່ສໍາງພັກ, ປັບປຸງອົງການປົກຄອງ ແລະ ເສີມຂະ 
ທຍາຍບົດບາດຂອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ເຂິງ 
ເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງພັກຢູ 
ຂັ້ນຮາກຖານໃທ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກ 
ແບນັນໃນທຸກດໍານ. 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງຮາກຖານ 
ພັກ ແມນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການອັ້ນຈໍາເປັນພາ 
ວະວິໄສ, ເປັນຍຸດທະສາດທີ່ພົວພັນເຖິງການຄົງຕົວ 
ແລະຂະທຍາຍຕົ່ວຂອງພັກເຮົາຢ່ອນເທ້ນໄດ່ຄວານ 
ພາຍຄວາມສໍາຄັນຄື່ດັ້ງກາວນັ້ນ, ນັບແຕມື້ສາງຕັ້ງ 
ເປັນຕົນມາ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຖືເອົາການປັບປຸງ-ກໍ່ສໍາງຮາກຖານພັກເປັນວງກງານ 
ຍຸດທະສາດ, ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະຄະ ະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໂດຍເລີ່ມແຕ່ການ 
ວາງຄໍາຂວັນຂອງຮາກຖານພັກຄື: ກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກ 
3ດີ4 ບ້າທີ່, ຫໍ່ສ່າງທນ່ວຍພັກ 4 ຮັ, ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານຕາມ 6 ທໍາທີ່ຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະ ໃນກອງປະຊຸມຕົວແທນທນ່ວຍພັກທົ່ວ 
ປະເທດ ປີ 1993 ໄດ້ວາງຍຸດທະສາດການກໍ່ສໍາງ 
ບ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານ ແລະ ໄດມີ 
ການປັບປຸງເນື້ອໃນໃຫ້ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງແຕລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະເລີມແຕປີ 1996 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນຕົນມາ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດ໋ອອກຄໍາ 
ສັງເລກທີ່ 11, 011, ຂໍ້ກໍານົດເລກທີ 03 ແລະ ບົດ 
ແນະນໍາຕາງໆຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສຸນກາງພັກກງວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ ຮັນ໊າພາ 
ຮອບດານ ແລະ ມາຮອດ ປີ 2018 ກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກໄດ້ອອກຄໍາສັງເລກທີ 01/ກມສພ ວາ 
ດ້ວຍການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ 


ແບນັນ:ພາຍຫຼັງມີນິຕິກໍາດັ້ງຖາວ ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນໍາແຕ່ລະຂັ້ນໄດ່ເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວ່າ, ເຂື່ອມຂຶມ,ກໍາ 


ແພັນບັນດາເນື້ອໃນຂອງນິຕິກໍາດັງກາວ ແລະໄດ 


ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົນເຜີຍແຜ, ແນະປ້າເຮັດຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງ 
ຖິນຮາກຖານຂອງຕົນຢາງເລິກເຊິ່ງທົ່ວເຖິງ ເຮັດ 
ໃຫ້ຂະບວນການກໍ່ສ່າງບນ່ວຍພັກໃນທົ່ວປະເທດໄດ້ 
ຮັບການເອົາໃຈໃສຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະມີຜົນສໍາເລັດ 
ດີພໍສົມຄວນ. 
ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ເຂິງ 
ເນື້ອແທ້ກໍແມນການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພາຍໃນການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃທ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກ 
ພັກ,ພະນັກງານມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 


ສິນທໍາປະຕິວັດເຮັດສໍາເລັດທໍາທີການເມືອງທີໄດ່ 


ຮັບການມອບພາຍ:; ຄະນະບນວຍພັກໄດເປັນເຈົາ 
ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ທໍາທີ, ສິດຂອງຕົນ 
ໃນການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາກໍສາງພັກທາງດ່ານການເມືອງ, 


ແນວຄິດ,ການຈັດຕັງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາໄດດີ 


ພໍສົມຄວນ ສະແດງອອກມາຮອດປະຈຸບັນທົວປະ 
ເທດ ທຸກປ່ານ, ທຸກຂະແບງການໄດ້ມີບວຍພັກ 
ແລະ ສະມາຂິກພັກນ໊າພາ; ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ພວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຢູທຼາຍບອນໄດຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດນ້າພາປະຕິບັດທ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະພືນເດັນຫຼາຍດ້ານ 
ເປັນຕົນ: ຢູຂັ້ນຮາກຖານບ້ານມີຄວາມສະຫງົບໂດຍ 
ພື້ນຖານ, ປະຊາຊົນມີຄວາມອຸນອງນໃນການຜະ 
ລິດ, ການຄໍາຂາຍ ແລະ ທ້າມາທາກິນ; ຊີວິດການ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ, ມີທຼາຍບ້ານໄດກາຍ 
ເປັນບ້ານພັດທະນາ, ແກ້ໄຂໄດຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຊົນ; ເວົ້າລວມເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍ 
ຕົວຕໍ່ເນື່ອງ; ຮັກສາໄດ້ຮີດຄອງປະເພນືອັນດີງາມ 
ຂອງຊາດ, ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວປະ 
ເທດ: ສໍາງໄດ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ມີຄວາມ 
ຮັ, ຄວາມສາມາດເປັນກໍາລັງແຮງໃນການນໍາພາ 
ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ມີຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກດີ, ມີຄວາມສັດ 
ຮີ ລິສຸດຕໍ່ປະເທດຊາດກາຍເປັນພະນັກງານນ້າພາ 
ສືບທອດປ່ງນແທນ; ຄຸນນະພາບການສຶກສາໄດ່ 
ຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບໃຫ້ດີຂຶນ, ເດັກໃນເກນອາ 
ຍູເຂົ້າຮຽນໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕລະປີ;ຕາທ່າງສາທາ 
ລະນະສຸກໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວໄປສູຊົນນະບົດຢາງ 
ກວາງຂວາງ, ແມຍິງຖືພາ ແລະ ເດັກໃນ ເກນອາຍຸ 
ໄດ່ຮັບການສັກຢາ ແລະຢອດຢາຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ, ອັດຕາ 
ສວນການເສຍຊີວິດຂອງແມ ແລະ ເດັກໄດຫຼຸດລົງ. 

ສັງລວມແລ້ວພື້ນຖານໂຄງລາງຢູ່ຂັ້ນຮາກ 
ຖານໄດຮັບການພັດທະນາຢາງຮອບດານເຮັດໃຫ້ 
ປະຊາຂົນບັນດາເຕົາມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ແລະ ເຂື່ອ 
ພັ້ນຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກມີຄວາມເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວໄວພໍ່ສົ່ມຄວນ. 
ປີ 2020 ທົ່ວປະເທດມີ 22.675 ການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ, ມີ 20.438 ບນ່ວຍພັກ, ໃນນີ້ມີທວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ 13.451 ທ່ວຍເທົາ 
ກັບ 65,81%, ມີບນ່ວຍພັກແຂງ 3.967 ບ່່ວຍເທົາ 
ກັບ 19,50%. ນອກຈາກຜົນງານທີ່ກາວມາຂ່າງ ເທິງ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຢັງໄດ້ເອົາ ໃຈໃສຕໍ່ວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກເປັນຢາງດີ ໂດຍໄດອອກ 
ບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນທົ່ວປະເທດທັງພົດ 
274.623ສະທາຍ ເທົ່າກັບ 70% ເພື່ອເປັນການປັບ 
ປຸງ ແລະຄຸ່ມຄອງຖັນແຖວສະມາຂິກພັກທາງດານ 
ຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ອັນໄດເຮັດໃຫສະມາ 
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ຊິກພັກມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບງບວິໄນຂອງ 
ພັກ, ເສຍເຖິນສະຕິພັກເປັນປົກກະຕິ;ຕ່ານ ແລະຕອບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໂຕປະກົດການຫທຍໍທໍຕາງໆທີເກີດຂຶນຢູ່ໃນບນວຍ 


ພັກຂອງຕົນໄດຢ່າງທັນການ; ມີທຼາຍບນວຍພັກໄດ່ 


ເອົາໃຈໃສເຮັດວຽກງານຂະທຍາຍພັກໄດດີ ແລະ 
ຖືກຕ່ອງຕາມບາດກາວ, ຂັນຕອນວຽງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່, ເປັນການເພິມກໍາລັງແຮງຮູ້ຮົບ 
ຂອງພັກໃທ້ມີຄວາມບັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ ເຂິງແຕ 
ລະປີສະມາຂິກພັກມີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະຄຸນນະພາບສະແດງອອກ 
ໃນປີ 2020 ທົ່ວປະເທດມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 


348.686 ສະທາຍ ຍິງ 88.433 ສະທາຍ, ໃນນີ້ມີ 


ສະມາຂິກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ,ບນັກແບນັນ 207.935 
ສະທາຍ, ຍິງ51.184ສະທາຍ,ມີສະມາຂິກພັກແຂງ 
66.466 ສະຫາຍ ຍິງ 15.743 ສະທາຍ. 
ເຖິງວາໄລຍະຜານມາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນ ແລະ ມີການເຕີບ 
ໃທຍຂະທຍາຍຕົ່ວເປັນກາວໆກໍຕາມ ແຕຍັ້ງເທັນ 
ວ່າມີທ່ວຍພັກຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍຢູ່ຂັນຮາກຖານບໍ່ 
ຮູ້ນໍາພາຕາມພາລະບົດບາດ, ບນ້າທີ ແລະສິດຂອງ 
ຕົນ ສິ່ງດັ້ງກ່າວໄດ້ກາຍເປັນຈຸດອອນ- ຂໍຄົງຄາງ 
ເຊິ່ງຄະນະພັກ,ບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກຕ້ອງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ນໍາພາແກ້ໄຂເປັນຕົ້ນ: 

= ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 
ຈໍານວນທຶງບໍ່ສູງ ສວນທຼາຍແມນມອບໃຫເປັນທໍາ 
ທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພາກສວນທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການ;ການສະບນອງງົບປະມານ ແລະ ພາທະ 
ນະຮັບໃຊ້ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກຍັ້ງຈໍາກັດ ທຽບໃສ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນເຖື່ອນ 
ໄຂໃຫ. 

- ເນື້ອໃນ, ກົນໄກຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ,ການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ຊຸກຍູ່ ແລະ ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນບໍ່ 
ທັນເປັນປຶກກະຕິ ຈຶ່ງເກີດມີສະພາບຄະນະບ່ວຍ 
ພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກເຄື່ອນໄທວນ້າພາບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ນໍາທີ່,ສິດຂອງຕົນ;ຖືເບົາວງກ 
ພັກຫັກໄປເຮັດວງກລັດ. 
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- ບາງທນ່ວຍພັກບໍ່ເຮັດທໍາທີ່ການເມືອງໃນ 
ການຕໍານິຕົນເອງ, ຕໍານິສົ່ງຂ່າວຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ 
ແລະກັນ, ການດໍາເນີນຂີລິດທວຍພັກບໍ່ເປັນປົກກະ 
ຕິຫັງເນື່ອໃນບໍ່ເລິກເຊິ່ງພາໃທ້ຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ,ຮັບໃຊ່ 
ປະຂາຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະລະເພື່ອສ່ວນລວມ 
ຂອງສະມາຊິກພັກຈໍານວນບໍ່ບນ້ອຍມີການ ເສື່ອມ 
ຖອຍ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງລະບຽບວິໄນຂອາພັກບໍ່ 
ສູງ; ສະມາຂິກພັກຈານວນພຶ່ງຢາກເປັນຄະນະ ະພັກ 
ແຕບໍ່ຢາກເຮັດວຽກພັກ, ບໍ່ຢາກເສຍເງິນສະຕິພັກ. 

- ພະຍາດອາຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ທ່າງເຫີນ 
ປະຊາຊົນ, ການສວຍໃຊ້ທ້າທີ່ຕໍາແບນງ,ການສໍລາດ 
ບັ້ງຫູວງທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານມີລັກສະນະແຜລາມ ແລະ ປະກົດ 
ໃຫ້ເທັນຢູ່ຫຼາຍຂັ້ນ, ທຼາຍທ້ອງຖິ່ນ, ທຼາຍຂະແບນງ 
ການ. 

ະ ດ່ານແບບແຜນນາພາວິທີເຮັດວງກຂອງ 
ຄະນະພັກ, ບນວຍພັກຈໍານວນທຶງບໍ່ປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼັກການຂອງພັກ, ມີການລະເມີດລະບຽບວິໄນຂອງ 
ພັກ; ລະບອບປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານບໍ່ເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະມີລັກສະນະປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ່ງທີ ແຈ້ງ 
ການຂອາຂັນເທິງ, ຂາດການລົ່ງໃກ້ຂິດຕິດແທດ 
ກັບຮາກຖານ. 

-ການຂະທຍາຍມະຫາຊົນກ້າວທໍາເຂົ້າເປັນ 

ສະມາຂິກພັກຢູ່ບາງຂົງເຂດ, ບາງທ້ອງຖິ່ນບໍ່ທັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ ແລະບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມບາດກ້າວ, ຂັ້ນ 
ຕອນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ເຊັນ:ຢູ່ທ່ວຍພັກບ້ານຊົນນະ 
ບົດການຂະທຍາຍພັກບໍ່ໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສມີ 
ລັກສະນະຢຸດຈຶ່ງກົງກັນຂ້າມຢູບນ່ວຍພັກບັນດາທ້ອງ 
ການ, ສໍານັກງານ- ອົງການ ພັດເພິ່ມຂຶ້ນຢ່າງວອງ 
ໄວຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສົມຄູ່ກັບທ້າທີ່ການເມືອງ 
ຕົວຈິງ. 

- ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງຄະນະ 


ພັກຈໍານວນຫຶງຍັງຈໍາກັດ, ອາຍຸສູງ ຈິ່ງພາໃຫ້ຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


w 


ຮັບຮູ, ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ,ນະ ໂຍບາຍຂອງ 


ພັກ,ການກໍາແບນັນພາລະບົດບາດ,ບໍາທີ,ສິດຂອງ 
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ຕົນບໍ່ສຸງ ແລະ ບໍ່ເລີກເຂິງ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກການນ້ໍາພາຂອງຮາກ 
ຖານພັກ ຕອບສະທອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການຂອງການພັດທະນາປະເທດຂາດໃນ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມໃບ ແນໃສຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດນ້າພາ-ກາລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ 
ແລະ ເພີ່ມທະວີມະທາສາມັກຄີທົ່ວປວງຊົ່ນທັງຊາດ, 
ຍຶດພັ້ນແນວທາງປ່ຽນແປງໃພ່ຮອບດໍານມີຫຼັກ 
ການຂອງພັກ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງສູຊົນປັບ 
ປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາຮາກຖານພັກ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໂດຍຖືເອົາເນື້ອໃນ 
ການສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ 
ເປັນເນື້ອໃນປັບປຸງຮາກຖານພັກຂອງຕົນ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕື່ມບາງບັນທາດໍງນີ 

1 .ກອນອື່ນພົດຕ້ອງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ຄະນະບນ່ວຍພັກແລະສະມາຊິກພັກໃຫ້ສູງຂຶ້ນ:ຢາກ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງຮາກຖານພັກ 
ຢາກສໍາງບວຍພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ເນັກ 
ແບນນຂອດຕັດສິນ ແລະ ເປັນຂໍຸນແຈແມນຄຸນນະ 
ພາບຂອງຄະນະບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງ 
ສະທາຍເລຂາ ແລະ ຮອງເລຂາທວຍພັກ ດັງນັ້ນ, 


ການຄັດເລືອກຄະນະບນວຍພັກຕ່ອງຄັດເລືອກໃຫ້ 


ໄດ່ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ມີມາດຖານ-ເງື່ອນ 
ໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະ ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົນ 
ໃຫ້ສະທາຍເລຂາ, ຮອງເລຂາທ່ວຍພັກຢ່າງທົ່ວ 
ເຖິງ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະຮັບປະກັນດ້ານເນື້ອໃນໃຫ້ແທດ 
ເທາະກັບແຕ່ລະເປົ້າພາຍ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າກໍາແບນັນ 
ທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະ ສິດຂອງຕົນ; 
ກໍາແທນຫຼັກການປັບປຸງ- ກໍ່ສ້າງພັກ; ຮູ້ອີງໃສທາ 
ແຮງບົມຊ້ອນຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ, ຮູວາງແຜນ 
ການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກ ແລະຮູ້ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
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ຕົວຈິງໃຫ້ໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດເປັນຢາງດີ. 
2. ປັບປຸງລະບອບແບບແຜນນ້າພາວິທີເຮັດ 


1 
3 


ວຽກຂອງຄະນະທນວຍພັກ ແລະ ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງຂອງສະມາຂິກພັກ: ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກແມນການສັງລວມລະບອບ, 
ລະບຽບ, ສາຍພົວພັນວງກງານ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄທວນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ, 
ແຕລະທ້ອງຖິນຮາກຖານ, ບົນພືນຖານການປະຕິ 
ບັດຖືກຕອງຕາມຫທຼັກການນ້າພາຂອງພັກ; ກໍານົດ 
ບ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມີການແບງງານພາຍໃນ 
ຄະນະບນ່ວຍພັກ-ສະມາຊິກພັກ; ລະບອບປະຊຸມ 
ປຶກສາທາລີ, ສອງແສງລາຍງານຂໍຄໍາເຫ້ນຈາກຂັ້ນ 
ເທິ່ງເປັນປົກກະຕິ; ມີການສໍາຫຼວດ, ກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນຜົນການປະຕິຶບັດວງກງານແຕລະໄລຍະ 
ພ່ອມກັ້ນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສົງເສີມຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງຂອງສະມາຊິກພັກຢ່າງຕັ້ງທໍາ, ຜູ້ທີ່ມີ 
ຄວາມບຸກບືນທາວຫັນຕອງໄດ່ຮັບການຍ່ອາຍໍ່ຊົມ 
ເຂີຍ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຢາງສົມເທັດສົມຜົນ; 
ຜູ້ທີ່ມີຂໍບົກຕອງຕ໋ອງໄດ້ຮັບການຊວຍເຫຼືອຊີ້ແຈງ, 
ແນະນາ, ຊຸກຍູ່ ແລະ ສໍາລັບຜູ້ທີ່ມີຄວາມລະເມີດລະ 
ບຽບວິໄນຂອງພັກຕ໋ອງໄດ້ຮັບການປະຕິບັດວິໄນ 
ຢ່າງເຂັມງວດ ຕາມທິຶດນ້າທີວາ“ເຮ້ດດີຖືກຍົກຍ່ອງ, 
ບົກຜ່ອງຖືກວິໄນ”. 
3.ຍົກສູງຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດທນວຍ 
ພັກ: ກອນອື່ນຕ້ອງກໍານົດເນື້ອໃນການດໍາເນີນຊີ 
ວິດບທວຍພັກໃຫ່ຈະແຈ່ງ, ແທດ ເບນາະຕົວຈິງ ແລະ 
ຕິດພັນກັບທໍາທີການເມືອງຂອງແຕລະປະເພດ 
ບນ່ວຍພັກ;ບັນທາສໍາຄັນຕ່ອງຮັບປະກັນລັກສະນະ 
ນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົນ ແລະ ລັກສະນະ 
ຕໍ່ສຸ; ເສີມຂະທຍາຍສະຕິປັນຍາທົວຄິດປະດິດສາງ 
ຂອງທພູຄະນະ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ; ເປັນເຈົ່າການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕ້ານິ 
ສົ່ງຂ່າວຊວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະກັ້ນຢາງແຂງແຮງ 
ບົນພື້ນຖານຄວາມສາມັກຄືຮັກແພງເພື່ອນສະທາຍ; 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສິ່ງສໍາຄັນກອນການຕໍາເນີນຂີວິດຂອງທວຍພັກ, 
ຄະນະພັກບນວຍພັກໂດຍສະເພາະແມນສະທາຍເລ 
ຂາທ່ວຍພັກຕ້ອງກໍານົດເນື່ອໃນ, ຈຸດປະສົງຄາດ 
ບາຍ ແລະ ເວລາຂອງການດໍາເນີນຂີວິດບທ່ວຍພັກ 
ຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ ຈາກນັ້ນ, ຈິ່ງແຈ່ງໃທ້ບັນດາ 
ສະທາຍສະມາຊິກພັກໃນບນວຍຢ່າງທ໋ອຍ 1-ວັນ 
ເືອໃຫ້ເຂົາເຈົາໄດ້ກະກຽມເອກະສານ, ຂໍມູນ ແລະ 
ຄໍາຄິດເທັນຂອງຕົນຕໍ່ການດໍາເນີນຂີວິດບນວຍພັກ 
ຢ່າງຖືກຕ່ອງຮັບປະກັນການເປີດກວ່າງປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ມີພັນຍາກາດທີ່ດີ. 

4. ເພີມທະວີການນໍາພາ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ: ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 


1 
ww 


ຕອງໃກຂິດຕິດແທດກັບຮາກຖານພັກ ເພື່ອກໍາ ແບບນ 
ສະພາບແນວຄິດ, ຄວາມມຸງມາດປາຖະທນາ, ລະ 
ດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດຂອງຄະນະບນວຍພັກ, 
ສະມາຂິກພັກ;ເຂົາຮວມການດໍາເນີນຂີວິດຂອງບນ່ວຍ 
ພັກເພື່ອຕິດຕາມກວດກາ, ກ໊າ ແບນັນວງກງານ ແລະ 


ຂອງເພິນແມນໃສແຈ່ງ, ເລິກເຂິ່ງ ແລະກວ້າງຂວາງ 
ຈົນທາສິງໃດມາປຽບທງບ ແລະ ພັນລະນາບໍ່ໄດ. 

ພັກເຮົາໄດ້ຕີລາຄາວາ ປະທານ ສຸພານຸວົງ 
ແມ່ນປັ້ນຍາຊົ່ນຜູ້ຍິ່ງໃຫຍ, ແມ່ນນັກປະຕິລັດທີ່ກ້າ 
ແກນ, :ເປັນນັກການເມືອງທີ່ໂດດເດັນ, ນັກການທະ 
ທານທີ່ເກັງກໍາ, ນັກການຕ່າງປະເທດທີ່ສະຫຼງວສະ 
ທຼາດ; ປະທານ ສຸພານຸວົງ ແມນຜູ້ນ້າຂັ້ນສູງລຸນທໍາ 
ອິດຂອງພັກແລະການປະຕິວັດລາວ, ແມນລູກຮັກ 
ທຼານປະເສີດຂອງປະຊາຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາ, ຜູ້ນໍາ 
ພາທີມີທາດແທ້ປະຕິວັດທີທງວແບັນ,ອາດທານ, 
ຍາມໃດກໍ່ມີຄວາມເຂື້ອພັ້ນຢ່າງເລິກເຂິງຕໍ່ປະຊາ 
ຂົ່ນ, ຖືປະຊາຊົນເປັນກົກ, ເປັນກ້າລັ້ງແຮງຕັດສິນ 
ທຸກໄຊຊະນະຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ, ຍາມໃດເພິນ 
ກໍໃກຂິດສະທິດແບນນ, ເປັນຫວງເປັນໄຍນ໊າຄວາມ 
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ຂີ້ນໍາຂະບວນການທັນເວລາ;ຫຼີກເວັ້ນການເປັນ“ພະ 
ນັກງານ 10 ຂາ”ເນາຍຄວາມວາມີແຕ່ຄໍາສັງ, ແຈ່ງ 
ການ, ພັງແຕການລາຍງານຂອາຂັ້ນລູມ. 

5. ປະສານສົມທົບການກໍ່ສໍາງທນ່ວຍພັກກັບ 
ການກໍ່ສ້າງອົ່ງການປົກຄອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ເພາຍ 
ວາການປະຕິວັດແມນພາລະກິດຂອງທົ່ວພັກ, ທົ່ວ 
ຄັດ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນ ສະນັນ ຕ້ອງກ້ານົດພາລະ 
ບົດບາດ,ທໍາທີ,ສິດ ແລະສໍາງລະບຽບການພົວພັນ 
ປະສານງານກັບອົ່ງການປົກຄອງ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົນໃຫ້ຈະແຈ່ງ ພາຍໃຕການນໍາພາຂອງ 
ການຈັດຕັ່ງຮາກຖານພັກ; ປັບປຸງປ່ງນແປງແບບ 
ແຜນເຄື່ອນໄທວນ້ໍາພາຂອງລະບົບການເມືອງຢູ 
ຮາກຖານຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ 
ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດພັກນໍາພາ, ລັດຄຸ່ມຄອງ,ປະ 
ຂາຊົ່ນເປັນເຈົາຢ່າງແທ້ຈິງ...ຍູ 


ຕໍ່ຈາກຫ້າ 4 
ທຸກຍາກຂອງປະຂາຊົ່ນຢູ່ສະເພີ.ສະນັ້ນ,ຕະທຼອດ 
ຊີວິດຂອງເພິນໄດ້ອຸທິດເພື່ອອິດສະຫຼະພາບ ແລະ 
ຄວາມຢູ່ດີກິນດີຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໂດຍບໍ່ 
ມີວັດຖຸປະສົງອື່ນໃດທີ່ເທືອກວາ. 
ໃນຖານະທີປະທານ ສຸພານຸວົງ ແມນນັກຮັກ 
ຊາດຜູ້ຍິງໃຫຍ, ແມນວິລິບຸລູດແທງຊາດລາວ ທີ່ໄດ້ 
ສໍາງຄຸນງາມຄວາມດີອັ້ນໃທຍຫຼວງໃຫ້ແກປະເທດ 
ຂາດ ແລະ ປະຊາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົ່າ: ເຖິງວາເພິນ 
ໄດ່ຈາກພວກເຮົາໄປແລ່ວ ແຕຊື່ສງງຄຸນງາມຄວາມ 
ດີ, ຜົນງານ ແລະ ແບບຢ່າງທີໃສແຈງ ທີ່ເພິນໄດ້ 
ອຸທິດແກປະເທດຊາດ ຍັງຈາລຶກໄວ່ໃນຄວາມຊົ່ງ 
ຈໍາຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະປະຂາຂົນ 
ລາວປັນດາເຜົາຕະທຼອດໄປ...y 
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ud x bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ບາງທັດສະນະກຽວກັບການປະຕິ່ນັດ 


ຫຼັກການ, ທຶດນໍາແຫ່ງການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ 


ຄືພວກເຮົາຮູນ້າກັນແລ້ວວາການນໍາພາຂອງ 
ພັກ, ການຄຸ່ມຄອງລັດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນບໍ່ວາເວລາໃດກໍ່ມີຫຼັກການ 
ແລະ ມີທິດນໍາລວມສະເພາະຂອງແຕລະອົ່ງການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ ເພາະວາຫຼັກການ ແລະ ທິດນ້ານັ້ນ 
ມັນຄໍາປະກັນໃຫ້ແກບາດກ້າວເດີນຂອງແຕ່ລະອົງ 
ການ. ພຶດຕິກໍາໄດ້ພິສຸດໃຫ້ເທັນແຈ່ງແລ້ວວາ:ຖໍາ 
ການຈັດຕັງພັກ-ລັດ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ຢູ່ບອນໃດທາກມີການເຄື່ອນໄທວທີຖືກຕ້ອງຕາມ 
ຫຼັກການ ແລະ ຖືກຕາມທິດຂີ້ນໍາເທົ່າໃດ ບນາກຜົນ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກໍ່ຈະໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ 
ທຼາຍຂຶ້ນເທື່ານັ້ນ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ ເພາະການຈັດ 


w 
w 


ຕັ້ງຂອງພັກ ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 


ຕິວັດ ແຕລະສະໄບມ ໄດໍກໍານົດແຈ່ງກງວກັບການປະ 


ww 


ທຸກການ ແລະ 


ຕິບັດ5ຕຼັ 3ທິດນໍາໃນການກໍສາງ ແລະ 


ປັບປຸງ 
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on 


ຕົນເອງ, ສະນັ້ນການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ 
ໂດຍສະເພາະ ໃນໄລຍະການປຽນແປງໃພມັນຮງກ 
ຮ້ອງໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ທາຍຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ແລະທິດນ້າ 
ລວມຢ່າງເຂັມງວດ. 

ຫຼັກການ ແລະທິດນ້ໍາໃນການປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງ 
ພັກນັ້ນ ແມນເນື້ອໃນສໍາຄັນຂອງການທໍ່ສໍາໆ ແລະ 
ປັບປຸງພັກ ເພາະວາພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວເປັນ 
ພັກກໍາອໍານາດ, ເປັນແກນນ໊າໃນລະບົບການເມືອງ 
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ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ແທ່ງລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນລາວ, ພັກ 
ເປັນຜູ້ນໍາພາ ແລະ ວາງແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍ 
ກໍານົດທິດທາງການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຊາດ 
ໃຫ່ສອດຄອງກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມໃນ 
ແຕລະໄລຍະ. ເພື່ອເຮັດລ້ອນທໍາທີ່ດັ້ງຖາວພັກຕ້ອງ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມຫຼັກການ ແລະທິດນ້ໍາຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ເທົ່ານັ້ນ, ພັກຈຶ່ງຈະເປັນກອງນໍໍາທໍາຂອງຂົນຂັ້ນກໍາ 
ມະກອນ, ເປັນຮົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດ, 
ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົໆຮັກພັກດີຂອງຊົນຊັ້ນກໍານະກອນ 
ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວທີ່ຮັກຊາດ ແລະ 
ຂອງຊາດລາວທີ່ແທ້ຈິງ. 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິວັດຫຼັກການ ແລະ ທິດນໍາ 
ແທ່ງການກໍ່ສໍາ ແລະ ປັບປຸງພັກນັ້ນ ມີຄວາມສໍາ 
ຄັນທຼາຍ ເພາະວາບັນທາດັງກາວມັນສອງແສງເຖິງ 
ການເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງຢ່າງຄົບຊຸດທາງດ້ານທິດສະ 
ດີແລະພຶດຕິກ້າ, ວິທີການນໍາພາ, ວິທີການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ແລະ ອື່ນໆ, ມັນແມນຂໍກໍານົດ ແລະ ເປັນ 
ບ໋ອນອີງໃຫ້ແກການເຄື່ອງໄຫວນໍາພາ-ຂີ້ນໍໍາຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນຖ້າປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ແລະທິດນ້າຢ່າງເຂັມງວດແລ້ວຈະເຮັດໃຫ້ພາຍໃນ 
ພັກຈະມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ, 
ການຈັດຕັ້ງພັກຈະມີຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ, 
ວຽກງານຈະເດີນແມນແລນສະດວກດີຂຶ້ນ, ບົດບາດ 


w 
(DCO QQ” 2 


ອິທິພົນຂອງພັກສູງຂຶນ ແລະ ໄດຮັບການຮວມມືຈາກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ມະຫາຊົນຢາງກວາງຂວາງຈະເຮັດໃຫ້ຂະບວນການ 


o 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ,ຄາສັງຂອງພັກ ແລະ ກົດບນາຍ 


ຂອງລັດລົງສຸຮາກຖານ,ປະຊາຊົນຢ່າງກວາງຂວາງ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 
ໄລຍະຜ່ານມາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ເທັນວາ ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆໄດ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດທໍາທີ່ຂອງຕົນ, ເຄື່ອນໄທວຖືກຕ້ອງ 
ສອດຄອງກັບລະບຽບຫຼັກການດີສົມຄວນ, ຖັນແຖວ 


ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາ ຂິກພັກໄດຮັບການປັບ 


ປຸງນັບມືນັບເພີມຂຶນ ສະແດງອອກໃນແຕລະປີມີ 


ບນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບປັກ 
ແທັນ ເພີ່ມຂຶ້ນ; ທຼາຍທ້ອງຖິ່ນສາມາດນໍາພາປະຊາ 
ຊົ່ນຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກມີການເຄື່ອນໄຫວເປັນປົກກະຕີ, ຖໍາມີບັນຫາ 
ເກີດຂຶ້ນຢູກົມກອງທ້ອງຖິ່ນໃດ ຢູ່ປອນນັ້ນເປັນເຈົ້າ 
ການແກໄຂຢາງທັນການ. ມາຮອດໄລຍະແທ່ງການ 
ປ່ຽນແປງໃພ່ພັກປະຊາຊົນລາວຍັງຍຶດພັນລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ,ພາຍໃນພັກມີຄວາມສາມັກຄີ ເປັນ 
ປຶກແຜນ, ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກປະຕິ 
ບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວງກ 
ເປັນບູຄະນະແບງງານໃທ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ;ສຽງ 
ສວນທ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ບຸກຄົນຂື້ນກັບ 
ການຈັດຕັ້ງ, ຂັ້ນລຸມປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງຂັ້ນ 
ເທິງ; ມີລະບອບຮວມຂີວິດພັກເປັນປະຈໍາ ຮັບປະ 
ກັນລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶສາອົ່ບຮັມ, ລັກ 
ສະນະຕໍສູ,ມີການສໍາຫຼວດກວດກາ ແລະຕິຊົມເຊິ່ງ 
ນແລະ ກັນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ.ເລົາລວມແລ້ວພັກ 
ເຮົາຢັ້ງມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແທັນ ປະ 
ຂາ ຊົນຍັງມີຄວາມໄວ້ເນື່ອເຊື່ອໃຈຢູ່ຕະຫຼອດມາ. 

ແຕຄຽງຄູກັບດ້ານຕັ້ງຫໍາທີກາວມານັ້ນ, ກ 
ຍັງເທັນບາງດ້ານທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂ ເປັນຕົ້ນ: 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງທນ່ວຍພັກບາງປອນຢັ້ງບໍ່ຫັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ຮັບປະກັນດ່ານຄຸນນະພາບ,ການປະຕິ ັດຫຼັກການ 
ແລະ ທິດນໍາ ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຜັ ກບໍ່ທັນ 
ເຂັ້ມງວດ, ການສໍາແນກລະທວາງວຽກພັກ ແລະວຽກ 
ລັດບໍ່ຈະແຈ້ງ: ຢູ່ບາງກົມກອງທ້ອງຖິ່ນຍັງຖືເບົາຕໍ່ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ; ຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກຂາດລະດັບຄວາມຮູດໍານທິດ 
ສະດີ ສະນັນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ບົດບາດເປັນແກນນ້າໃນ 
ລະບົບການເມືອງບໍ່ສູງ, ມີຄະນະພັກຈານວນທຶ່ງ 
ເຮັດວງກຕາມອາລົມຕົນເອງ ບໍ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກ 
ການ ແລະ ທິດນໍາ ຈິ່ງມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນ 
ບາງກົນກອງ ແລະທ້ອງຖິ່ນ:ບັນທາດັງກາວໄດ້ສໍາງ 
ຄວາມທຍຸ໋່ງຍາກໃທ້ແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫໍາ 
ທີ່ການເມືອງ ກໍ່ຄືວງກງານວິຊາສະເພາະ,ບັນທາ 
ຕັ້ງກ່າວນີ້ ຖ້ໍາບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງຮີບດວນ 
ມັນຈະເປັນພາບພົດບໍ່ດີຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ- 
ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ ແລະມີ ມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ ແນວ 
ທາງປຽນແປງໃບຂອງພັກ ເຮັດໃຫປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າຂາດຄວາມເຊື້ອເພັນ ແລະອື່ນໆ. ສະນັ້ນ, ຖ້າ 
ຍາກກໍ່ສ້າງ ແລະປັບປຸງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວ້ດລາວ 
ໃຫ່ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທນ ຜູ້ຂຽນ 
ມີບາໆຄວາມຄິດເຫັນດັງນີ້: 

1 .ທຸກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົ່ນຕ້ອງເຄື່ອງໄຫວຕາມຫຼັກການ, ທິດ 
ນ້າ ແລະ ພາລະບົດບາດ, ສິດ,ທໍາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງ 
ເຂັມງວດ. 

2. ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົ່ບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ກໍຄືປະ 
ຂາຊົ່ນບັນດາເຜົາ ໃຫ່ມີຄວາມຮັບຮູທາງດານທິດ 
ສະດີ-ການເມືອງ,ກົດເພາຍ ແລະຄວາມຮູດານເຕັກ 
ນິກ ເພື່ອສາມາດນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ່ດັງ ກາວເຂົາໃນ 
ການດໍາລົ່ງຂີ້ວິດຕົວຈິງໃຫເກີດຜົນເປັນຈິງ. 

3.ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງເຄື່ອນໄທວ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮວມຂີວິດການເມືອງຢາງເປັນປົກກະຕິ, ປະຕິບັດ 
ລະບອບລາຍງານ ສອງແສງ, ລະບອບການຕໍານິ 
ຕິຊົມຕົນເອງ,ຕິຊົມເຂິ່ງກັນ ແລະກັນ ຢ່າງເຂັມງວມ 
ບປະ 


ກ.ຄະນະພັກຮາກງານ,ບນວຍພັກຮາກຖານ ຕ໋ອງ 


ຈັ້ນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັງ ແລະ 
ແບບແຜນນໍາພາ. 


aa ະ 


4. ຫັນເອົາພະນັກງານຜູທີມີຄວາມຮູຄວາມ 


1 
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ສາມາດມີເງືອນໄຂລົງສຸເຂດຊົນນະບົດ ເພືອກໍ່ສ່າງ 
ຮາກຖານການເມືອງໂດຕິດພັນກັບການພັດທະ 
ນາຂົນນະບົດຮອບດ່ານໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ໄດ້ 
ຕາມແຜນການທີ່ຂັ້ນເທິງວາງໄວ້. 

5. ເອົາໃຈໃສກວດກາການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ສະ 
ມາຂິກພັກໃຫຖືກຕ່ອງ, ທັນເວລາ ແລະ ຕ່ອງເຮ້ດ 
ຢາງເປັນປົກກະຕິ;ການກວດກາຕ່ອງຂອກໃຫ່ເທັນ 
ດ້ານດີທີຄວນສົ່ງເສີມ ແລະ ດ້ານອອນທີ່ຈະຕ້ອງ 
ແກ້ໄຂ ພ້ອມທັງຊອກໃທ້ເຫັນສາເທດຂອງມັນເພື່ອ 
ແກ້ໄຂຢາງຮີບດວນ. ກົງກັ້ນຂ່າມຖໍາເທັນວາການ 
ເຄື່ອນໄທວບໍ່ໄປຕາມຫຼັກການ ແລະທິດນ້າກໍ່ຕ້ອງ 


2 


ໄດປັບປຸງ, ຖາທາກມີກໍລະນີຮາຍແຮງກໍ່ຕ່ອງໄດ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


6. ປັບປຸງການບໍລິຫານພາຍໃນພັກ, ແກໄຂ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກລະບອບລະບຽບການ, ຫຸດຜ່ອນ 
ການປະຊຸມ, ເວົາໄປພ້ອມກັບເຮັດຕົວຈິງ ເພື່ອໃຫ້ 
ວຽກງານມີປະສິດທິຜົນ. 

ເວົາລວມແລ້ວ ການປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ແລະ ທິດນ້ໍາແທ່ງການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງພັກປະ 
ຂາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນມີຄວາມຈາເປັນທີ່ຂາດ 
ບໍ່ໄດ້ ໂດຍສະເພາະແມນການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ, ຖ້າເຄື່ອນໄທວວງກງານນີ້ໄດ້ 
ດີ ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງ 
ພັກໄດ້ຮັບປະສິດທີຜົນສູງຂຶ້ນ ແລະກົງກັ້ນຂາມຖາ 
ເຮັດວຽກງານບໍ່ໄປຕາມຫຼັກການ ບໍ່ຖືກຕາມທິດນໍໍາ 
ວຽກງານທີ່ວາງໄວ່ນັ້ນເຖິງຈະຖືກຕ້ອງປານໃດ ກ 
ຈະບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ ມີແຕເຮັດແນວນີ້ ຈິງ 
ຈະເຮັດໃຫ້ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ແລະ 
ການເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງທີ່ບັກແບນັນ 
ປະຊາຂົນຈະໄວ່ເນື່ອເຊື່ອໃຈ ແລະບົດບາດການນ້າ 
ພາຂອງພັກຈະໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ນູ 


ຜົນສໍາເລັດກ່ງວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ 


ກໍາແທນພະນັ້ກງານທາງດໍານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, 
ຈຸດພິເສດ ແລະ ປະທລັດການເຄື່ອນໄທວຂອງພະ 
ນັກງານ; ກໍາແບັນທາງດ່ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບຂອງພະນັກງານ ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ກົ່ໆຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ກໍຄືບຸກຄະລາກອນຂອງບັນດາພະແນກການ, 
ຂອງແຂວງ ແລະບັນດາເມືອງ,ມີຄວາມບນັກແບນນ 
ເຂັມແຂງ, ສາມາດປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານຕາມ 


ຕໍຈາກຫ້າ 16 


ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້າທີການເມືອງ ຢ່ 
ແຕລະຂົງເຂດວງກງານໃທ້ປະສົບຜົນສໍາເລວັດຕາມ 
ລະດັບຄາດພາຍ ເຂື່ອພັ້ນວາພາຍໃຕ້ການນ້ໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງອຸດົມໄຊ 
ສະໄທທີ |X ກໍຄືຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຈະເຮັດໃຫ້ 


1 
° 


ແຂວງອຸດົມໄຊມີໃບທໍາໃບ ໂດຍສະເພາະກໍຄືຂົງ 
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ເຂດວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ມີບາດ 
ກາວຂະທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເພີ່ນທະວີການຄູ້ນຄອງພະນັກງານໃນໄລຍະໃພ 


ວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ເປັນວຽກ 
ວານຄຸດທະສາດທີ່ສາຄັນລຽກງານທງຂອງພັກ, 
ມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ, ລະອຽດອ່ອນ; ຢາກຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານໄດດີ ຕ່ອງກ້າແບນພະນັກງານ 
ເປັນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາເນື່ອໃນວຽກ 


ງານພະນັກງານ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ 


ມີປະສິດທິຜົນ. ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານລວມມີການ 
ຄົນຄວ່າອອກນິຕິກໍາກງວກັບວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ, ແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ, ກໍານົດມາດຕະ 
ຖານພະນັກງານ, ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງ.ກໍ່ສ້າງ-ປ່າລຸງ,ສຶກສາອົບຮົ່ມດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຂອງພະນັກງານ.ຕີລາຄາເລືອກເພັນ 
ພະນັກງານ. ແຕງຕັ້ງ, ຍົກຍາຍ, ສັບປຽນທໍາທີ ແລະ 
ປອນປະຈໍາການຂອງພະນັກງານ, ຕິດຕາມກວດ 
ກາ,ສັ້ງລວມສະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ,ພິຈາລະ 
ນາ ແລະ ແກ້ໄຂຄໍາສະເທີ, ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ພະນັກ 
ງານ,ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ,ຍ່ອງຍໍ ແລະວິໄນຕໍ່ພະ 
ນັກງານ. ກົງກັ້ນຂ່າມຖໍາເຮັດວງກງານຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກບໍ່ໄດ້ດີ ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ການປະຕິບັດຫຼັກການຂອງພັກບໍ່ມີຜົນສັກສິດ, 
ຄວາມສາມາດນໍາພາ, ກໍາລັ້ງແຮງສຸຮົບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກຫຼູດລົງ ຮ້າຍແຮງຍິງໄປກວານັ້ນ ຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນໄວ່ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ພັກ- ຄັດຖືກ 
ເສື່ອມຖອຍ. 

ໂດຍເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນດັງກາວ ພັກເຮົາ 
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ໂດຍ: ສ.ສົດໃສ 


ຍາມໃດກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ວງກງານຄຸ່ມຄອງພະ ະນັກ 


w 


ຕັ້ງ, 
ການບັນຈຸສັບຊ່ອນພະນັກງານເຂົາໃສ່ຕ໋າແບງງານ 


ງານ ທີ່ຕິດພັນກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 


ຕາງໆໃທ້ສອດ ຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິ້ງຂອງ 
ທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແບງການຮັບປະກັນທາງຈານວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະນັ້ກງານວິຊາການມີລະດັບ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດທາງດານວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານແມນໄດ່ຮັບການຍົກ 
ສູງຂຶນເທື່ອລະກ້າວ, ພະນັກງານບງຸ່ມໄດ້ຕັ້ງທ້າຝຶກ 
ຝົນທຼ່ຫຼອມຕົນເອງໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ 
ໃນດ້ານຕ່າງໆທຼາຍຂຶ້ນ. 

ປະຈຸບັນທົ່ວປະເທດ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທັງບົດ 178.821 ຄົນ, ຍິງ 83.852 ຄົນ. ໃນ 
5 ປີຜານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາທຸກຂັ້ນ ໄດມີ 
ຄວາມພະຍາຍາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການເຄືອກເຟ້ນ, 
ຈັດວາງ, ຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນ ແລະ ຕີລາຄາແບງປະ 
ເພດພະນັກງານ, ສໍາງພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນທີບນຸ່ມແທນັນ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງທີ່ບັກແບນັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ແລະຕໍ່ປະຊາຊົນ: ໄດ້ຍົກລະດັບທາງດໍານທິດສະ 
ດີການເມືອງຢູພາຍໃນ-ຕ່າງປະເທດ; ການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ 
ດີເດັນ ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜົນສໍາເລັດຂ້າງເທິງນັ້ນ ທຽບໃສກັບຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທນໍາທີ່ການເມືອງໄລຍະໃບນ 
ກໍ່ຍັ້ງບໍ່ຫັນຕອບສະທນອງໄດ້ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ເປັນ 
ທວງເຖິງຜົນກະທົບອັນໃຫຍທຼວງທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນໄລຍະໃບນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນປັ້ນດາຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ວາ: 
“ການເສື່ອຍຖອຍຄຸນທາດດ້ານການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດ ແລະມານະຈິດປະຕິວັດໃນຖັນແຖວພະນັກງານ- 


Qw 


ສະມາຂິກພັກຢັງເປັນບັນທາທີຫາເປັນທວງຂອງ 
ພັກ ແລະສັງຄົມ,ສືບຕໍ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດການ 
ນາພາຂອງພັກ ແລະ ລະບອບໃພ; ຢັງມີສະມາຂິກ 


ພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນບໍ່ບ່ອຍ ຂາດຄວາມເປັນ 
ເຈົາໃນການຈັດຕ້ງປະຕິບັດທໍາທີທີຖືກມອບພາຍ, 


ນໍາໃຈເສຍສະທະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດສວນລວມບໍ່ 


sm 


ທັນສູງ ແລະບໍ່ກ້າຕໍ່ສູ້ຕານກັບທ່າອງງ ແລະປະກົດ 
ການຜິດເຂວ.ການເຄືອກວຽກທີ່ມີແອບແຝງດ້ານຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວພ່ອມທັງປະກົດການສວຍໃຂຕ໋າ 
ແບນໆບນ້າທີ່ ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ແລະ ກຸມ 
ກ່ອນທາງກົງ ຫຼື ທາງອ໋ອມຂອງເຈົ້າທນໍາທີ່ລັດຍັງເປັນ 
ຈຸດມໍ່ລະສຸມທີ່ສັງຄົມເລັງ ເປົາລິພາກວິຈານ ແລະລະ 
ແວງສົ່ງໄສເຖິງຄວາມເດັດຂາດ ກໍຄືຄວາມສາມາດ 
ຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາໃນການປາພາການແກໄຂ 
ປັນຫາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນສັງ 
ຄົມ. ໃນການຕີລາຄາ, ແບງປະເພດ ແລະປະຕິບັດ 
ການຍ້ອງຍໍ່ຕໍ່ພະນັກງານຢັງບໍ່ທັນພື້ນຈາກສະພາບ 
ເຮັດແບບລວມໆ,ບໍ່ແທດຕົວຈິງ ແລະບໍ່ທັນມີສັກສະ 
ນະກະຕຸ້ນການແຂງຂັ້ນພັດທະນາຕົນເອງຂອງພະ 
ນັກງານ: ໃນການເຄືອກເພັນ ແລະ ສັບຂ້ອນຈັດວາງ 
ພະນັກງານຢັງມີຄະນະພັກຢູທຼາຍບອນບໍ່ທັນເອົາໃຈ 
ໃສຂີນໍາຢາງເຖິງລະດັບຕໍ່ການສໍາງ ໂອກາດ ແລະ 


ເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງ ເພືອສົ່ງເສີມນ້າໃຂ້ພະນັກງານທີມີ 


( 1) ເອກະສານກອວປະ ຊຸນໃຫຍ່ ຄືວທິ 


X! ຂອງຟັກປະຊາຊໍ່ນປະຕິ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ປະດິດສາງ ແລະ ກ້າເຮັດ, 
ກໍາຮັບຜິດຊອບໃນວຽກງານ" (1) 

ຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄໍາງເທົານີ້ ຊຶ່ງມັນສົ່ງຜົນ 
ກ່ະທີປີ ໂດຍນ ດີວຫາດທ່ານນໍາພາຂອອພັກສີໍ 
ອໍານາດ;ການປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກໃທ້ມີຄວາມປອດ 
ໃສເຂັມແຂງບນັກແບນໃນໄລຍະໃ? ມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນຕ້ອງໄດ່ຮັບການແກ່ໄຂອັ້ນຮີບດວນຂອງພັກ 
ເຮົາ;ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ!ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 
03 ມັງກອນ 2018 ວາດ໋ວຍວງກງານຄຸ່ມຄອງພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີຄຸນນະ 
ພາບ ແລະ ປະກົດຜົນສໍາ ເລັດທີ່ວາງໄວ່ຕາມທັດສະ 
ນະຜູຂຽນແລວ ໃນຊູມປີຕໍ່ທໍາຄວນສູມໃສ່ແກ້ໄຂ 
ບັນທາດັາລຸມນີ: 

1.ກອນອື່ນພົດ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງຕັ້ງທໍາເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ່າເຊື່ອມ 
ຂຶມ ແລະກໍາ ແບນຫຼັກການພື້ນຖານ ແລະ ເນື້ອໃນນິ 
ຕິກໍາວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຢ່າງເລິກເຂິງ,ກົດ 
ພາຍວາດ່ວຍພະນັກງານ-ສັດຖະກອນ ພ້ອມກັນ 
ເປັນແບບຢ່າງປະຕິບັດຕາມຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ປັນດານິ 
ຕິກໍາຕ່າງໆທີ່ພັກໄດ້ວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະ. 

2. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງກໍາ 
ແບນັນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ. ກໍາແທ່ນປະທວັດຕົນກໍາເນີດ, ປະ 
ທວັດການເຄື່ອນໄຫວ, ການປະຕິປັດທໍາທີວຽກງານ 
ໃນແຕລະໄລຍະ,ສາຍພົວພັ້ນຍາດພີນ໋ອງ ແລະ ການ 
ພົວພັນໃນສັງຄົມ, ກໍາແຜນລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມ 
ສາມາດ, ຄວາມຂ້ານານງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດໃນ 
ການປະຕິບັດທໍາທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບບອບພາຍ, ກໍາແບັນ 


ຽດລາວ, ພົນປີ 2021, ຫ້າທີ 25-26. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສະພາບຈຸດພິເສດອຸປະນິໄສ,ພອນສະຫວັນ ແລະ 
ຄວາມມຸງມາດປາຖະທາຂອງພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ສິດຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ. 

3. ເອົາໃຈໃສນ້າພາ-ຊີ້ນ້າວງກງານສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກພະນັກງານລັດຖະ 
ກອນໃຫມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ການເມືອງ 
ແນວຄິດບັກແບນັນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດືຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດ, ມີຈັນຍາທໍາ, ຈັນຍາບັນ, ມີຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດ, 
ມີຄວາມສາມັກຄີ, ມີນ້າໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົ່ນ, ມີແບບ 
ແຜນການຜໍາລົ່ງຂີວິດທີປອດໃສກ້າວທໍາ. 

4.ເອົາໃຈໃສວຽກງານປ້າລຸງ, ກໍ່ສ່າງພະນັກ 
ງານໃນຂະແບນງການຕົນ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ, ຮັບປະກັນປໍາລູງ, ກໍ່ສ່າງພະນັກງານໃຫ້ຄົບ 
ອົງປະກອບຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ່ມ 
ຄອງ ແລະພະນັກງານວິຊາການເກັງ ບົນພື້ນຖານ 
ການປ້າລູງ, ກໍ່ສ້າງໃຫ້ມີທັງໄລຍະສັນ, ໄລຍະກາງ 
ແລະ ໄລຍະຍາວ, ທັງຢູ່ກັບທີ່, ສະຖາບັນການສຶກສາ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອໃຫ້ມີພະນັກງານ 
ລຸ້ນສີບທອດ,ພະນັກງານທົດແທນທີ່ມີຄຸນນະພາບ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 

5.ເອົາໃຈໃສສັບຊ້ອນ,ຈັດວາງພະນັກງານເຂົາ 
ໃສຕ້າແທ່ງງານຕ່າງໆໃທ່ຖືກຕ່ອງ, ເພາະສົມ, ຖືກ 
ກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທີ່ໄດ້ຮຽນມາ.ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ ແລະປະຕິບັດວິໄນຕອງຮັບປະກັນໃຫຖືກ 
ຕອງເປັນທໍາ, ສະເພີພາບ ແລະ ທັນກໍານົດເວລາ. 

6.ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ຕ້ອງຫັນເຂົາສູ່ລະ 
ບຽບແບບແຜນດີກວາເກົາເປັນຕົ້ນ ແມນກໍາແບນນ 
ດານຈໍານວນ ແລະ ການຕິດຕາມ, ກວດກາການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງພະນັກງານແທດ 
ເຖິງຕົວຈິງກວາເກົາ; ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແບງການ 
ຈໍານວນທຶ່ງ ນອກຈາກອີງໃສລະບງບການລວມ 
ແລວ ຍັ້ງໄດ້ກໍາບົດລະບງບການຄຸ່ມຄອງພະນັກ 
ງານຂອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແບງການຕົນເປັນອັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ສະເພາະຕື່ມອີກ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໄດ້ເພີມຄວາມມີສະຕິລະວ້ງຕົວໃນການປະພຶດ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານຂອງຕົນ 
ທຼາຍຂຶ້ນ; ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມການນ້າໃຊ້ເຕ້ກໂນໂລຊີ,ນະ 
ວັດຕະກໍາໃນ,ຂຸດຄົນເສີມຂະຫຍາຍຄວາມອາດສາ 
ມາດບົ່ມຊ້ອມຂອງພະນັກງານ ປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນວຽກງານລວມຂອງພັກ-ລັດໃນເງື່ອນໄຂໃທ. 

[ ອັນສໍາຄັນຫຼືກລ່ຽງການຄັດເຄືອກເອົາພະ 
ນັກງານທີມີແນວຄິດເອື່ອຍອີງຕໍ່ຂາດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ຕ້ອງເດັດດຸງວແກ້ໄຂບັນດາປະກົດການບໍ່ກໍາ 
ເສຍສະທຼະເພືອສວນລວມ, ເອົາຕົວລອດເປັນຍອດ 
ດີທ ທແນວຄິດທຍໍທ້ອື່ນໆ ແລະ ຕ່ອງເດັດດງວປະຕິ 
ບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີແນວຄິດ ແລະການກະ 
ທໍາສໍລາດບັງທຼວງ,ອາດຍາສິດ,ສວຍໃຊ້ບນໍາທີ່ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ, 
ສໍາງຄວາມເສຍທາຍໃຫ້ສັດ, ລວມບ ແລະ ປະຊາ 
ຊົ່ນທັງຮູບການທາງກົງ ແລະ ທາງອອມ. 

ສັງລວມແລ່ວ, ວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ 
ໃນໄລຍະໃບນ ເປັນວຽກງານທຶ່ງທີ່ຈໍາເປັນໃນສະ 
ພາບເຖື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງ 
ປ່ນແປງໃພ, ຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດ,ມີ 
ການພົວພັນຮວມມືກັບຕາງປະເທດ ແລະ ໃນຍຸກຂໍ້ມູນ 
ຂາວສານທີ່ໄຮ້ພົມແດນດັ້ງທຸກວັນນີ້; ຂອກໃຫ້ເຫັນ 
ໄດ່ບັນທາການປະພຶດ-ປະຕິບັດວງກງານຂອງບຸກ 
ຄົນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີມີ 
ທາດແທ້, ຫຼັກພັ້ນການເມືອງທັກແທນ, ມີຄວາມ 
ຮູ້,ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມອຸທິຕົນເພື່ອການປະຕິ 
ວັດຕາມອຸດົມການຂອງພັກ ຕາມທີມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ X1!ຂອງພັກກໍານົດໄວ້, ເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ 
ຈິ່ງຈະເຮັດໃທ້ບັນດາຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ່າງຕໍ່ບັນ 
ຫາໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ຈະຄອຍໆໄດ່ຮັບການປັບປຸງແກ້ໄຂດີຂຶ້ນເປັນ 
ກ້າວໆ...Yຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ຟະນືກງານນີບິດບາດຕໍ່ການຜີນຂະທຍາຍແນວທາ9 
ປ໋ຽນແປງໃທ່ຂອງຟໍກໍ 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫ້ຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງ 
ທີX1ຂອງພັກໄດ່ກໍານົດວາ: ພະນັກງານແມນປັດ 
ໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວຽກງານ 
ພະນັກງານແມນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນວິວັດ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ 
ຕໍ່ພາລະກິດປະຕິລັດ ເພື່ອຮັບປະກັນບົດບາດຄວາມ 
ສໍາຄັ້ນດັງຖາວ: ໃນຊຸມປີຕໍ່ທ້ານີ້ ມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງສາງການທັນປງນຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ 
ໃນທຸກຂອດຂອງວຽກງານພະນັ້ກງານ. 

ພະນັກງານ ແມນພົນລະເມືອງລາວຕູ້ຖືກຮັບ 
ວັນຈຸໃຫ້ເຮັດວຽກ, ເລືອກຕັ້ງ ທຼື ແຕງຕັງໃຫ້ດໍາລົງ 
ຕ໋າແທງໃດທຶ່ງໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, 0! ແນວ 
ລາວສ້າງຊາດ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັນ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ: ແມນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, 
ພາຍໃຕ່ການຕິດຕາມກວດກາຂອງປະຂາຂົນ, ເປັນ 
ຜູ້ທີ່ມີຄວາມສັດຊີ່ບໍລິສຸດ,ຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບກໍາລັງຄວາມສາມາດ 
ເພື່ອປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານທີ່ໄດຮັບມອບພາຍ; 
ພະນັກງານແມນກົກເຄົ່າຂອງທຸກວຽກງານ, ວຽກ 
ງານຈະສໍາເລັດ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນຂຶ້ນກັບພະນັກງານດີ ຫຼື 
ອອນ.ດັ້ງຄໍາເວົ້າຂອງປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ 
ທີ່ໄດ້ວາ: “ພະນັກງານແມນທຶນຮອນອັນປະເສີດ 
ທີ່ສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູນໍາພາປະຊາຊົ່ນ ເປັນຜູ້ຮັບ 
ໃຊ່ປະຂາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກກັບມະທາ 
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ໂດຍ: ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ 


ຊົ່ນ, ຫຼັງຈາກມີນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ່ອງແລ່ວ, ທຸກ 
ວຽກງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີ ຫຼື ຮ່າຍ, ຈະມີໄຊ 
ຫຼື ປະລາໄຊກໍລ້ວນແຕ່ແມນພະນັກງານຂອງພັກ 
ເປັນຜູ້ຕັດສິນ”. 
ພັກເຮົາໄດ້ຢັນຢືນຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍ 
ຕະທຼອດມາວາ:ມີຖັ້ນແຖວພະນັກງານດີຈິ່ງສາມາດ 
ເຮັດໃຫ້ແນວທາງ,ທໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກກາຍ 
ເປັນອັນລະອຽດ,ຜັນຂະທຍາຍຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງມະທາຊົນ.ດ້ວຍຄວາມສໍາຄັນດັງກາວພັກເຮົາ 
ເວລາໃດກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສທໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງພະນັກງານ 
ໃຫມີຄວາມຮູ,ມີຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນສົມບັດ,ມີທາດ 
ແທ້ຫຼັກພັນການເມືອງບັກແທນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດ 
ຂອງພັກ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ,ຮັບໃຊ່ປະຊາຊົນດ້ວຍ 
ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊິວິດທີ່ສົດໃສ, 
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ມີມານະຈິດຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ແລະ ດຸບມັນຄົນ 
ຄວ້າຮໍາຮຽນຍົກລະດັບ ໃນທຸກດ່ານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົວປະເທດຂອງພັກແຕ່ລະ 
ສະໄ, ໄດ້ກໍານົດເປັນທິດທາງ, ບ້າທີສະເພາະ 
ຂອງວງກງານພະນັກງານ; ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ໋ອອກ 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ງວກັບຄຸ້ມຄອງພະນັກງານເພື່ອຫັນ 
ເຂົາສູຫຼັກການ ແລະລະບຽງບການທັງເປັນການຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດ ແລະ ບົດບາດພະນັກງານໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນເຂັນ: ນັບແຕ່ປີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


2018 ເປັນຕົນມາ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດມີ 


ມະຕິສະບັບເລກທີ 030,031,032/ກມສພກຽວກັບ 
ພະນັກງານ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງ 
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ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ292/ຄຈສພກງວກັບການ 
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ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ກຽວ 
ກັບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ລັດຖະກອນ ແລະ 
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ຕິກໍາອື່ນໆທີ່ກງວຂອງ. 
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ພາຍຫຼັງມີນິຕິກໍາດັງຖາວຄະນະພັກ, ອໍານາດ 
ການປົກຄອງ ແລະ ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການໃທ້ 
ແກຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ຫັນເອົານິຕິກ້າເຂົ້າສູ 
ວຽກງານຕົວຈິງທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ເຮັດໃຫ້ບັນດາ 


ນິຕິກໍາດັງຖາວໄດ່ຮ້ບການຈັດຕັ້ງ ຜັນຂະທຍາຍໄດ້ 


ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ເລິກເຂິ່ງ ແລະປະກົດຜົນເປັນຈິງ:ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະຂະແບນງການໄດ່ຮັບ 
ການກໍ່ສໍາງ-ປາລຸງທາງດ່ານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ 
ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຫທຼາຍພໍ່ສົມຄວນເຂັ້ນ: 
ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທ່ງຂາດ, ໂຮງ 
ຮຽນທິດສະດີຂອງແຂວງ, ກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງວິຊາສະ 
ເພາະຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຕາງໆ, ກໍ່ສ້າງໃນວງກ 
ງານຕົວຈິງກັບທີ ແລະ ສົ່ງໄປສໍາງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານ; ພ້ອມທັງມີນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ເປັນຕົນແມນ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍເງິນເດື່ອນ, ເງິນອຸດບງຸນ, 
ນະໂຍບາຍເລື່ອນຂັ້ນ-ເລື່ອນຂັ້ນເງິນເດືອນ, ເລື່ອນ 
ຕໍາແທ່ງ,ນະໂຍບາຍທີ່ດິນ,ທຶນສົມທົບປຸກສາງທີຢູ 
ອາໄສ,ນະໂຍບາຍບິນປົວ, ເກີດລູກ, ພັກຜອນປ້າ 
ນານ,ນະໂຍບາຍຄອບຄົວຜູ້ເສຍຊີວິດ,ນະໂຍບາຍ 
ຜູ້ທີ່ເຮັດທ້າທີ່ຢູ່ເຂດທ່າງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ອື່ນໆ 
ໃທ້ມີຄວາມເພາະສົມກັບສະພາບ ເງື່ອນໄຂເສດ 
ຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກ 
ງານດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. ຍ້ອນຄວາມ ເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງ 
ບໍາຂອງພັກ-ລັດຖະບານກໍຄືຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
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ແຕລະຂັ້ນຫັງສູນກາງ ແລະທອງຖິນ ເຮັດໃຫ້ພະນັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະຂະແບນງການໄດມີການ 
ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວທັງທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ. 

ເຖິງແມນວາໄລຍະຜ່ານມາພັກ ແລະລັດຖະ 
ບານ ຈະມີຄວາມພະຍາຍາມເອົາໃຈໃສ ແລະຖືເປັນ 
ບັນທາສໍາຄັນທຼາຍກໍຕາມແຕຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ຍັງມີບັນທາຄົງຄ້າງຂຶ້ງສະແດງອອກ 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຜູ້ແທນທົ່ວປະ ເທດຄັ້ງທີ 
X!ຂອງພັກໄດ່ຕີລາຄາໄວ່ວາ: ການເສືອມຖອຍຄຸນ 
ທາດດານການເມືອງຄຸນສົມບັດ ແລະ ມານະຈິດປະ 
ຕິອັດໃນຖັ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢຍັງເປັນ 
ບັນທາທີ່ທໍາເປັນທ່ວງຂອງພັກ ແລະສັງຄົມ, ສືບຕໍ່ 
ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ລະບອບໃທ; ຢັງມີສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນບໍ່ທ້ອຍຂາດຄວາມເປັນເຈົ້າໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ທີຖືກມອບພາຍ, ນ້າໃຈເສຍສະລະ 
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ເພືອຜົນປະໂທຍດສວນລວມບໍ່ທັນສູງ ແລະ ບໍ່ກ້າ 


ຕໍ່ສູຕ່ານກັບທ່າອງໆ ແລະ ປະກົດການຜິດເຂວ; ການ 


ເລື່ອກວຽກທີ່ມີແອບແຝງດ້ານຜົນປະໂທຍດສ່ວນ 
ຕົວ ພ້ອມທັງປະກົດການສວຍໃຂ້ຕໍາແບ່ງທໍາທີ່ 
ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ແລະກຸມກ້ອນທາງ 
ກົງ ຫຼື ທາງອອມ ຂອງເຈົາທໍາທີ່ລັດ ຢັ້ງເປັນຈຸດມໍ 
ລະສຸມທີ່ສັງຄົມເລັ້ງເປົ້າວິພາກວິຈານ ແລະ ລະແວງ 
ສົ່ງໄສເຖິງຄວາມເດັດຂາດ ກໍຄືຄວາມສາມາດຂອງ 
ພັກ ແລະ ລັດເຮົາໃນການນ້າພາການແກ່ໄຂບັ້ນທາ 
ປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມ; 
ຄວາມສາມາດໃນການກໍາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລະ 
ດັບຄວາມຮັບຮູ້ສະພາບຕົວຈິງບໍ່ສູງ;ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຂາດຄວາມລະອຽດ,ການກວດກາຊຸກຍູ່,ການ 
ປະສານສົມທົບ ເພື່ອຊອກທາວິທີທາງແກ້ໄຂວງກ 
ງານໃນຂະແບນງການທີຮັບຜິດຊອບຢັງເຮັດບໍ່ທັນ 
ໄດດີ; ຖັ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈານວນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພຶງເຮັດວງກງານພໍ່ແປະໆບາງໆ, ເຮັດພໍແຕແລ້ວ, 


ເຮັດພໍ່ແຕເປັນບໍາທີ, ມີລັກສະນະເອືອຍອີງຂາດ 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂາດຄວາມກະຕີລືລົນພັດທະ 
ນາຕົນເອງ, ລໍຖ້າແຕຄໍາສັງຂອງຂັ້ນເທິງ ໂດຍບໍ່ທັນ 
ເປັນເຈົ່າການໃນການຄົ້ນຄິດປະດິດສໍາງໃນວຽກ 
ວານທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ, ຢູ່ຂົງເຂດເສດຖະກິດຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຖືຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນລວມ, ບໍ່ຄໍານຶງ 
ເຖິງຜົນເສຍທາຍທີ່ຈະກະທົບຕາມມາຕໍ່ຜົນປະ 
ໂທຍດລວມຂອງປະເທດຊາດ. 
ອີກປະກົດການທຶງທີ່ຕິດພັນກັບພະນັກງານ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ກໍຄືພາກສວນທີ່ເປັນເສນາ 
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ທິການເສນາທິການ ຜູ່ທີ່ເຮັດວງກງານພະ ວັກງານ 


ຢູບາງຂະແບງການຍັງຖືເບົາ ແລະ ເຮັດບໍ່ຫັນໄດດີ 
ໃນການຕີລາຄາພະນັກງານຢາງຖືກຕອງ, ຊັດເຈນ 
ເຮັດໃຫການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການຍ່ອງຍໍ, ການ 
ສັບຊອນ,ການຈັດວາງ,ການ ເລື່ອນຂັ້ນ- ເລື່ອນຂັ້ນ, 
ການເຄື່ອນຕ໋າ ແບ່ງບໍ່ໄປຕາມຫຼັກການ, ບໍ່ພາວະວິ 
ໄສ ແລະ ຍຸຕິທໍາ. 
ເພື່ອຮູບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ປະຕິບັດ 
ບໍາທີຂອງຕົນສົມກັບບົດບາດ ແລະ ຄວາມໄວ້ວາງໃຈ 
ທີ່ພັກ-ລັດຖະບານມອບພາຍໃທ້ແລະ ກາຍເປັນຜູ 
ນ້າພາຈັດຕ້້ງປະຕິບັດຕົວຈິງແນວທາງຂອງພັກໃທ້ 
ບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີກໍານົດໄ ວນັ້ນ ຜູ້ຂງນຢາກຂໍ 
ສະເທີບາງຂໍ້ຄວາມຄິດຕັງນີ້: 

1. ປັບປຸງສໍາງກົດບພາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕາງໆ 
ໃນວຽກງານພະນັກງານ; ສາງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານຢາງເປັນລະບົບຕາມທິດຫັນເປັນ 
ທຸ່ມ;ວງກງານກໍ່ສ້າງປ່າລຸງພະນັກງານ; ການປະຕິ 
ບັດລະບອບຄຸ້ມຄອງ,ຕິດຕາມກວດກາຕໍ່ພະນັກງານ 
ຢ່າງເຂັມງວດ; ການປັບປຸງລະບອບເຄືອກເຟັນ ແລະ 
ສັບຂອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ; ຕີລາຄາປະເມີນຜົນ 
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ການປະຕິບັດທາທີ່ຂອງພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ; 
ການປັບປຸງລະບອບນະໂຍບາຍ, ສະທວັດດີການ 


ສັງຄົມ ຕໍ່ພະນັກງານ; ວຽກງານປະຕິບັດມາດຕະ 
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ການລົງວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ. 
2. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນ ຕ໋ອງຖື 
ເອົາວງກງານພະນັກງານເປັນວງກບຸລີມະສິດທີຫຶງ 


w 


ທີ່ສໍາ ນທີ່ຄະນະພັກທຸກສະທາຍຕອງມີຄວາມຕັດ 
ສິນໃຈຢາງເປັນເອກະພາບ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງ ເຂັ້ມງວດຮັບປະກັນ 
ຄວາມຖືກຕ່ອງ, ໂປງໃສ,ພາວະວິໄສ,ຮອບດໍານ,ຍຸ 
ຕິທໍາພ້ອມທັງຄໍານຶ່ງເຖິງໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາ ແລະ 
ເລັງໃສ່ພະນັກງານທມໃຫ້ກວມອັດຕາສວນທຼາຍ. 

. ອົງການທີເປັນເສນາທິການທີ່ເຮັດວງກ 
ງານພະນັກງານ ກໍຄືຜູ້ທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງຢູແຕ 
ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະແບນງການຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ເຂົ້າໃຈ 
ສະພາບການທຸກດ້ານຂອງຖັ້ນແຖວພະນັກງານຢາງ 
ຈະແຈ້ງກວາຜູ້ອື່ນ ນັບແຕຈໍານວນພະນັກງານໄປ 
ເຖິງຄຸນສົມບັດ,ຄວາມສາມາດ,ພອນສະຫວັນ,ດານ 
ດີ,ດ່ານອອນ,ອຸປະນິໄສ,ຄວາມມູງມາດປາຖະທນາ, 
ສະພາບແວດລອມຂອງຄອບຄົວ ຕະທຼອດເຖິງຂະ 
ບວນລິວັດແທ່ງການຝຶກຝົນທຼໍທອມ, ການເຕີບໃຫຍ 
ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງປຸກຄົນ ແລະ ການ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງພະນັກງານແຕລະຄົນ; ແຕຢາກ 
ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັງ 
ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມທ່ຽງທໍາແທັໆ, ຕ່ອງຮູ ແລະ 
ສົ່ນໃຈຟັງຄວາມຄິດຄວາມເຫັນຂອງມະທາຊົນ ເພື່ອ 
ຊ່ວຍຄະນະພັກໃນການຄົນຄວ່າ, ເລືອກເພັນ,ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານເຂັນ: ນ້ໍາໃຊ້, ສັບຂອນ, 
ຈັດວາງ,ປ່າລຸງ-ກໍສ່າງ,ການເລື່ອນຊັ້ນ-ເລື່ອນຂັ້ນ, 
ເລື່ອນຕ໋າແບນ່ງ ແລະ ຍ້ອງຍໍໃທ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກ 
ການ ແລະ ລິທີການທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 
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4. ຍືນຢູຕໍ່ບາສະພາບການທີພັກເຮົາສືບຕໍ່ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພາລະກິດປຽນແປງໃພຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະ 
ຫຼາດ ແລະ ເປີດກວ່າງການພົວພັນຮວມມືກັບຕາງ 
ປະເທດ ພະນັກງານການນໍາຫຼັກແຫຼ່ງແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ ຕ້ອງຕັ້ງ 
ທນ້າຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມຕົນເອງໃນທຸກດ້ານ; ຍຶດພັ້ນຕໍ່ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດ 
ແລະຮູບຸນຄຸນປະຊາຊົນ, ເປັນທວງເປັນໃຍປະຊາ 
ຊົ່ນ, ຖືເອົາຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງປະຂາຊົ່ນເປັນ 
ກົກ, ຕັ້ງບນໍາຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ມີແບບແຜນ 
ການປະພຶດ, ເປັນແບບຢາງໃນການດໍາລົງຊີວິດ 
ແລະ ການເຄື່ອນໄທວ ທີ່ຖືກຕ້ອງ: ດູພັນ, ປະຢັດ, 
ລິສຸດສໍ ສັດຊື່;ຄໍາເວົ້າຕ້ອງໄປຄງຄູກັບການປະຕິບັດ 
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ວຈິງ, ທິດສະດີຕິດພັນກັບພິດຕິກ້າ, ຄຸນສົມບັດຕິດ 
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ນກັບແບບແຜນການດໍາລົງຂີວິດ, Lຼັກເວັນການ 


າຫຼາຍແຕເຮັດບອຍ, ເວົາແລວບໍ່ເຮັດ ຫຼື ເວົາແນວ 
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ບຶ່ງເຮັດອີກແນວທຶ່ງ;ຕ້ານແນວຄິດຂີ້ຄ້ານມັກງາຍ, 
ແນວຄິດສວຍໂອກາດ, ເທັນແກໂຕ, ແນວຄິດພາກ 
ສວນ,ທ້ອງຖິນ, ຈຸ່ມເຈືອເຊື່ອສາຍ,ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, 
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ນກິນຟູມເພື່ອຍ ແລະປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ສັງຄົມອື່ນ 
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ທີ່ສົ່ງຜົນການທົບຕໍ່ແນວທາງ ແລະການພັດທະນາ 
ປະເທດຂາດຂອງພວກເຮົາ. 
ສັ້ງລວມແລວພະນັກງານມີຄວາມເນາຍ ແລະ 
ສໍາຄັນຍິງໃນການປະກອບສວນຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
ແນວທາງຂອງພັກ ຄົງສຸຮາກຖານປະຊາຊົນ ແລະ 
ເປັນຜູນໍາພາປະຊາຊົ່ນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, 
ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບມະທາຊົນ; ເປັນຜູ້ທີ່ 
ເອົາຄວາມມຸ່ງາາດປາຖະບນາຂອງປະຊາຊົນສອງ 
ແສງໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ເພາະສະນັ້ນ ການປໍາ 
ລູງ ແລະກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃທ້ເປັນພະນັກງານປະ 
ຕິວັດທີພງບພ້ອມໄປດ້ວຍຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດນັ້ນ ໄດກາຍເປັນ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທີ່ເຄັ້ງຮ້ອນ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 
ຮັບການເອົາໃຈໃສປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫດີ ເພື່ອຮຸ້ບປະ 
ກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກບັນລູຕາມທິດທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້...ຍູ 


ບັນດາທ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງ 


ພາປະຕິບັດທໍາທີວິຊາສະເພາະຂອງແຕ່ລະທ່ວຍ 
ພັກ ເພື່ອແນໃສ່ເຮັດລ້ອນທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ັກ 
ທວງ ແຕ່ມີກງດສະທງາທີ່ພັກ- ລັດມອບພາຍໃຫ້ 
ເຂັນ: ແຕ່ລະບນວຍພັກຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ່ຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບດໍານການເມື່ອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກຂອງຕົນ, ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ວງກງານທໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກໃຫ້ເປັນທນ່ວຍພັກ ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ; ຄະນະບນວຍພັກ ຕ້ອງ 
ຢຶດພັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກ, 
ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາທໍາຂອງສະມາຊຂິກ 
ພັກ ແລະປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງຄະນະບນວຍ 


ຕໍຈາກຫ້າ 9 


ພັກເຂັນ:ເພີມທະວີຄວາມເປັນເຈົ່າການ, ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ 
ມອບພາຍໃທ້.ຕໍ່ກັບຈຸດອອນ ແລະຂໍຄົງຄ້າງຕາງໆ 
ທີ່ໄດ້ສະແດງອອກໃນບົດລາຍງານການເມືອງຂອງ 
ແຕລະບນ່ວຍນັ້ນ ຊຶ່ງມັນເປັນສິງທ້າທາຍທົດສອບ 
ອັນໃຫຍ່ຫຼວງ ໃນການປະຕິບັດຫໍາທີ່ວງກງານໃນ 
ຕໍ່ທໍາຂອງທວຍພັກ ແລະ ຕໍ່ຄະນະບນວຍພັກຊຸດ 
ໃພ ພ່ອມດ່ວຍສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຈະຕ້ອງ 
ໄດ່ພ່ອມກັນເອົາໃຈໃສແກໄຂ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດບນ່າ 
ທີອັນໃຫຍທຼວງທີ່ພັກ-ສັດມອບພາຍໃຫ້...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ເພີ່ນທະວີ່ການຄຼັນຄອງສະມາຊຶກພັກ 
ຢູ໋ຍີງຄະນະພັກທະນາຄານແທ່ງ ສປປ ລາວ 


ວຽກງານການຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກ ແມນ 
ວຽກງານທຶ່ງທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຂອງພັກເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະແມນບນໍາທີຂອງຄະນະພັກ,ບນວຍພັກ 
ກໍຄືຮາກຖານພັກ ຕ້ອງໄດຄຸ່ມຄອງບຸກຄົນສະມາ 
ຂິກພັກໃຫດີ, ກໍາທັດສະນະແນວຄິດ, ການເຄື່ອນ 
ໄທວ, ຊອກໃຫ້ເທັນດ່ານຕັ້ງທໍາ, ດ້ານທຍໍທໍ່, ຄົນ 
ຄວໍາ, ຊອກຮູ ແລະ ແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ; ກໍາແບນັນ 
ທາງດ່ານຄຸນສົມບັດ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ກໍາ 
ແບນນສາຍພົວພັນ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວອື່ນໆ ເພື່ອ 
ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກການປ້າລູງ- ກໍ່ສ້າງ, ເລື່ອນຂັ້ນ, 
ຍອງຍໍໃນອະນາຄົດ ແລະ ທັງເປັນການປ້ອງກັ້ນ 
ສະມາຂິກພັກ; ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ບນ່ວຍພັກຕ່ອງ 
ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນການຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກ 
ພັກ ນັບແຕການຄຸ່ມຄອງສໍາເນົາເອກະສານຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ ເຂັນ: ຂຮີວະປະຫວັດສະມາຂິກພັກ, 
ໃບອະນຸມັດຮັບເຂົ້າພັກ, ການຍ່ອງຍໍ, ການປະຕິບັດ 
al ໃບຍົກຍ້າຍ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ກ່ງວກັບ 
ສະມາຂິກພັກ. ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນ 
ດັງກາວ ອົງຄະນະພັກທະນາຄານຈິ່ງໄດ້ຖືສໍາຄັນ 
ໃນການຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກເປັນບັນທາສໍາຄັນ 
ເພື່ອເປັນການປົກປ້ອງແນວທາງການເມືອງຂອງ 
ພັກ, ປົກປ້ອງບົດບາດ, ອິດທິພົນ ແລະຄວາມເທືອມ 
ໃສຂອງພັກ ເຮັດໃຫພັກສົ່ມເປັນແກນນ້າໃນລະບົບ 
ການເມືອງ. 

ຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ (ຄພ. 
ທທລ) ໄດ່ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນອັນທີ 22 ກັນຍາ 


2006, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ ແລະມີ 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຕໍ່ກົນການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໃນການນ້າພາ-ຊີ້ນໍາວງກ 
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ໂດຍ: ສົມສະຫວັນ ດວງສະທວັນ 


ງານຮອບດານຢູ່ຂະແທງທະນາຄານ; ອົງຄະນະ 
ພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ ມີ57ການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ, ໃນນີ້ມີ5ຄະນະພັກຮາກຖານ:ມີ20 
ບນວຍພັກຮາກຖານ ແລະ 32 ບນວຍພັກຮາກຖານ 
ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ:;ມີສະມາຂິກພັກຫັງເມົດ 
934 ສະຫາຍ, ຍິງ 414 ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງ 100 ສະທາຍ, ຍິງ 56 ສະຫາຍ . 
ໃນໄລຍະຜານມາ ອົງຄະນະພັກ ທທລ ໄດ່ 
ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກທີ່ຢູ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢາງເປັນປົກກະຕິ, 
ຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍເລີ້ມຈາກການຄົ້ນຄວ່າ, ເຂື່ອອຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແນໃສຍົກສູງສະຕິລະ 
ວັງຕົວ;ຍົກສູງບົດບາດເປັນແກນນໍາຂອງຄະນະພັກ, 
ດວຍການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຕິດພັນ 
ກັບການຕີລາຄາສາທຼວດກວດກາ, ຕໍານິສົ່ງຂາວຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ, ຕ້ານທັດສະນະແນວຄິດທີ່ຜິດເຂວ 
ອອກຈາກແນວທາງການເມືອງ, ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນ ນັບທັງທາງດ່ານ 
ແນວຄິດ, ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ພຶດຕິກ້າບົນ 
ພື້ນຖານແນວທາງລວມຂອງພັກ; ເອົາໃຈໃສເຜີຍ 
ແຜ-ເຂືອມຂຶມບັນດາເອກະສານ, ນິຕິກໍາຕາງໆກຽວ 
ກັບວງກງານຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກຂອງສູນກາງພັກ 
ກໍຄືຂອງອົ່ງຄະນະພັກ ທທລ ວາງອອກເປັນຕົນ: 
ແມນທໍາທີຂອງສະມາຊິກໍາພັກ, ຂໍຫ້າມສະມາຂິກ 
ພັກ, ຂໍກໍານົດຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 02/ຄລສພ ວາດ່ວຍວກງານປ້ອງກັນພັກ 
ໃນໄລຍະໃບ ແລະ ຂໍກໍາບົດຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ເລກທິ 52/ກມສພ ວາດ່ວຍລະບຽບການ 
ຄຸ່ມຄອງ-ຍົກຢ່າຍສະມາຊິກພັກ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄືລັງກາວການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ,ບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກ 


ສະທາຍພາຍໃນອົງຄະນະພັກ ທທລ ມີຄວາມຮັບຮູ 


ຢ່າງເຕັມສວນ ແລະ ເລິກເຊິງ,ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດບັກແບນນ ມີແບບແຜນ 
ດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາທໍາທີດີ 
ສາມາດແກ່ໄຂດ່ານແນວຄິດທີ່ຜິດເຂວໄດ້ຢາງທັນ 
ການ;ການຄຸ່ມຄອງ ແລະຕີລາຄາສະມາຊິກພັກຕິດ 
ພັນກັບການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງເປັນປົກກະ 
ຕິ, ເຂົາຮ່ວມເຄື່ອນໄຫວຊີລິດພັກ, ການປະສານສົມ 
ທົບຢ່າງກົນກງວຂອງຄະນະພັກ ແລະອໍານາດການ 
ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນທີ່ສະມາຊິກພັກອາໄສຢູ, ພ້ອມທັງ 
ດໍາເນີນຂັນຕອນການຍົກຍ່າຍ, ຕິດຕາມການເຄືອນ 
ໄທວຮວມຊີວິດພັກຂອງສະມາຊິກພັກ ໂດຍຖືເປັນ 
ທໍາທີ່ການເມືອງສໍາຄັນ ແລະກະຕຸກຊຸກຍູ່ວງກດັງ 
ກາວໃທ້ທຼາຍຂຶ້ນ; ວຽກງານກໍ່ສ້າງ, ຄຸ່ມຄອງ, ເກັບ 
ຮັກສາ ແລະ ປັບປຸງເພີມເຕີມດ່ານຊີວະປະທວັດຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ ແມນໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມ 
ງວດ ແລະ ຖືກຕ້ອງຮັດກຸມ ຕາມລະບຽບການທີ່ຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງກໍານົດໄວ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັງກາວ, 
ເທັນໄດວາການຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກຢູ່ ອົງຄະນະ 
ພັກທທລນັບມື້ກໍາວເຂົາສູຄວາມເປັນລະບຽບການ 
ແລະມີຄວາມເຂັ້ມງວດຮັດກຸມເທືອລະກາວ;ຄຸນນະ 
ພາບຂອງສະມາຂິກພັກໄດ່ ຮັບການຢັບປຸາດີຂຶ້ນ; 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍຮັກສາ 
ໄດທັດສະ ະນະຫຼັກພັນການເມືອງທີບັກແທນ, 
ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີ, ມີຄວາມເຊືອເມັນຕໍ່ ແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ເຄົາລົບກົດາຍຂອງ 
ສັດ,ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ກົດລະບຽບພັກ; ມີຄວາມ 
ອຸນອຽນທຸ່ນທງງໃນການປະຕິບັດວຽກງານ, ປະກອບ 
ສວນຢາງມີຜົນສໍາເລັດໃນທໍາທີການເມືອງ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະຂອງບັ້ນດາກົນກອງ ແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງມອບພາຍ. ສະແດງອອກໃນແຕ່ລະປີ, ມີຫຼາຍ 
ຮາກຖານພັກໄດຮ້ບການຕີລາຄາ ແລະຮັບຮອງເປັນ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ມີຈໍານວນ 
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ເພີ່ມຂຶ້ນ; ເນື້ອໃນ ແລະຮູບແບບໃນການຮວມຊີວິດ 
ຂອງພັກໄດ້ຮັບການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ຕາມ 3 ລັກສະນະຂອງພັກ, ການນໍາພາຂອງພັກ 
ຖືສໍາຄັນຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາ ແລະ ບັນດາຂໍ້ 
ທ້າມຂອງສະມາຊິກພັກ ຊຶງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ແບບແຜນການນໍາພາຂອງບັນດາຮາກຖານ 
ພັກໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ຄວາມສາມາດໃນການ 
ນາພາ ແລະຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງສະມາຂິກພັກ 
ແຕລະສະທາຍໄດໍຮັບການເສີມຂະທຍາຍຢາງມີື 
ປະສິດທິຜົນ. 

ຄຽງຄູກັບດ້ານຕັ້ງທໍາທີ່ກາວມານັ້ນ, ຍັງມີສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນທຶງຍັ້ງຖືເບົາ ແລະລະເມີດຕໍ່ກັ້ບ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ບໍ່ເຂົ້າຮ່ວມ 
ເຄື່ອນໄທວຮວມຊີວິດພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ຖືກປະຕິບັດວິໄນດ່ວຍຮູບການຕາງໆ; ການເກັບ 
ກໍາ, ປັບປຸງຂໍມູນ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆໃນຊີວະປະ 
ຫວັດຂອງສະມາຂິກພັກ, ລວມທັງການຈັດ ຕັ້ງປະ 
ຕິບັດລະບອບການລາຍງານ- ປະເມີນຕືລາຄາຂອງ 
ບຸກຄົນສະມາຊິກພັກໃນແຕລະປີ ຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະຕໍ່ ເນືອງ; ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກພະນັກງານ ເຖິງ 
ແມນວາໄດ່ເຮັດເປັນປະຈໍາ, ເປັນປົກກະຕິກໍຕາມ 
ແຕ່ຢັງມີສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງຍັງ 
ຮັກສາດານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິລັດຂອງຕົນບໍ່ຫັນໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ, ການ 
ຫັນປຽນທາງດ່ານແນວຄິດ ໃນການບຸກທະລູທາງ 
ດານຈິນຕະນາການ ງບໍ່ກັນເຮັດໄດຢ່າງຕັ້ງທ້າ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທ້າທີການເມືອງທີ່ໄດ້ 
ຮັບນອບທາຍ ຍັງບໍ່ຫັນເປັນເຈົ້າການ; ການຮັກສາ 
ຈັນຍາບັນ, ສັດຊີ່ບໍລິສຸດຕໍ່ຫໍາທີ່ຍັ້ງປະຕິບັດບໍ່ຫັນ 
ໄດໍດີ, ມີແນວຄິດສວຍໂອກາດ ເພື່ອທາຜົນປະໂທຍດ 
ໃຫ້ຕົວເອງ; ຂາດຄວາມທຫໍາວຫັນຄວາມເສຍສະ 
ລະ ເພື່ອສ່ວນລວມຍ້ງບໍ່ໄດ້ຮັບການແກໄຂຢ່າງແຂງ 
ແຮງ; ມີຈໍານວນທຶ່ງຍ້້ງມີແນວຄິດຈົມວາປຽບທຽບ 
ຊັ້ງຊາໃນເວລາມີການປັບປຸງການຈໍຕັງ ແລະການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍ ຫຼື ຍ່ອງຍໍຜົນງານ; 
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ສະນັ້ນ ເພື່ອເປັນການເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ 
ສະມາຊິກພັກກ່າວໄປສຸຄຸນນະພາບ ແລະຮັບປະກັນ 
ໄດຖືກຕ່ອງຕາມຫຼັກການ. ຄະນະພັກ ທທລ ຕອງ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍ່ຫ້າ ດັງນີ້: 


ຫຼ່ງ: ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ່ໃຫ້ຄະນະພັກ ແລະ 


eS 


ສະມາຂິກພັກທີ່ຕັ້ງ, ຈຸດປະສົ່ງ, ກ່ຽວກັບຄໍາສັງຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 02/ກມສພວາ 
ດ່ວຍວງກງານຄຸ່ມຄອງ-ປ້ອງກັ້ນພັກ-ພະນັກງານ 
ໄລຍະໃພ, ແລະນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ ຍົກ 
ຍ້າຍສະມາຂິກພັກ ແລະ ບັນດາຂໍາທ້າມຂອງສະ 
ມາຂິກພັກ. 

ສອງ: ຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການເຄືອກເພ້ນ 


w 


ແຕ່ຫົວທີ່ຕໍ່ກັບບັນດາເປົ້າຍນາຍທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົ ເຂາ 


o 


ເປັນສະມາຂິກພັກຢ່າງ ເຂັ້ມງວດ, ເອົາໃຈໃສຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ ການຂະທຍາຍພັກຕ່ອງຕິດພັນກັບ 
ການປັບປຸງພັກ ເປັນເຈົາການຕິດຕາມກວດກາເປົ່າ 
ບນາຍສະມາຂິກພັກທີ່ຂາດມາດຕະຖານ ແລະ ເດັດ 
ດຽວເອົາອອກຈາກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ. ສົມທົບກັບ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ອານາດການປົກຄອງ ຕິດຕາມ 
ການເຄືອໄທວຂອງສະມາຊິກພັກເປັນປົກກະຕິສຸມ 
ໃສ ແລະ ຖືເປັນສໍາຄັນວງກງານກໍ່ສ້າງບັນດາເປົ້າ 
ບນາຍຄະນະພັກ,ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ ໃຫ້ 
ມີຄຸນນະພາບຕາມມາດຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂ, ມີຄວາມ 
ບນັກແຜນທາງດານການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ, ແບບແຜນການນໍາ 
ພາ ແລະ ະຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ແລະ ເຮັດສໍາເລັດບາທີ່ວກງານທີໄດຮັບບອບເພາຍ 
ຢາງມືຜົນສໍາເລັດ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ; ເປັນເຈົາ 
ການໃນການຄົນຄ້ວາ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະກໍາແບນບັນ 
ດາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ລະ 
ບຽບການ ແລະ ນິຕິກໍາຕາງໆຂອງພັກ. 

ສາມ: ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງວງກ 
ງານຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກໃທ້ແກ່ພະນັກງານທີ່ 
ເຮັດວງກງານພັກ, ຮັບປະກັ້ນການຜັນຂະຫຍາຍ 
ບັນດາເນື້ອໃນຂອງວງກງານການຄຸ້ມຄອງສະມາ 
ຂິກພັກຕິດພັນກັບການຈັດຕ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງ 
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ແຕລະກົມກອງຂອງຕົນ. 

ສີ: ເອົາໃຈໃສວຽກງານກວດກາ, ຕິດຕາມ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະກວດກາພັກທຸກຂັ້ນຕໍ່ກັບ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ການປະຕິບັດສິດ, ທ້າທີ່ຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ; ຍົກສູງຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄທວ 
ຮວມຊີວິດພັກຢູ່ຮາກຖານພັກ, ປະຕິບັດຢາງເຂັມ 
ງວດຕໍ່ກັບຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄ ຕໃນ ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຕ່າງໆຂອາພັກ, 
ເສີມຂະທຍາຍການຕໍານິຕຶຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມ 
ກໍສາງຊຶ່ງກັ້ນ ແລະ ກັນພາຍໃນພັກຢາງແຂງແຮງ, 
ຍຶດບັນຫັດສະນະການເມືອງທີ່ເປັນແບບຢ່າງນ້້າ 
ທ່າຂອງສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກ,ປະສານສົ່ມທົບ 
ຢ່າງແບັນແຟັນກັບຄະນະນໍາຂອງບັນດາກົມກອງ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົ່ນ ດໍາເນີນການຈັດຕັ້ງ 
ການທາບທາມຄວາມຄິດເທັນຈາກບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະມະຫາຊົ່ນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ; ຖືສໍາຄັນການຄຸ່ມຄອງ, ກໍ່ສາງ 
ແລະຝືກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງຂອງ ສະມາຊິກພັກໂດຍ 
ຜ່ານການເຄື່ອນໄທວໃນຂະບວນການແຂ່ງຂັ້ນ“ຮັກ 
ຂາດ ແລະພັດທະນາ”, ແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນຂາວສານຢ່າງ 
ເປັນປະຈໍາ, ຮັບປະກັນການຄຸ່ມຄອງສະມາຊິກພັກ 
ໄດຮັບການດໍາເນີນຢາງເປັນປົກກະຕິ, ໂດຍມີການ 
ເຂົາຮວມຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງໃນກົ່ນກອງ, ຂະ 
ແບນງການ ແລະ ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ. 

ທ້າ:ຕ້ອງກວດກາເກັບກໍາຄືນ,ປະກອບເພີມ 


° 


ຕີມຂໍມູນຊີວະປະທວັດ ຂອງສະມາຊົກພັກ, ຮັບປະ 
ກັນການເກັບບັນທຶກຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສອງແສງ 
ຢາງຖືກຕອງເຖິງປະທວັດ, ສາຍພົວພັນ, ຂະບວນ 
ການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ ແລະການເຄື່ອນໄທວຕົວ 
ຈິງຂອງສະມາຊິກພັກແຕລະໄລຍະ. 
ເອົາໃຈໃສກາແບັນສະພາບແນວຄິດການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງສະມາຂິກພັກຢ່າງເປັນປົກກະ 
ຕິ, ຕີລາຄາຢາງຮອບດ່ານ, ຖືກກັບຄວາມເປັນຈິງ 
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ຖືສາຄູນວງກງານສືບຄືນທາເປົາພາຍກະທາຜິດທາງດໍານ 


o 3 a 5 4 a 
ເສດຖະກິດ ເປັນພື້ນຖານການແກ້ໄຂປະກົດການບຍໍທໍໃນສໍງູ່ຄົນ 


ປະຈຸບັນ ສະພາບການຂອງໂລກພວມມີການ ຂ 
ປຽນແປງຢ່າງສະລັບສັບຊ໋ອນ ຊຶ່ງລວມມີທັງກາລະ 
ໂອກາດທີ່ເອື້ອອ່ານວຍ ແລະ ສິງທໍາທາຍຕໍ່ບາດກາວ 
ເດີນຂອງການປະຕິວັດຢູ່ປະເທດເຮົາ ເພືອເຮັດຫຼອນ 
2ທາ ທີ່ຍຸດທະສາດແທ່ງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ໃນເຖື່ອນໄຂປະຕິ 
ບັດກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດທີມີການນ້ໍາພາຂອງ 
ພັກ,ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ແນໃສສາງຄລັດໃຫ່ເປັນ 
ລັດຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະ 
ຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານເຮົາຕ້ອງໄດຫັນເອົາການຄຸ່ມຄອງລັດ- 
ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ ໄປຄງຄູກັບການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ; ແຕ່ໄປຄຽງຄູກັບເປົ້າພາຍດັ້ງກ່າວ 
ນັນ, ຍັງມີບັນຫາທາງດໍານສັງຄົມບໍ່ບນ້ອຍທີກະທົບ 
ໃສ່ແລະ ໄດ່ກາຍເປັນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ່ມີລັກສະ 
ນະແຜລາມກັບການເຕີບໂຕດ່ານເສດຖະກິດ- -ສັງ 
ຄົມ ເປັນຕົ່ນແມນ ການກໍອາຊະຍາກໍາເຂັນ: ປຸ້ນຈີຊີງ 
ຊັບ,ຂີ່ລັກງັດແງະ,ຄາດຕະກໍາ, ຄ້າມະນຸດ, ລະເມີດ 
ລະບຽບອາກອນຂອາລັດ, ຍັກຍອກ, ສໍ້ໂກງ, ສໍ້ລາດ 
ບັງຫຼວງ,ການລັກລອບຊຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທໍາ 


ມະຊາດ ແລະສິງແວດລອມ,ມົວສູມຢາເສບຕິດ,ມີ 


ໄວ່ຄອບຄອງ ແລະ ຄໍາຂາຍຢາເສບຕິດ, ອຸປະຕິ 
ເທດຕາມທ້ອງຖະບົນທຼວງ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ. 

ບັນທາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເຫຼົານັ້ນແມ່ນເປັນ 
ອັນຕະລາຍຮ້າຍແຮາຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ຄວາມພັນຄົງ 
ຂອງລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາ ຖ້າທາກບັ້ນທາ 
ດັ້ງກ່າວບໍ່ໄດ້ຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂຢ່າງຈິງ 
ຈັ້ງແລ້ວ ຈະສໍາງໃທ້ມີຄວາມເສຍທາຍຕໍ່ກັບການ 


ໂດຍ: ພັທ ສົມສັກ ໄຂປັນຍາ 


ຂະທຍາຍຕົ່ວທາງດ່ານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງ 
ປະເທດເຮົາ ເປັນຕົນແມນການສໍ່ລາດບັງທຼວງການ 
ຍັກຍອກຊັບ, ສໍໂກງຊັບຂອງລັດ,ລວມທຼູ ແລະຂອງ 
ພົນລະເມືອງ, ການຊື່-ຂາຍຊັບ (ປະເພດດິນລັດ) ການ 
ລັກລອບການຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, 
ການທໍາລາຍປ່າໄມ້, ການສັກລອບຕັດໄມ້ແລະ ເຄື່ອນ 
ຍ່າຍໄມ້ໃນເຂດທວງຫ່າມຂອງລັດຖະບານ, ການ 
ລະເມີດລະບງບກຽວກັບພາສີອາກອນຂອງລັດ, 
ການຟອກເງິນ, ການປໍາໃຊ້ໃບເຊັກ ຫື ພັນທະບັດ 
ອື່ນໆ ໂດຍບໍຖືກຕ່ອງຕາມລະບຽບກົດເພາຍ ຊຶ ຊຶ່ງບັນ 
ທາດັ້ງກາວ ຖືວາເປັນໄພອັນຕະລາຍຮ້າຍແຮງຕໍ່ 
ຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະຄວາມພັນຄົງຂອງລະບອບ 
ໃພຂອງພວກເຮົາ ເວົ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຢູ່ແຂວງ 
ວຽງຈັນ ຕໍ່ກັບເທດການທີ່ກາວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ຈາ 
ເປັນຕ໋ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີວຽກງານສືບຄົ້ນຫາເປົາພາຍ 
ກະທໍາຜິດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ 
ດັ້ງຖາວໃທ້ພົດໄປ. 

ເພື່ອເຮັດລ້ອນບນໍາທີ່ ທີ່ໄດ້ຮັບການມອບເພາຍ 
ປັນ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ວຽກງານສືບຂາວ- ຕ່ານສືບຂາວໃທ້ແຂງແຮງ ໂດຍ 
ສຸມໃສປັບປຸງ, ກໍສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະນໍາໃຊ້ຕາບນ່າງ 
ປິດລັບສາມາດເຄື່ອນໄທວຖືກຕ້ອງຕາມພາລະບົດ 
ບາດ,ທໍາທີ່, ລະບຽບຫຼັກການທີ່ຂັ້ນເທິງວາງອອກ; 
ໄດ້ປະສານສົມທົບກັບອໍານາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ 
ສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນດາເປົາພາຍທີ່ເປັນຫ໋່ 
ແບນງກໍ່ຄວາມບໍ່ສະຫງົບ, ບັນດາຫົວໂປໂຕການ 
ຈໍານວນທຶ່ງ:ໄດ່ຂຶ້ນບັນຊີເປົ້າພາຍແຕ່ລະປະເພດ 
ຢູ່ບັນດາເມືອງ ທີ່ຕິດພັນກັບການກະທໍາຜິດທີ່ສໍາງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄວາມເສຍທາຍທາງດ່ານຊັບສິນສວນລວມ, ບຸກ 
ຄົນ ແລະ ອື່ນໆທີ່ກງວພັນກັບການກະທໍາຜິດທາງ 
ດານເສດຖະກິດ. 

ຄະນະພັກ, ຄະນະປັນຊາກອງບັນຊາການ 
ປກສ ແຂວງວຽງຈັນ ເວລາໃດກໍໄດມີຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສຂີ້ນ໊າ- ນໍາພາວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ 
ດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຊີ່ນ້າ- ບັນຊາວງກ 
ງານສືບຄົນທາເປົາພາຍຜູ້ກະທໍາຜິດທາງເສດຖະ 
ກິດແມນອົ່ງປະກອບຫຶ່ງຂອງວງກງານສືບຄົນທາ 
ອາຍາ, ແມນໄລຍະຂອງຂະບວນການສືບສວນ- 
ສອບສວນຄື້ນຄວາກງວກັບບຸກຄົນຕົວຈຶ່ງໃນວິວັດ 
ການຕໍ່ສຸປ້ອງກັ້ນ,ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ່ານການກະທໍາ 
ຜິດທາງດານເສດຖະກິດຂອງກໍາລັງຕ໋າທຼວດປະຊາ 
ຂຶນ; ທາດແທ້ຂອງການເຄື່ອນໄທວສືບຄົນທາເປົ່າ 
ບາຍເສດຖະກິດ ແມນສືບຕໍ່ເລືອກເພັ້ນ,ຄັດຈ່ອນ, 
ຊອກຄົນພົບເກັບກໍາ ແລະ ແກ້ໄຂບັນດາແຫຼ່ງຂາວ 
ເບື່ອງ ຕົ້ນທີ່ພົວພັນເຖິງສະພາບ,ການເຄື່ອນໄທວ 
ກະທໍາຜິດທາງດໍານເສດຖະກິດຜ່ານບັນດາບຸກ 
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ຄົນຕົວຈິງຕາມປັນຊີສືບ ຄົນຫາອາຍາ, ເປັນພື້ນຖານ 
ea 
ສືບຂາວຂອງກໍາລັງຕ໋າຫຼວດເສດຖະກິດ ທັງເປັ 
໋ອຮີໃກ້ແກການຮ້າງເນ້າພາຍລະແວງສີງໄອ 
ແລະ ລາຍຄະດີສະເພາະສືບຂາວ. 
ວຽກງານສືບຄົນທາເປົາທາຍກະທໍາຕິດທາງ 
ດານເສດຖະກິດ ແມນວງກງານທົງທີ່ຄະນະພັກ, 
ຄະນະບັນຊາ ປກສ ແຂວງວຽງຈັນ ໃຫຄວາມສໍາ 
ຄັ້ນ ແລະ ແມນວຽກງານກໍາລັງຕໍາຫຼວດປະຊາຊົນ 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ແມນກໍາລັງຕ໋າຫຼວດເສດ 
ຖະກິດຫັງເປັນວຽກງານທີມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະຂາດ 
ບໍ່ໄດ້ ໃນວິວັດການເຄື່ອນໄທວສືບສວນ- ສອບສວນ 
ຄົ້ນຄວໍາບັນທາທີ່ພົວພັນເຖຶງການກະທໍາຜິດທາງ 
ດ່ານເສດຖະກິດແມນວງກງານວິຊາສະເພາະທີມີ 
ລັກສະນະວິທະຍາສາດ ແລະ ມີຄຸນປະໂທຍດຢາງ 
ໃທຍຫຼວງໃຫ້ແກວຽງກງານປ້ອາກັນ, ສະກັດກັ້ນສືບ 
ສວນ-ສອບສວນມໍາງລາຍຄະດີ. ບົນພື້ນຖານບນ້າ 
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ທີ, ພາລະບົດບາດທີ່ໄດ້ຮັບມອບພາຍ ເພື່ອຄຸ້ມ 
ຄອງ ລົບລ່າງຄວາມສາມາດກໍ່ການກະທໍາຜິດທີລະ 
ເມີດຕໍ່ລະບງບກົດພາຍ. 

ແຂວງວຽງຈັນປະກອບມີ 11 ເມືອງ, ໃນນັ້ນ 
ມີ07 ເມືອງເຂດພູດອຍ, ມີ04 ເມືອງເຂດທົ່ງພຽງ, 
ມີ 505 ບ໋ານ, ມີ 82. 717 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະມ໊ອງ 
473.127 ຄືນ, ຊົນເຜົາລາວລຸ່ມ 62,3%, ເຜົາມໍໆ 
21,8% ແລະ ເຜົ່າກຶມມຸ 15, 8% ,ຕາງດ່າວຈໍານວນ 
178ຄົນ. ພົນລະເມືອງປະມານ 80% ມີອາຊີບທໍາ 
ການຜະລິດກະສິກ້າຢູຕາມເຂດຊົ່ນນະບົດ, ສວນ 
ປະຊາກອນຢູເຂດພູດອຍແມນດໍາລົງຊີວິດຢູ່ແບບ 
ກະແຈກກະຈາຍອາໄສການປູກຝັງ, ລຽງສັດ ແລະ 
ທາປາ, ເກັບເຄື່ອງປາຂອງດົງເພື່ອລັງງຊີບ. ຈາກ 
ສະພາບພູມສັນຖານຂອງແຂວງວຽງຈັນ ມີທີ່ຕຸ້ງໃຈ 
ກາງແລະ ເປັນແຂວງທາງຜານພາກເຫືອ,ພາກໃຕ້, 
ບວກໃສສະພາບການຂະທຍາຍຕົວທາງດໍານເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ກໍ່ຄືການເປີດກວາງການຮ່ວມມືທີ 
ຂະທຍາຍຕົວທາງດານເສດຖະກິດນັບມືນັບ ເພີມ 
ຂຶນ; ສິ່ງດັງກ່າວເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ກຸມຄົນຈໍານວນ 
ພຶ່ງເຄື່ອນໄຫວກະທໍາຜິດທາງດໍານເສດຖະກິດ. 

ໄລຍະຜ່ານມາຢູແຂວງວຽງຈັນເທັນວາມີທຼາຍ 
ລາຍຄະດີທີ່ຊຸດຄົນໄດ້ມາຈາກພາກຜົນຂອງວຽກ 
ງານສືບຄົນຫາທາງດານເສດຖະກິດ, ຂຊວຍໃທ້ການ 
ເຄື່ອນໄທວສືບສວນ-ສອບສວນມໍາງລາຍຄະດີທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດໄດ້ເປັນຢ່າງດີຊຶງສະແດງໃທ້ເທັນ 
ໃນປີ2020 ມີຄະດີເສດຖະກິດເກີດຂຶ້ນຫັງພົດ 63 
ລາຍ,ກັກຕົວຜູ້ຖືກຫາ 115ຄົນ,ຍິງ54ຄົນ, ຜົນເສຍ 
ທາຍເປັນຈໍານວນເງິນທັງພົດ 7 ຕືກວາກີບ, ເຖິນ 
ບາດໄທຈໍານວນ 11 ລານກວາບາດ, ເຖິນໂດລາຈໍາ 
ນວນ718.985 ໂດລາ, ເຖິນຢວນ9.151.173ຢວນ, 
ໃບຕາດິນ 07 ໃບ ໃນນີ້ ມີຄະດີສໍໂກງຊັບຂອງພົນ 
ລະເມືອງມື33ລາຍ, ຜູ້ຖືກຫາ 65ຄົ່ນ, ຍິງ 29 ຄົນ, 
ຄະດີຍັກຍອກຊັບພົນລະເມືອງ ມີ30 ລາຍ, ມີຜູຖືກ 
ທາ 50ຄົນ, ຍິງ25ຄົນ ,ຮູບການແກ້ໄຂສົ່ງໃຼບຮ້ອງ 
ຟ້ອງຄືນໃຫຜູຮອງຟ້ອງຍ່ອນເປັນຄະດີແພ່ງ08ໃບ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 
ະທູບສົ່ງໄອຍາການມີ22ລາຍ, ຜູຖືກທາ 55 ຄົນ, 
ງ26ຄົນ ,ຊັດມຽນຂັນເຈົາຫາທີ່ຈໍານວນ 13ລາຍ, 
ຖືກຫາ 25 ຄົນ, ຍິງ 10ຄົນ, ໂຈະການດາເນີນຄະ 
ດີ 18 ລາຍ, ຜູຖືກທາ 35 ຄົນ, ຍິງ 18 ຄົນ. 
ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃນໄລຍະຜານມາເທັນວາຍັງມີທຼາຍບັນທາສັບສົ່ນ 
ທີ່ພວກເຮົາຈະຕ້ອງສຸມໃສຄົນຄວໍາປັບປຸງແກ້ໄຂ 
ໃຫ້ແທດເພາະກັບຕົວຈິງ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຫຼາຍຂອດ, ທຼາຍເນື່ອໃນ ມີສັກສະນະຖືເບົາສະແດງ 
ໃຫເທັນຢູ່ປອນວາຈໍານວນບັນຊີເປົ້າພນາຍສືບຄົນທາ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ໃນການກະາພິດ, ລະເມີດ 
ລະບຽບກົດເພາຍມີທາອຽງເພີມຂຶ້ນກວມຮັດຕາ 
ສວນສູງ, ການຄຸ່ມຄອງເປົາພາຍສືບຄົນທາທາງ 
ດານເສດຖະກິດຂອງບັນດາກໍາລັງວິຊາສະເພາະ 
ທີ່ກຽວຂ້ອງເຖິງວາໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວ 
ກໍຕາມ ແຕກໍ່ຍັ້ງບໍ່ຫັນລະອງດຈະແຈ້ງ, ຢັ້ງບໍ່ທັນ 
ເປັນເອກະພາບ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບຂອງວຽກ 
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ງານດັ້ງກາວບໍ່ທັນສຸງເທົາຄວນ. 
ສະນັ້ນ, ເພືອເຮັດໃຫ້ວຽກງານສືບຄົ້ນທາເປົາ 
ບນາຍກະທໍາຜິດທາງດານເສດຖະກິດຢູແຂວງວງໆ 
ຈັນໃຫ້ຖືກຕ໋ອງສອດຄອງກັບພາລະບົດບາດ ແລະ 
ມີຜົນສໍາເລັດ. ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຕ້ອງໄດເອົາໃຈໃສນໍາພາ-ຂີ້ນໍາແກ້ໄຂບັນດາບັນທາ 
ຕາງໆ ໃຫທວງທັນກັບສະພາບການພາຍຄວາມ 
ວາຕັດໄຟກອນຕົນລົມກອນມັນຈະແຜ່ລາມ. 
ຄະນະພັກຄະນະບັນຊາຂອງກອງບັນຊາ 
ການ ປກສ ແຂວງວຽງຈັນທູກຂັ້ນຕ໋ອງຊີ້ນໍາໃຫ້ກໍາ 
ສັ້ງ ປກສ ບໍລິການ ປະຊາຊົນ, ຕົາຫຼວດສືບສວນ- 
ສອບສວນຄະດີເສດຖະກິດປະສານສົມທົບຂຶນປັນ 
ຮີ, ແຍກປະເພດເປົ້າພາຍການກະທໍາຜິດທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ ກແຕ່ລະປະເພດໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ່ງ,ພໍ ພ່ອມ 
ທັງຈັດຕ້້ງຕິດຕາມກວດກາ, ຢ່າງເປັນປະຈໍາຕໍ່ເນື່ອງ 
ຕາມແຕລະໄຕມາດ 6 ເດືອນ ເພື່ອຍົກສູງປະສິດ 
ທິຜົນຂອງວງກງານສືບຄົ່ນຫາ, ຄຸ່ມຄອງເປົ໋າພາຍ 
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ສືບຄົນຫາກະທໍາຜິດ ທາງດ້ານເສດຖະກິດຮັບປະ 
ກັນໃຫ່ທົ່ວແຂວງວຽງຈັນມີຄວາມສະຫາົບ, ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍທາງສັງຄົມ, ເສດຖະກິດຂະ 
ທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພັນທຽງ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ດ່ານວັດຸ ແລະຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົ່ນບັນດາ 
ເຜົ່ານັບມື້ດີຂຶ້ນເທື່ອກ້າວ. 

ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການ, 
ແຜນການສະກັດກັ້ນ, ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍທາງ 
ສັງຄົມໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາຫຼາຍຂຶ້ນ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງວງກ 
ງານສືບຂາວອາຍາ, ວງກງານສືບສວນ-ສອບສວນ 
ໃທ້ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ, 
ສໍາໆພື້ນຖານລັບ, ເພື່ອນຮ່ວມງານຮັບປະກັນໃນ 
ການແກ່ໄຂບັນດາເປົາບນາຍ. 

ສັງລວມແລ້ວ:ວຽກງານສືບຄົນທາເປົາບພາຍ 
ກະທໍາຜິດທາງດ່ານເສດຖະກິດຢູແຂວງວຽງຈັນກໍ 
ແມ່ນທີ່ງໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກງານວິຊາສະເພາະ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ,ສິດຂອບເຂດຂອງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ປກສ ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມກົດພທາຍວາດວຍການດໍາເນີນຄະ 
ດີອາຍາ ແລະ ຕາມກອບຂອງກົດພາຍວາດວຍກໍາ 

ລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບປະຊາຊນ, ດວຍຈຸດປະ 

ສົ່ງຫຼັກແມນການຊອກຄົນພົບຄຸ່ມຄອງ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາເປົ້າພາຍອາຍາ, ເສດຖະກິດ, ສິ່ງເສບຕິດ 
ຢພື້ນ ທີ່ທ່ແທຼມ, ພີ ພື້ນທີ່ຈຸດສຸມຂອບເຂດຊາຍແດນ, 
ະຫວາງບັນດາປ່ານກັບເມືອງ, ລະທວາງເມືອງ 
ກັບແຂວງ ແລະ ລະທວາງແຂວງກັບປະເທດໃກ້ 
ຄຽງ ເສັ້ນທາງສຽງດໍານທາງບໍ່ສະທງົບ ເພື່ອປ້ອງ 
ກັນສະກັດກັນ ແລະ ຕອບຕ່ານການກະທໍາຜິດທາງ 
ອາຍາ, ປະກອບສວນຢ່າງຕັ້ງທໍາ ໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດຕາມແນວທາງ 
ການຄຸ່ມມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດວຍກົດເພາຍ 
ພ້ອມທັງສ່າງເຖືອນໄຂສະດວກໃທ້ແກການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງວຽງຈັນ ໃນສະ 
ເພາະທໍາ ແລະ ຍາວນານ... 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ຍົກຮູງຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດທ່ວຍພັກ 


ໂດຍ: ດວງດີ 


ຄະນະພັກຮາກຖານດໍາເນີນຊີວິດພັກ 3 ເດືອນຕໍ່ເທື່ອ; ບ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານ ແລະ ທ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານດໍາເນີນ 
ຊີວິດເດືອນລະເທື່ອ, ກໍລະນີຈໍາເປັນສາມາດຮຽກປະຊຸມວິສາມັນໄດ່ 

(ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄພ , ຫໍາ 46) 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດ 
ບນ່ວຍພັກແມນ: ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ້ເຂົ່າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງກ່ງວ 
ກັບຄວາມເພາຍຄວາມສໍາຄັນ, ທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດ 
ບາດ,ສິດ ແລະທໍາທີ່ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, 
ບນ່ວຍພັກ ແລະ ຄວາມບນາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດທວຍພັກ 
ຕິດພັນກັບການຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ-ກໍາ 
ຄັງ ແຮງສູຮົບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ 
ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ ຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X1 ຂອງ 
ພັກທີ່ວາ:ປັບປຸງຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດຂອງ 
ບນ່ວຍພັກ ແລະ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໂດຍສຸມໃສ 
ກວດກາ, ປະເມີນຄວາມຄືບທໍາໃນການປະຕິບັດ 
ທ້າທີ່ການເມືອງຕົວຈິງ, ລົງເລິກວິເຄາະ, ໄຈ້ແຍກ 
ຈຸດທີ່ຢັ້ງບໍ່ທັນປະຕິບັດໄ ດໍ,ພິຈາລະນາຕໍ່ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນສະມາຊິກພັກຕິດພັນ 
ກັບການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະຕິຂົມກັ້ນຢາງແຂງແຮງ 
ແລະ ແບບສາງສັ້ນ...(9 

ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດ 


ທວຍພັກ ຕ້ອງຕິດພັນການປະຕິບັດຂະບວນການ 
ຮັາຮງນຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງປະທານ 


w 
cc. 


ໄກສອນ ພົມວິທານ, ເຮັດໃຫ່ເນື່ອໃນການດໍາເນີນ 
ຊີວິດບນ່ວຍພັກອຸດົມສົມບຸນແທດຕົວຈິງ,ຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຍົກສູງຄວາມຮູ, 
ກໍາແບນັນ ແລະ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງຄລັດ, ມະຕິຂອງບວຍ 
ພັກ ກໍຄືຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງວາງອອກແຕລະ 
ໄລຍະທັນເວລາຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອໃຫ້ທ່ວຍພັກເປັນປອນ 
ນໍາພາ, ຄຸ່ມຄອງ,ສຶກສາອົບຮົມ ແລະປ້າລູງສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານໂດຍກົງ. 
ຜານການດໍາເນີນຂີວິດທ່ວຍພັກ ເຮັດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຍົກສູງສະຕິຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ, ທໍາວທັນຮໍາຮຽນຝຶກຝົນທູ້ຫຼອມຕົນເອງ 
ແລະຊວຍເຫຼືອກັ້ນກາວທາ, ປະຕິບັດ 7ທໍາທີ່ຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ທໍາທີ່ລວມຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ເທິງ ກໍຄືຂອງບວຍພັກມອບໃຫ ເປັນຢ່າງດີ; ເຮັດ 
ໃຫ້ຄະນະພັກກໍາແທັນສະພາບການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງສະມາຂຊິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ ພ່ອມຫັງມີວິທີ 
ແກ້ໄຂຂໍຄົງຄ້າງຢ່າງທັນການ ເພື່ອກໍ່ສ່າງຫ່ວຍ 


(ກ ເອກະສານກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ “1 ຂອງຜັກາປະຊາຣຸນປະຕິວັດລາວ ພືນປີ 2021, ຫ້າ 85 ) 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນ້າພາ-ກໍາລັງແຮງສູຮົບຂອງການຈັດຕັງ 
ຮາກຖານພັກ, ບນວຍພັກ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ. 
ໃນຊຸມປີຜານມາສູນກາງພັກໄດຖືສໍາຄັນ 
ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກເວົ້າລວມ, 
ເວົາສະເພາະແມນການຍົກສູງຄວາມສາມາດນ໊າ 
ພາ-ກໍາລັງແຮງສູຮົບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ທ່ວຍພັກ, ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດຂອງ 
ບ່ວຍພັກ. ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງສູນ 


ກາງພັກຄະນະພັກ,ການຈັດຕັງພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ 


ສຸມໃສ່ນໍາພາວຽກງານກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການດໍາເນີນຊີວິດທນວຍ 
ພັກ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັ້ກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນດີຂຶນ 
ເທື່ອລະກ້າວ. 


ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ໄລຍະຜານມາຍັງມີຄະນະພັກ 


1 
- ແ 2 


ຈໍານວນທຶ້ງຖືເບົາຕໍ່ການດໍາເນີນຊີ້ວິດພັກ ຊໆງສະ 


ແດງອອກມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ທວຍ 
ພັກຈໍານວນບໍ່ພນ້ອຍບໍ່ເຂັ້ມແຂງ: ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກຈານວນຫຶ່ງລວມທັງສະມາຂິກພັກ ຂຶ່ງ 
ເປັນພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ້ມຄອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນເຮືອມ 
ຖອຍດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 


o 


ປະຕິວັດ;ຄະນະພັກ,ບນວຍພັກຈໍານວນຫຼວງທຼາຍ 


ຢັ້ງບໍ່ທັນປະຕິບັດລະບອບດາເນີນຊີວິດພັກເປັນປົກ 


ກະຕິ, ປອຍປະລະເລີຍການຄຸ່ມຄອງ, ສຶກສາອົບ 


oo o 


ຮົມສະມາຂິກພັກ; ເນື່ອໃນຮວມຂີວິດພັກບໍ່ເລິກເຂິງ, 
ຂາດເນື້ອໃນການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນຕົນ:ສັກສະ 
ນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົ່ມ ແລະ ລັກສະ 
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ຕ່ສຸ; ຄວາມເປັນເຈົ້າການຕໍານິຕິຊົ່ມຕົນເອງ ແລະ 
ນິ ງົ້ງຂ່າວພູຄູບໍ່ແຂງແຮງ; ສະຕິເຄົາລົບຕໍ່ການ 
ນ ນ 


ນະ 
ເາ 
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ຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນຂອງພັກບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ນໍາ 
ໃຈສາມັກຄືຮັກແພງເພື່ອນສະທາຍຫຼດລົງ; ບ່ວຍ 
ພັກຍັງບໍ່ທັນເປັນປອນຮ່ວມຊີວິດ ເພື່ອໃຫ້ຄະນະ 
ພັກກ້າໄດ ແລະ ເຂົາໃຈແຈ່ງຄວາມມຸງມາດປາຖະ 
ບນາຂອງສະມາຂິກພັກ, ທນ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນສະແດງ 
ບົດບາດເປັນບອນນໍາພາ, ສຶກສາອົບຮົມ, ຄຸ່ມຄອງ, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຖັນ ແຖວສະ 
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ມາຂິກພັກ; ບັນທາສໍາຄັນແມນບໍ່ມີນິຕິກ້າ ທຼ ເນື່ອ 
ໃນການດໍາເນີນຂີວິດພັກເປັນປອນອີງໃຫ້ແກບ່ວຍ 
ພັກ ພາໃທ້ການດໍາເນີນຂີວິດທວຍພັກບໍ່ມືເນື້ອໃນ 
ເລີກເຂິງ, ສ່ວນຫທຼາຍຖືເອົາໂອກາດລວມວຽກລັດ, 
ລວມວຽກງານວິຊາສະເພາະແລ່ວກໍ່ເສຍເງິນສະ 
ຕິພັກບນາຍຄວາມວາ “ຖີເບົາວຽກພັກ, ບັກວຽກລັດ”. 
ສະພາບດັງກາວ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຂື່ອເນັ້ນ, ຄວາມ 
ໄວ່ເນື່ອເຊື່ອໃຈຂອງປະຊາຊົນທີ່ມີຕໍ່ພັກຫຼຸດລົງ, 
ຄວາມສາມາດນ້າພາ- ກ້າລັງແຮງສູ່ຮັບຂອງພັກ 
ຫູດລົງເລີ່ມແຕ່ທ່ວຍພັກເປັນຕົ່ນມາ. 

ເພື່ອຈໍາກັດບັນດາຈຸດອອນ- ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ກາວ 
ມາຂ່າງເທິງ, ທັງເປັນການປະກອບສວນຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດນ້າພາ ແລະ ກ້າລັງແຮງສູຮົບຂອງ 
ພັກຄະນະພັກ, ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະສະ 
ມາຂິກພັກ ຄວນເອົາໃຈໃສກາແບັນບາງບັນທາ 
ດັງນີ້: 

1.ບັນດາຄະນະພັກ,ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ, ເຂື່ອມຊຶມ 
ຢ່າງເລິກເຂິງ, ປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ແລະບັນດາຂໍກໍານົດຂອງຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກກຽວກັບພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບນ້າທີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, 
ບນ່ວຍພັກ;ສາງຄວາມເອກະພາບ ແລະ ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຮູ້ກງວກັບທີ່ຕັ້ງພື້ນຖານ, ບົດບາດແກນນໍາການ 
ເມືອງຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ບນວຍພັກ. 

2. ຄະນະພັກ, ທວຍພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮາກຖານພັກ ຕ່ອງປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນຊີວິດ 
ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດຕາມກົດລະບຽບຂອາພັກ, ເນື່ອ 
ໃນດໍາເນີນຂີວິດທວຍພັກຕອງປະຕິບັດຖືກຫຼັກ 
ການກວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະດໍາເນີນຂີວິດພັກຮັບ 
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ປະກັນລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ 


ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ; ເພືອໃຫ້ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ທາຍເຂົາໃຈ ແລະກໍານົດແຈ່ງບົດບາດບໍາທີຂອງ 


ຕົນໃນການສືບຕໍ່ປະຕິບັດພາລະກິດປຽນແປງໃບນ 


ຮອບດານຂອງພັກ ແລະກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດ; 
ການຕໍາເນີນຂີວິດທ່ວຍພັກ, ການເຜີຍແຜເຂື່ອມ 
ຂຶມບັນດາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດພາຍ ໃບ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ການຂີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ, 
ສະພາບການໃບພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດໃຫ້ສະ 
ມາຊິກພັກຕອງທັນເວລາ; ແກ່ໄຂບັ້ນດາບັນທາຕ່າງໆ 
ແທດຕົວຈິງ, ເເນາະສົມກັບທໍາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງທ່ວຍພັກ ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງ 
ການ, ຄວາມມຸງມາດປາຖະທາຕົວຈິງຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນ. 

3. ໃນການດໍາເນີນຂີວິດບນວຍພັກຕ້ອງເປີດ 
ກວ່າງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕເປັນຕົນ 
ແມນການພິຈາລະນາຕັດສິນບັນທາທີ່ຂືນກັບສິດ, 
ບ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທ່ວຍພັກ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກ, ສ່າງບັນຍາກາດເປີດເຜີຍ, ຈິງໃຈ ເພືອ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກຄົນສະແດງທັດ 
ແນວຄິດຈິດໃຈ,ຄວາມປາຖະບນາຂອງຕົນ; 
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ປະຕິ ຕິ່ບັດຖືກຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ; ຍົກ 
ສ 
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ງສະ ເຄົາຄົບຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນຂອງ 
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ພັກ; ຍົກສູງນໍາໃຈຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕ້ານິຕິ 
ອ ອ 
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ຊົ່ນຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ; ປົກປັກຮັກສາບັ້ນ 
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ທໍ່ຕາງໆ; ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເອກະພາບບົນ 


ດາສະມາຊິກພັກທີ່ທໍາວຫັນຕໍ່ສຸ໋ປະກົດການຫຍໍ 


ຈິດໃຈຮັກແພງເພື່ອນສະທາຍພາຍໃນພັກ; ສະມາ 
ຊິກພັກທີ່ເປັນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຢູແຕ 
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ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເປັນແບບຢາງໃນການດໍາເນີນຊີວິດ 
ບ່ວຍພັກ ເພື່ອໃຫ້ທຸກຄົນເຮັດຕາມ. 
4.ການດໍາເນີນຊີວິດບນວຍພັກຄະນະພັກໂດຍ 
ສະເພາະແມນສະທາຍເລຂາທວຍພັກ ຕ່ອງໄດ່ 
ກະກຽມເນື້ອໃນ ແລະ ເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 

- ຕີລາຄາສະພາບແນວຄິດ ແລະ ບັນດາປະ 
ກົດການດານແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ ແລະ ມະຫາຊົນ ໃນຄວາມຮັບຜິດຂອບນ້າພາ 
ຂອງທ່ວຍພັກ:ຜົນສໍາເລັດການປະຕິບັດບນໍາທີການ 
ເມືອງຂອງບວຍພັກໃນເດືອນຜານມາ; ສະພາບ 
ສະມາຊິກພັກປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ປັນດາຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບທີ່ຂັ້ນເທິງ ແລະ ເນ່ວຍພັກມອບເພາຍໃຫ້. 

- ສັງລວມຄໍາຄິດເຫັນຂອງສະມາຊິກພັກ, 
ມະຫາຂົນທີ່ມີຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງທນ່ວຍພັກ, ບົດບາດ 
ໃນການນ້າທໍາເປັນແບບຢ້າງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ; ການດໍາລົງຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານຢູກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ທີ່ແຈ້ງ 
ໃຫ່ບນ່ວຍພັກຮູ ແນໃສເສີມຂະທຍາຍດ້ານດີທີ່ຕັ້ງ 
ບໍາ ແລະ ມີວິທີການແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງທັນ 
ເວລາ. 

- ກໍານົດທິດທາງ, ແຜນການ, ຈຸດສູມ,ບນ້າທີ 
ຂອງທວຍພັກໃນເດືອນຕໍ່ໄປ;ຄວນສູມໃສບັນດາ 
ບັນທາສໍາຄັນຮີບດວນຕໍ່ບ້າ. ໄປພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ແບ່ງທໍາທີ່ເພາະສົມກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ເພື່ອນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ 
ຮັບຜົນສໍາເລັດ. 

< ຄົນຄວໍາ,ພິຈາລະນາກ່ງວກ້ບວງກງານຂະ 
ທຍາຍພັກ ແລະການປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ສະມາຂິກພັກ 
(ຖາມີ) ທີ່ກະທໍາຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ. 

5. ຜ່ານການດໍາເນີນຂີວິດບວຍພັກແຕ່ລະ 


ອ່ານຕໍ່ຫ້າ 51 


ວຽກຕຄນເດນ 


ຫາາາຫຫກາຶ 


ໃນໂອກາດທີມງານນັກຂ່າວວາລະສານກໍ່ 
ສໍາງພັກໄດ້ໄປເກັບກໍາຂໍ້ມູນຢູ່ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງ 
ວງໆຈັນ,ທາງຄະນະນໍາຂອງເມືອງຈຶ່ງໄດອ່ານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃທ້ທີມງານໄດໄປຮອດສວນແທງ 


ພິ່ງທີ່ເຕັ້ມໄປດ້ວຍພືດຜັກແບບປະ ະສົມປະສານຊຽວ 


ອຸມທຸມ ແລະ ມີຊີວິດຊີວາເມື່ອຫຼງວເທ້ນ ນໍ ນັ້ນກໍຄືສວນ 


ຜັກຂອງຄອບຄົວປ້າ ເຊຍທາວຊຶ່ງເປັນຫຶ່ງໃນຄອບ 
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ຄົວຕົວແບບທີພົນ ເດັນໃນການປູກພືດ ເປັນສິນຄໍາ 


ຢູ່ບ້ານພູດິນແດງ, ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງວຽງຈັນ.ຜານ 
ການສົນທະນາໄດ່ຮູ້ວ່າ: ປ້າເຊຍທາວ ປີນີເຖິງວາ 
ອາຍຸຈະເຂົາ 50ປີແລ້ວກໍ່ຕາມແຕ່ຄວາມແຂງແຮງ 
ແລະຄວາມດູພັນກໍ່ບໍ່ນ້ອຍທໍາກັບຊາວບງຸມ. (ເປັນ 
ແມມ້າຍ)ມີລູກ7ຄົນ,ປະຈຸບັນລຸກຫັງ7ຄົນກໍໄດ້ສໍາງ 
ຄອບຄົວພົດແລວ ແລະ ໄດອອກເຮືອນໄປເປັນຄອບ 
ຄົວໃຜລາວ ເຫຼືອແຕຄອບຄົວຂອງລູກຜູ້ປຼ້າຢູ່ນ້າ 
ແມ.ປ້າເຊຍທາວ ເປັນຄອບຄົວຫຶ່ງໃນຂົ່ງເຂດການ 
ຜະລິດດານກະສິກໍາປູກພືດປອດສານຜິດ (ຜັກອິນ 


ໂດຍ: ວິໄລຮັກ 


ີ)ຊຶງເປັນທີຮູຈ ຈັກດີຂອງຂາວກະສິກອນໃນເມືອງ 
ວງວຽງ. | 

ເພິນໄດ່ເວົາ າສຸຜູ້ຂນພັງວາ: ໃນເມື່ອກອນຄອບ 
ຄົວໄດ່ຢຶດຖືອາຂີບເຮັດໄຮ, ເຮັດສວນ ແບບດັ້ງເດີມ 
ພໍ່ໄດແຕ່ກຸ້ມກິນ, ຖານະເສດຖະກິດຄອບຄົ່ວໃນໄລ 
ຍະນັ້ນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍ ການໃຊ້ຈາຍບໍ່ພຽງ 
ພໍ່ກັບຄວາມຕ່ອງການ, ຂີວິດການ ເປັນຢູ່ຂາດໆເຂີນໆ 
ເພາະຂາດເສົາທຼັກຂອງຄອບຄົ່ວ. ຈາກສະພາບຕັງ 
ກາວເຮັດໃຫ້ປ້າເຊຍທາວຕ໋ອງໄດສູ້ຊົນລງງລູກພຽງ 
ຜູດຽວ. ແຕເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ ຢ່ອນຄວາມບຸກບືນສູ 
ຊົນບໍ່ຍອມແພ່ຕໍ່ກັບອຸປະສັກຈຶ່ງໄດ້ດິ້ນຮົນຊອກທາ 
ທຸກວິທີທາງ ເພື່ອເປັນອາຊີບຫຼັກ. ພໍມາຮອດປີ 2008 
ພາຍຫຼັງທີ່ພັກ ແລະ ຄັດຖະບານໄດມີນະໂຍບາຍ 
ຊຸກຢູ່ສົ່ງເສີມປະຊາຊົນໃນການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ 
ປ້າເຊຍທາວ ຈຶ່ງເຫັນໄດ້ແສງສະທວາງ ແລະ ຊ່ອງ 
ທາງ ເພື່ອພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວ 
ໃຫ້ມີຢູ່ມີກິນດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 

“ໃນເບື່ອງຕ້ນຄອບຄົວປ້າເຊຍທາວ ໄດ່ເຮັດ 
ອາຊີບປູກຜັກ,ພາກແຕງ, ພາກອິເພື່ອສົ່ງຂາຍຢູຕະ 
ທຼາດພາຍໃນເມືອງວ້ງວຽງ. ມາໄລຍະຫົງເທັນວາ 
ຂາຍໄດ້ລາຄາດີພໍ່ສົມຄວນ ຈຶ່ງມີແນວຄຶດຢາກຂະ 
ທຍາຍເນືອທີ່ຕື່ມອີກ ແລະ ປູກໃຫ້ໄດ່ທຼາຍຂື້ນ ແຕ່ 
ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງປ້າເຊຍທາວນັ້ນພັດຄິດວ່າການ 
ຂະຫຍາຍຜົນຜະລິດໃຫໄດທຼາຍ ແລະ ມີປະສິດທິ 
ຜົນຕາມທິດນໍາການຜະລິດເປັນສິນຄ້ານັ້ນຕ້ອງໄດ້ 
ນໍາໃຊ້ກົນຈັກ ແລະ ປຸ໋ຍເຄມີເຂົ້າໃນການປູກ.ຈາກ 
ການນ້າໃຊປຸ໋ຍເຄມີມາເປັນໄລຍະເວລາຫທຼາຍປີ ໄດ 
ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວ ແລະ ຕົນເອງມີອາ ການຕີນມືມຶນ 
ຂາ,ປວດຫົວ, ບາງຄັງຄາວກໍ່ອອກຕຸມຕາມຕົນໂຕ 
ຈົນໄດ້ພັກບື່ນປົວຕົນເອງໃນໄລຍະທົ່ງຈຶ່ງທາຍ 
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ດີ. ຈາກນັ້ນ, ກໍໄດ ເລີ່ມຕັ້ງບັນທາກັບໂຕເອງຕື່ມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ອີກວາ ຈະປນອາຊີບໃທໄປເຮັດທຢັງຈຶ ຈຶ່ງຈະດີ ເພື່ອ 
ລຽງຊີບຕໍ່ໄປ ເພາະວາຖ້າສືບຕໍ່ການເຮັດສວນທີ 
ອາໄສຢູກໍ່ຍ້ງມີປຸ໋ຍເຄມີຄືເກົາ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ສຸຂະ 
ພາບຊຸດໂຊມລົງອີກ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງຫຼາຍ. ໃນ 
ສັງຄົມປະຈຸບັນ ການປູກຜັກອິນຊີ ກໍາລັ້ງເປັນທີ່ນິ 
ຍົມກັນຫຼາຍທັງຜູ້ປູກ ແລະ ຜູ່ບໍລິໂພກ ເພາະເປັນ 
ຜັກປອດສານພິດ ເທ້ນດັ່ງນັ້ນ, ປ້າເຂຊຍທາວຈິ່ງໄດ້ 
ປຶກສາກັບລູກເຕົາ ແລະ ໄດຕັດສິນໃຈປຸກພັກປອດ 
ສານຜິດ ໃຊ່ທຶນຮອນບໍ່ຫຼາຍ ເປັນຕົ້ນການປູກ ສາລີ, 
ພາກແຕງ,ບນາກອຶ, ພາກເຜັດຂີບ, ພາກຖົ່ວສັ້ນ- 
ຍາວ,ເພາກເຂືອນອຍ, ຜັກກາດ, ທອມປ້ອມ, ທອມ 
ບົ່ວ ແລະ ອື່ນໆ. ປູກມາໄລຍະຫິ່ງ ຄະນະພັກ, ອ້າ 
ນາດການປົກຄອງເມືອງຈຶ່ງເທັນວ່າປ້າເຊຍທາວໄດ້ 
ມີຄວາມຕັ້ງໃຈບຸກບືນ, ດຸບັນຂະຫຍັນພຽນ,ມີຄວາມ 
ກະຕີລືລົນ ຈຶ່ງໄດ້ແນະນໍາໃຫ້ຈັດຕັ້ງເປັນກຸ່ມການ 
ຜະລິດຂຶ້ນ ແລະ ໃທ້ປ້າເຊຍທາວ ເປັນຫົວຫໍາກຸມ 
ການຜະລິດ. ໃນເປື້ອງຕົ້ນກຸ່ມມີສະມາຊິກສໍານວນ6 
ຄອບຄົວທີ່ມີມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບ 5 ມາດຖານ 
ທີ່ໂຄງການກໍານົດໄວ່ຄື: ມີເນື້ອທີ່ເປັນຂອງຕົນເອງ, 
ມີແທຼງນໍາຕອບສະບນອງການຜະລິດ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນຄອບຄົວ, ມີຈັ້ນຍາບັນຕໍ່ກັບຕົນ 
ເອງ ແລະ ມີຄວາມດຸບັນທ້າວຫັນ. 
ໃນປີ2009ຄະນະພັກ,ອໍານາດການປົກຄອງ 
ເມືອງວັງວຽງສົ່ມທົບກັບໂຄງການຊີດາ ແລະການ 
ຊີນ້ໍາຢາງໃກຊິດຂອງທວຍພັກປ່ານພູດິນແດງໄດ 
ລົງຊຸກຍູບັນດາຄອບຄົວເປົ໋າພາຍ ໂດຍໄດ້ສົ່ງວິ 
ຊາການມາຝຶກຮົບຮົມໃຫ້ຄວາມຮູ້ກ່ງວກັບເຕັກນິກ 
ການປູກ, ການບົວລະບັດຮັກສາ, ວິທີໃສ່ຝຸ່ນ ແລະ 
ການນ້າໃຊ໌ວັດຖຸດິບໃນການທໍາການຜະລິດໃຫ້ແກ 
ສະມາຊິກກຸມການຜະລິດ. ສໍາລັບສວນຂອງຄອບ 
ຄົວປ້າເຊຍທາວມີແຮງງານຕົນຕໍ່ 2 ຄົນ ໃນເບື່ອງ 
ຕົນໄດ່ທົດລອງປູກພືດຜັກແບບປະສົມປະສານພຽງ 
ແຕ 15ທນານ ໂດຍໃຂ້ຕົ່ນທຶນ 2 ລ້ານກີບ ທີ່ໄດ້ມາ 
ຈາກການກຸຢື່ມປ້າກອງທຶນແມຍິງບ້ານດວຍດອກ 
ເບັຍຕ້າ, ການປູກດັ້ງກ່າວແມ່ນທັງເຮັດທັງຮຽນໄປ 
ນ້າ ເພາະຕົນເອາກໍ່ຢັງບໍ່ທັນມີບົດຮຽນ. ປູກໄປໄລ 
ຍະພຶງເທ້ນວາຜົນໄດຮັບດີສົມຄວນ ເມືອເກັບກູຜົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ຜະລິດເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວມີລາຍຮັບໃນແຕລະວັນ 
ເມືອຄິດສະເລຍແລ່ວປີພິ່ງ ສາມາດສາງລາຍຮັບ 
ຈາກການຂາຍພືດຜັກ 30 ລານກີບ. 
ປ້າເຊຍທາວ ຍັ້ງໄດໃຫ້ຮູ່ວາ: ໃນການປູກພືດ 
ຄືດັ້ງກາວ ກໍພົບຄວາມທຍຸ້ງຍາກບໍ່ທ້ອຍ ເປັນຕົນ 
ແມນການເອົາໃຈໃສໃນບົວລະບັດຮັກສາ, ຕ້ອງພັ້ນ 
ພູນດິນ, ຫົດນ້ໍາ ແລະ ໃສຝຸ່ນຢ່າງສະບໍາສະເພີ ແລະ 
ອີກອັ້ນຫຶ່ໆ ແມ່ນຕ້ອງໃຊຝຸ່ນບັກຫຼືຝຸ່ນຄອກທີ່ເຮົາ 
ບມັກເອງ ໃນການພັກແມ່ນໃຊ້ປຸ່ນຈາກີສັດທີ່ລ໋ງງ 
ຕາມທໍາມະຊາດ; ສວນປະເພດຢາຂໍາສັດຕູພືດກໍ 
ແມນນໍາບນັກສະພູນໄພຈາກທໍາມະຊາດເຊັນດຽວ 
ກັ້ນ. ຈາກການປູກພືດອິນຊີ ຄືດັງກ່າວໄດ້ເຮັດ ໃທ 
ຄອບຄົວມີຂີວິດທີ່ດີຂຶ້ນ, ຖໍາທງບໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ່ອງການໃນຍຸກເສດຖະກິດຕະຫຼາດໃນປະຈຸບັນ 
ແລ້ວ ເຖິງວາຈະເປັນລາຍຮັບທີ່ບໍ່ຫຼາຍ ແຕ່ກໍພໍ່ກຸມ 
ກິນ. ມາເຖິງປະຈຸບັນຄອບຄົ່ວສາມາດປົດປ໋ອຍທີ່ 
ສິນທີ່ໄດ້ຖູ້ມາ, ມີເຮືອນຢູຖາວອນ, ສົ່ງເສີມລູກໄດ້ 
ເຂົ້າໂຮງຮຽນ, ມີລົດໃທຍຂີ ແລະ ມີເງິນແຮໄວ໋ຍາມ 
ຈາເປັນຈໍານວນທຶ່ງ, ສຸຂະພາບກໍ່ດີຂຶ້ນຍ້ອນບໍ່ໄດ້ 
ນໍາໃຊ້ສານເຄມີເຂົ້າໃນການປູກເພື່ອນແຕ່ກ່ອນ. 
ຜົນໄດຮັບ ແລະຜົນສໍາເລັດຄືດັງກາວ ແມນ 
ຍ່໋ອນມີແນວທາງອັ້ນຖືກຕ່ອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ຂັ້ນເທິງມີນະໂຍບາຍກະຕູກຊຸກຍູ່ໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນຫັນການຜະລິດໃທ້ເປັນສິນຄໍາ ກໍຄືອໍານາດ 
ການປົກຄອງທີຊວຍດຶງໂຄງການພັດທະນາພື່ນ 
ຖານໂຄງລາງສຸພໍ່ແມປະຊາຊົນໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນໂຄງການໂຄສະນາສົ່ງເສີມການປູກ 
ຜັກປອດສານພິດເປັນສິນຄໍາ ແລະການລົງໃກ້ຊິດ 
ຂອງນັກວິຊາການທີ່ກ່ງວຂ້ອງຢ່າງເປັນປະຈໍາ. ສິງ 
ສໍາຄັນ ຖໍາຢາກປະສົບຜົນສໍາເລັດຄືດັງກາວນັນຕ໋ອງ 
ມີຄວາມຕັ້ງໃຈ, ດຸບັນ, ອົດທົນພະຍາຍາມ, ຮູ້ຈັກ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກຄິ້ງທີ່ຜິດພາດ, 1 ກໍາໄດ້ຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ, ຮູ້ຈັກພູນໃຊ້ເນື້ອທີໃຫ້ເປັນ 
ປະໂທຍດ, ມີແຮງງານ ແລະທຶນຮອນກໍຈະເຮັດໃຫ້ 
ປະສົບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ທູດພົນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກໄດ່ ດັ້ງຄອບຄົວຂອງປ້າເຊຍທາວ...ຍູ 


ບົດຮຽນຕ່າງປະເທດ 


- ປະທານ ໃຮຄື່ມຶໆ 
ຜູ້ນໍາທີ່ບີວໃຫຍ ເລະ ເຮັດທຼູກຢ່າວູນເນີ່ອປະຊຸາຮົງນ 


ປະທານ ໂຮຈີມິງ ແມນຜູ້ນ້າທີຍິ່ງໃຫຍ, ແມນ 
ນັກປະຕິວັດຜູ້ດີເລີດ ທີ່ເຕ້ມໄປດ້ວຍຄວາມເກັງ 
ກໍາສາມາດ, ອອາມສະຼງວສະຕຼາລ: ມີໄຫວພິບອັນ 
ແຫຼມຄົມ ແລະ ມີຄວາມເສຍສະຫຼະ ອັນສູງສົງເພື່ອ 
ຊາດ ແລະເພື່ອປະຊາຊົນທວຽດນາມ. ປະທານ ໂຮ 
ຈີມິໆ ບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນຜູ້ນໍາພາປົດປ໋ອຍປະເທດຊາດ 
ຂອງທວຽດນາມເທົານັ້ນ ແຕຍັງມີອຸດົມການປະຕິ 
ວັດທີຍິງໃທຍ ເປັນຜູ້ນໍາທີ່ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ແນວຄວາມຄິດເປັນເລີດ ແລະ ຄວາມເປັນ 


ແບບຢາງທີ່ດີງາມ ທີເປັນມູນມໍລະດົກອັ້ນລໍາຄາໃຫ້ 


ແກພັກ, ລັດ ແລະ ປະຊາຊົ່ນທວງດນາມ ກໍຄືຊົນຊັ່ນ 
ກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານໃນທົວໂລກ 
ຕະຫຼອດໄປ. 
.ເມື່ອຫວນຄື່ນໄລຍະທີ່ປະເທດຊາດຫວຽດ 
ນາມຖືກພວກຈັກກະພັດຕ່າງດາວເຂົາມາຮຸກຮານ, 
ປະຊາຊົນມີຄວາມທຸກທໍ່ລະມານ, ຕົກເປັນຂ່າທາດ, 
ປະທານໂຮຈີມິງ ໄດຕັດສິນໃຈອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກລາບາກ ໄດຍຍອມເອົາຊີວິດຂອງຕົນເອງຜານ 
ຜາຄວາມຫຍຸ່ງຍາກລໍາບາກ ແລະ ສິ່ງທາທາຍ ຊຶ່ງ 
ທ່ານເຄີຍເວົາວາ: "ຕະຫຼອດຊີອິດຂອງຂາພະເຈົາ 
ມີພງງແຕຈຸດປະສົງດຽວ, ນັ້ນກໍ່ແມນການສູຊົນເພືອ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຄວາມສຸກ 
ຂອງປະຊາຊົນ. ຂາພະເຈົາຍອມທຸກທໍ່ລະມານຕ່ອງ 
ໄປລີ້ຊອນຢູ່ເທິງພູ, ເຂົາ- ອອກຈາກຄຸກຊຶ່ງວັ້ນແມນ 
ຢ໋ອນຈຸດປະສົງນັ້ນ” ແລະ ໃນຊີວິດຂອງເພິນເປັນ 
ທວງແຕ່ພຽໆຢາງດຽວຄື:: ຢ້ານບໍ່ໄດ້ຮັບໃຊ້ປະເທດ 
ຊາດ ແລະປະຊາຊຶ່ນອີກຕໍ່ໄປ”. ຄວາມມູງມາດປາ 
ຖະທາດັງກາວ ເປັນປອນອີງອັນສໍາຄັນທີເຮັດໃຫ້ 
ເພິນເອົາຊະນະຄວາມທຍຸ້ງຍາກລໍາບາກທຸກຢ່າງ 
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ແປ ແລະ ຮຽງບຮຽບໂດຍ: ສ.ວົງບຸນຄໍາ 


ເພື່ອນໍາພາປະຊາຊົ່ນຫວຽດນາມໄປຣູຄວາມຜາສຸກ; 
ປະທານ ໂຮຈີມິງ ເວລາໃດເພິນກໍໃກ້ຂິດສະທິດສະ 
ບົມ ແລະຕິດພັນກັບປະຊາຂົ່ນ,ຮັກແພງປະຂາຂົນ 
ຢາງສຸດອົກສຸດໃຈ, ອີງໃສປະຊາຊົນ ແລະ ເຮັດທຸກ 
ຢ່າງເພື່ອປະຊາຊົນ ເພາະວາ:“ການປະຕິລັດ ແມນ 
ພາລະກິດຂອງມວນຊົນ”, ກໍາລັງແຮງຂອງປະຊາ 
ຊົນແມນໄຊຊະນະ, :ງາຍສໍາໃດ ຖ້າປະຊາຊົນບໍ່ພ້ອມ 
ພຽໆວຽກງານກໍ່ບໍສໍາເລັດ ເຖິງຈະຍາກສໍາໃດກໍ່ສໍາ 
ເລັດ ຖໍາປະຊາຊົນພ່ອມພຽງກັ້ນ” 


ໃນເວລາທີເພີນຍັງມີຂີວິດຢ ເ 


U 


1 
© 


ພິນກໍໄດຕັກ 
ເຕືອນການນໍາຂັນສູງຂອງພັກ, ລັດ, ບັນດາສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານທວຽດນາມເປັນປະຈໍາວາ:“ຕ້ອງ 
ຍຶດບັນ ແລະ ຍົກສູງປາໃຈຄວາມຮັບຜິດຊອບຮັບ 
ໃຊ້ປະຊາຊົ່ນ ແລະ ເບິງແຍງປະຊາຊົນບໍ່ວາຈະເປັນ 
ດານວັດຖຸ ແລະຈິດໃຈ .ຖໍາປະເທດຊາດມີເອກະລາດ 
ແຕ່ປະຊາຊົນຍັງບໍ່ມີຄວາມສຸກ, ບໍ່ມີຄວາມເສລີພາບ, 
ບໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະລາດນັ້ນກໍບໍ່ມີທຍັງເລີຍ. ສະ 
ນັນ,ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງຕົນໃຫ້ດີ, ເປັນຜູນ້າບນໍາ ແລະຮັບ 
ໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດ” ພະນັກງານ 
ຕອງໃກ່ຂິດກັບປະຊາຊົ່ນ, ເຂົ້າໃຈຄວາມມຸງມາດ 
ປາຖະທາຂອງປະຂາຊົນຈິ່ງຈະສາມາດແກ້ໄຂບັນ 
ດາຂໍ້ຂັດຂ້ອງໃຈຂອງປະຊາຊົນໄດ. ປະທານ ໂຮຈີມິງ 
ໃນຖານະທີ່ເປັນຜູ້ນໍາສູງສຸດຂອງພັກ, ລັດຖະບານ 
ຫວງດນາມ ເຖິງວາຈະທຍຸ່ງຍາກຫຼາຍ ເທົ່າໃດກໍຕາມ 
ແຕເພືອຄວາມຢາກຮູຄວາມມູງມາດປາຖະບນາ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈປະຊາຊົ່ນ ເພີນຢັ້ງໄດ່ແບງເວລາໃທ່ປະຊາ 
ຊົ່ນສາມາດເຂົາພົບປະ ແລະ ສະເພີແນວຄິດຂອງ 
ຕົນຢ່າງເປັນກັນເອງ.ນອກຈາກນີຍັງຮຽນຮູ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮັບຟັງຄໍາຄິດເທັນຂອງສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະ 
ຂາຊົ່ນ: ເວລາເດີນທາງໄປຮາກຖານທ້ອງຖິ່ນແລະ 
ເຮັດວຽກກັບປະຊາຊົນ ໂດຍກົງນັ້ນໄດ່ຊ່ວຍໃຫ້ເພີນ 
ກໍາໄດສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະຊາຂົ່ນຢາງ 
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຍັງເຮັດໃຫ້ການຕັດສິນໃຈ ຂີ້ນໍາທີ 
ຖືກຕ້ອງ;ການພົບປະລະຫວາງເພິນກັບປະຊາຊົນ 
ແມ່ນເປັນການເບີດໂອກາດໃຫ້ພີ່ນ້ອງຮ່ວມຊາດໄດ້ 
ແລກປຽນ ແລະສະແດງຄວາມຄິດເທັນຂອງຕົ່ນ ເພືອ 
ເປັນການໃຫ້ກໍາລັ້ງໃຈທີ່ດີຕໍ່ກັບປະຊາຊົນ ນີ້ແມນ 
ພື້ນຖານອັນສໍາຄັນໃນການຮັດແທ່ນຄວາມໄວ່ເນື້ອ 
ເຊື່ອໃຈລະຫວາງພັກກັບປະຊາຊົນ. ປະທານ ໂຮຈີມິງ 
ເວລາໃດເພິນກໍ່ບໍ່ເຄີຍຖືວາຕົນເອງສູງກວາປະຊາ 
ຊົນ ແລະ ຈີແຕ່ວາ: ຕະຫຼອດຊີວິດຂອງຕົນ ແມນຜູ້ 
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ຮັບໃຊ້ ແລະ ເສຍສະຫຼະ, ສັດຊື່ບໍລິສຸດ, ປະຕັດຕັດ 
ທະຍັດ, ຢູ່ແບບລຽບງາຍ, ຖະນຸຖະທອມຖອມຕົນ 


] 
ແລະ ບໍ່ຖືສໍາຄັນທາງດານພິທີການ. 
ພາຍຫຼັງປະເທດຂາດໄດ່ຮັບການປົດປອຍ 


! a 


ຢາງສັມບຸນ, ພະລາດຊະວັງຂອງເຈົາຂຸນມູນນາຍ 


ອິນດູຈີນ ໄດຖືກຈັດເປັນທໍານງບປະທານປະເທດ 


ແຕ່ເພິ່ນກໍ່ຈະໃຊ້ໃນເວລາຮັບແຂກທີ່ເປັນປະມຸກ 


! 
! oa 


ສັດຕາງປະເທດເທົານັ້ນ, ສ່ວນເພີ່ນເອງອາໄສຢູ 
ເຮືອນທໍາມະດາ ທີ ທີມີພງງສອງທ້ອງນ໋ອຍເທົານັ້ນ, 


w 


ທັງເປັນປອນຢູ ແລະ ປອນເຮັດວຽກ;ວິຖີການດໍາລົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 
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ຊີວິດກໍ ມີພຽງຕຽງນອນແຕຕຽງດຽວ, ຜູ ຕູ້ເສື້ອຜ້າ, ວິ 
ທະຍຸ, ເກີບສອງຄູ ຢູແບບລຽບງາຍ; ເປັນເວລາ 50 
ກວ່າປີນັບຮັ່ງແຕ່ປະທານ ໂຮ່ຈີມິງ ໄດ້ຈາກໄປໃນ 
ປີ 1969 ຄຸນງາມຄວາມດີ, ບັນດາຜົນງານ ແລະ ອຸ 
ດົມການຂອງເພິນ ໄດ່ຮໍບການປະຕິບັດສານຕໍ່ຂອງ 
ຄົນຫວຽດນາມລຸນໃພໄດສືບທອດ. ພັກກອມນູນິດ 
ທວຽດນາມໄດ້ຍັງຢືນວາ: “ປະເທດຊາດຂອງເຮົາ, 
ຜື່ນແຜນດິນຂອງພວກເຮົາ ໄດກໍາເນີດປະທານ ໂຮ 
ຈີມິໆ ວິລະຊົນແທ່ງຊາດຜູ້ຍິງໃຫຍ ແລະ ແມນຜູ້ທີ 
ສໍາງປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາ, ປະຂາຂົນພວກ 
ເຮົາ ແລະ ພູຜາ- ແມນ໊າ ຂອງປະເທດເຮົາ”. 
ທັງພົດນັ້ນ ເປັນພຽງສວນທຶ່ງທີ່ສະແດງໃຫ້ 
ເທັນເຖິງນໍາໃຈຮັກຊາດ ແລະນ້າໃຈເສຍສະຫຼະອັນ 
ສຸງສົ່ງຂອງປະທານ ໂຮຈີມິງ ທັງເຮັດທຸກສິ່ງທຸກ 
ຢ່າງ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດຂອງປະເທດຊາດ ແລະຄວາມ 
ຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນ; ໃນພຶດຕິກາຕົວຈິງໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິວັດຂອງ ປະທານ ໂຮຈີມິງ ຢັ້ງມີ 
ທຼາຍອັນທີ່ເປັນມູນເຊື່ອໃຫ້ແກຮຸ່ນຄົນສືບທອດໄດ້ 
ສຶກສາຮຽນຮູ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍ ເຖິງວາເພິ່ນຈະ 
ຈາກໄປ ແຕ່ຄຸນງາມຄວາມດີຂອງເພິນຈະບໍ່ມີວັນ 
ຈາງທາຍໄປຕາມການເວລາ ແລະ ຈະຢູ່ໃນຄວາມ 
ຊົ່ງຈາຂອງປວງຊົ່ນຊາວທວຽດນາມ ກໍຄືຜູ້ທີ່ຮັກ 
ທອມສັນຕິພາບໃນທົວໂລກ ຕະທຼອດໄປ...ນູ 


ເທີ່ນທະວີ່ວງກງານຄັນຄອງສະມາຮຶກຜັກ... 


ປະຕິບັດການກວດກາ, ຕີລາຄາ ແລະ ຈັດແປງປະ 
ເພດຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກແລະ 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະປີໃທ້ຖືກຕາມຂໍ້ກໍານົດ,ກົດລະ 
ບຽບ, ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຮອບດໍານ, 
ພາວະວິໄສ. 

ສັ່ງລວມແລວ, ການຄຸ່ມຄອງຖັ້ນແຖວສະມາ 
ຂິກພັກ ແມນການກໍາແບນນຈໍານວນ, ຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈຸດພິເສດ ແລະ 
ລັກສະນະຂອງຖັນແຖວສະມາຊຂິກພັກ; ກໍາສະພາບ 


ຕໍຈາກຫາ 38 


ແນວຄິດການເມືອງ, ລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ການປນແປງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານສະ 
ມາຂິກພັກແຕລະໄລຍະ;ກໍາຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຕອບສະບນອງຂອງຖັ້ນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ ເພື່ອຂຶ້ນແຜນປ່າລູງສໍາງ, ບັນຈຸສັບຊອນ 
ໃຫຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ້ອງ 
ການ ແລະຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ ຈາກນັ້ນຈິ່ງວາງແຜນປ້າລຸງກໍ່ສໍາງຍົກລະດັບ 
ທາງດານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະໃຫ້ສູງຂຶ່ນ. 9 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2021 


ບາໆບົດຮຽນໃນການບົກສໆຄຸນນະພາບຣວມຮື່ວຶດພັກ 
ປູ່ອົງຄານະເພັກ ໃນນ:ຄອນຫລວໆຮາໂນຍ 


ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຂຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ (ອົງຄະນະພັກ, ໄລຍະປີ 2015-2020 
ໃທຫ່ມີປະສິດທິຜົນ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກນະຄອນ 
ຫຼວງຮາໂນຍ ໄດ້ກໍານົດວງກງານຈຸດສຸມ3 ໂຄງການ, 
9 ແຜນງານ ແລະ ໄດ່ອອກບັນດາມະຕິຕາງໆກຽວກັບ 
ການແປງປັນ,ບນໍາທີ, ວິທີແກໄຂແລະ ຈັ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍໃຫທ້ເປັນອັ້ນລະອງດ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງວຽກງານກໍ່ສ່າງພັກກໍຄືການຍົກສູງຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາ, ຄວາມບຸກປືນຂອງການຈັດຕັ້ງພັກປະ 
ກອບສວນເສີມສາງໃຫມີການປຽນແປງຢາງແຂງ 
ແຮງໃນການການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທນໍາທີ່ການເມືອງ 
ຢູ່ບັນດາຄະນະພັກ, ບນ່ວຍພັກທີ່ຂັ້ນກັບອົງຄະນະພັກ 
ນະຄອນທຼວງຮາໂນ້ຍ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ເປັນຕົນ 
ແມນການປະຕິບັດມະຕິເລກທີ 03/ຄພ, ລົງວັນທີ 28 
ມັງກອນ 2016, ແຜນການສະບັບເລກທີ 18/ຄພ 
ກຽວກັບ “ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການຮ່ວມຊີວິດ 
ພັກຂອງຄະນະພັກບັນດາອົ່ງຖານໃນນະຄອນທຼວງ 
ຮາໂນ້ຍ”ແລະ ແຜນງານສະບັບເລກທີ 03/ຄພ, ລົງ 
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ວັນທີ 19/3/2017 ກຽວກັບ ຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ນ໊າພາຂອງເລຂາບນວຍພັກ ທີ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ຄະນະພັກປັນດາຂະແບນງການຂອງນະຄອນ 
ຫຼວງ” ໄລຍະປີ 2015-2020. 
ພາຍຫຼັງໄດ້ມີມະຕິດັງກາວ ບັນດາຄະນະພັກ 
ຂັນຕາງໆ 100% ແມນໄດມີການຈັດຕັ້ງຜູ້ນຂະທຍາຍ 


ww 


ເນືອໃນ ແລະ ມີແຜນຈັດຕັງປະຕິບັດຢບັນດາການ 
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ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ບົວທອງ ຂຸນຊຽງຫົງ 


ດຕັ້ງຮາກຖານພັກ. ທຼາຍທວຍພັກເວລາຮວມຊີ 
ດພັກໄດ້ຄັດຈອນທົວຂໍ້ ແລະ ຈັດຕັ້ງໄດ່ດີ; ໃນນັ້ນ 
ເອົາໃຈໃສຫົວຂໍ່ໆງວກັບ “ ຮໍາຮຽນ, ເຮັດຕາມແນວ 
,ຄຸນສົ່ມບັດ, ແບບແຜນນ້າພາຂອງປະທານ ໂຮ 
ະນະພັກ,ບັນດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, 
ຈຸພັກໄດ່ເປັນເຈົາການສໍາງແຜນງານ, ແຜນການຕິດ 
ຕາມ,ກວດກາ,ບນວຍພັກ, ຈຸພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ; 
ຖືສໍາຄັນການຕິດຕາມກວດກາຕົນເອງ, ຮັບປະກັນ 
ບັນດາຫຼັກການໃນການຈັດຕັ້ງຮ່ວມຊີວິດພັກ. ພອມ 
ນັນ, ກໍເລືອກທ່ວຍພັກໃດທຶ່ງເພື່ອເຮັດທົດລອງ, 
ຖອດຖອນບົດຮຽນເພື່ອຜັ້ນຂະຫຍາຍເອກະພາບທົ່ວ 
ອົງຄະນະພັກນະຄອນທຼວງຮາໂນ໋ຍ. 
ໂດຍເລີມຈາກການສໍາງຕັ້ງທ່ວຍງານ ແລະ 
ມີການແປໆງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕລະ 
ສະທາຍພາຍໃນຄະນະພັກຮັບຜິດຂອບບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ: ຊັບຂ້ອນເວລາເຂົາຮ່ວມຂີວິດ 
ຂອງແຕລະທວຍພັກຕາມການແບງງານ, ຄະນະ 
ພັກແຕລະສະ ທາຍເຂົາຮ່ວມຕິດຕາມຊີວິດທ່ວຍພັກ 
ບ່ອຍສຸດ2ຄ້ ຄັ້ງຕໍ່ເດືອນ ແລະ ກໍານະການປະຈາພັກ 
ບ້ອຍສຸດເດືອນລະຄັ້ງ. ປີ2016, ບັນດາຄະນະພັກ, 
ສະມາຂິກພັກແຕລະບນວຍງານໄດໍສັບຂ່ອນເວລາ 
ເຂົາຮວມການດໍາເນີນຊີວິດພັກທຼາຍກວາ 100 ຄັ້ງ 
ແລະ ການຮ່ວມຊີວິດຂອງທນ່ວຍພັກເກືອບ 400ຄັ້ງ. 
ຜ່ານການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະພັກ, ພະນັກງານ 
ວິຊາການທີ່ຮັບຜິດຂອບພື້ນຖານເທ້ນວາ ບັນດາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບ່ວຍພັກໄດມີການປ່ຽນແປງຢາງແຂງແຮງໃນການ 
ຮ່ວມຊີວິດກາວສູເປັນຮູບເປັນຮາງ, ຄຸນນະພາບຂອງ 
ບ່ວຍພັກໄດ້ມີບາດກ້າວສູງຂຶ້ນ, ເນື່ອໃນສໍາທຼວດ 
ໄດ່ມີການປຽນແປງຕາມທິດແທດຕົວຈິງ, ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງກົນກອງ 
ຕົນ; ກໍາແບັນສະພາບການຮວມຊີວິດຂອງທວຍ 
ພັກກໍຄືການເຄື່ອນໄທວຢູ່ຮາກຖານ,ຊຶ່ງໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນ 
ທັນເວລາ, ເຜີຍແຜ່ ແລະ ສອງແສງຫັນສະພາບການ, 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັ່ງຂອງ 
ສູນກາງ, ກໍຄືຂອງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງມີປະສິດ 


U 
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ທິຜົນ, ນັບຫັງດານດີ ແລະ ດໍານອອນ, ຂໍທຍຸ່ງຍາກ 
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ຄົ່ງຄ້າງໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ. 
ຄະນະປະຈໍາພັກຊີ້ນໍາສາງສູນລວມຂໍ້ມູນຂອງ 
ຄະນະພັກ ແລະ ປະສານງານກັບຄະນະພັກປັນດາ 
ທ້ອງການຂາວ, ວິທະຍຸນະຄອນຫຼວງ ແລະ ກັບບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນໃນການສະທນອາຂໍມູນ, ບົດສອງແສງ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງການຈ້ດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ບັນ 
ດາອົງການມະທາຊົນ,ບົດໂຄສະນາກງວກັບບັນດາ 
ກົນກອງ,ບຸກຄົນຕົວແທນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 


o 


ຕິເພື່ອເອົາລົງໃນວາລະສານ, ໂທລະພາບ,ວິທະຍ... 
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ວງກງານປໍາລູງ, ກໍ່ສາງພັກ, ຄະນະພັກໄດ່ 


ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ. ໃນ 4 ປີຜ່ານມາ, ຄະນະພັກ 
ໄດ່ຈັດຕັ້ງເປີດຫ້ອງຮງນຈານວນ 14ທ້ອງ ເພື່ອປໍາ 
ລຸງວຽກງານວິຊາສະເພາະໃຫສະມາຊິກຢູບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ພະນັກງານທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ໂຄສະນາ, ກວດກາ ແລະ ໄດມີນັກ 
ສຶກສາເຂົາຮ່ວມສຈານວນ3,648 ສະທາຍ, ໄດ້ຈັດຝຶກ 
ອົບຮົມໃທ້ເລຂາບນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຈານວນ 697 ສະ 
ທາຍ. ເນື້ອໃນປາລຸງ, ຝຶກອົບຮົ້ມແມນຊຸມໃສ່ວຽກງານ 
ວິຊາສະເພາະກໍ່ສໍາງພັກ,ບາດກ້າວ, ຂັ້ນຕອນ, ວິທີ 
ຈັດຕັ້ງດໍາເນີນຮ່ວມຊີວິດພັກແຕ່ລະໄລຍະ ແລະຫົວ 
ຂໍສໍາຫຼວດ, ກວດກາ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບ່ງປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ເພດບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ: ແລກປ່ຽນເນື້ອ 
ໃນບັນດາຫົວຂໍ້, ຕອບແກ້ບັນດາຄໍາເທັນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ 
ທີ່ພົບເທັນຢູ່ຮາກຖານ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບການຮ່ວມຊີວິດ 
ພັກມີປະສິດທິຜົນສູງອົ່ງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງ 
ຮາໂນ້ຍ ໄດ້ວາງ 06້າທີວຽກງານຈຸດສຸມເພື່ອສືບ 
ຕໍ່ນໍາພາດັງນີ້: 

ອັນທີ່ພຶ່ງ, ສີບຕໍ່ຍົກສູງວງກງານໂຄສະນາ, 
ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມມະຕິຂອງສູນກາງ, ກິຄືຂອງຄະນະ 
ພັກນະຄອນຫທຼວງຮາໂນຍ, ສຸມໃສປະຕິບັດມະຕິຄົບ 
ຄະນະຄັ້ງທີ 4 ສະໄ?ນທີ X|| ຂອງສູນກາງພັກໃຫມີ 
ປະສິດທິຜົນ ໂດຍຕິດພັນກັບຄໍາສັງເລກທີ 05/ກມສພ 
ຂອງກົມການເມືອງກງວກັບ “ອູກຍູ່ຮໍາຮຽນ ແລະ ເຮັດ 
ຕາມແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນຂອງປະທານ 
ໂຮຈີມິນ”. ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະປະສິດ 
ທິຜົນ; ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ, ບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກ, ເລຂາບນວຍພັກ,ຫົວບາທ້ອງ 
ການ,ກົມກອງ ແລະ ສະມາຊິກພັກທັງພົດໃນການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຮວມຊີວິດບນວຍພັກ. 

ອັນທີສອງ, ປັບປຸງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງກໍາ 
ມະການບທນວຍພັກຢູ່ບັນດາທ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານໃທ້ເປັນປົກກະຕິ, ທົ່ວເຖິງ: ໂດຍ 
ການປ່ຽນແປງເນື້ອໃນ, ວິທີການປໍາລູງ, ຝຶກອົບຮົມ 
ໃຫ້ເລຂາທໄວຍພັກກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ, ທັກ 
ສະໃນການຈັດຕັ້ງຮ່ວມຊີວິດພັກຂອງທ່ວຍພັກ:ກໍາ 
ນົດແຈ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເລຂາບນວຍພັກ, ຈຸ 
ພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ ທີ 
ບນ່ວຍພັກໄດ້ມອບໃທ້ເພື່ອຮັບປະກັ້ນໃນການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງການຮວມຊີວິດພັກ. 

ອັນທີ່ສາມ, ຍໍ; ຍົກສູງວຽກງານກວດກາ, ຕິດຕາມ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ເພີ່ມມາດຕະຖານໃນ 
ການໃທ້ຄະແນນ,ຕີລາຄາແບງປະເພດການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃນແຕລະປີ: ຖືສໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄັນການກໍ່ສໍາງ, ປ້າລູງ, ຍົກສູງວງກງານທໍ່ສາງພັກ, 
ພິເສດແມນຄວາມສາມາດໃນການນາພາ, ຣີນໍາຂອງ 
ຈຸພັກ ແລະ ເລຂາບນວຍພັກ. 

ອັນທີ່ສີ, ທມ່ວຍງານຕ້ອງຕິດຕາມບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ເປັນເຈົາການພົວພັນກັບບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເປັນປົກກະຕິ, ຈັດສັນ 
ເວລາເຂົາຮ່ວມຊີວິດພັກຢູ່ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, 
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ເພື່ອກໍາສະພາບໃຫ້ຫັນເວລາ: ສືບຕໍ່ຂີນ້າບນວຍພັກ 
ປັບປຸງ ແລະ ແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງໃນການ 
ຮວມຊີວິດຂອງບນວຍພັກ. 
ອັ້ນທີ່ທໍາ,ຄະນະພັກຮາກຖານຂີນໍາການຮວມ 
ຊີວິດໃຫ່ເປັນຮູບປະທໍາ, ປະຕິບັດໃຫຖືກຕ່ອງຕາມ 
ຂັ້ນຕອນ, ກໍານົດເນື້ອໃນ, ທົວຂໍ່ການຮວມຊີວິດຂອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 7/2021 


ບນວຍພັກໃຫ້ຖືກຕ່ອງຕາມພາລະບົດບາດຢູແຕລະ 
ປະເພດທ່ວຍພັກໃນແຕລະປີ. ຄັດເລືອກບັນດາ 
ບນ່ວຍພັກທີ່ພົ້ນເດັນ ເພື່ອເອົາເປັນ ແບບຢ່າງໃນການ 
ປະຕິບັດມະຕິ, ແຜນການຂອງກົມກອາທີ່ໄດ້ວາງ 
ອອກ. 

ອັນທີທົກ, ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍລະບອບປະຂາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນທນ່ວຍພັກໃຫ້ດີ, ສ່າງເງື່ອນໄຂໃທ້ 
ສະມາຂິກພັກໄດມີສວນຮວມໃນການປະກອບຄໍາຄິດ 
ເທັນເຂົາໃນວຽກງານອັນລວມ; ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ທາຍຕ້ອງໄດ່ຍົກສູງສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນ, ຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມໃນທຸກດໍານ; ປະກອບສວນຢາງ 
ແຂງແຮງເຂົ່າໃນວຽກງານຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ຮວມຂີວິດຂອງບນວຍພັກ. 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບການດໍາເນີ້ນຊື່ວຶດທ່ວຍພັກ... 
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ເດືອນຄະນະພັກຕອງກໍາໄດສະພາບແນວຄິດ, ຄຸນ 
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ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ການດໍາລົງຂີວິດ ແລະ ຜົນ 
ສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດທໍາທີຂອງສະມາຂິກພັກ, 
ລວມທັງສະມາຂິກພັກທີ່ເປັນພະນັກງານຂັ້ນເທິງ 
ຄຸ່ມຄອງ; ປະຕິບັດຢ້ອງຍໍບັນດາສະມາຂິກພັກທີ່ເປັນ 
ແບບຢາງ, ມີຜົນງານພື້ນເດັນທັນເວລາ ແລະ ສຶກ 
ສາອົບຮົມຊວຍເຫຼືອບັນດາສະມາຂິກພັກທີ່ມີຂໍບົກ 
ຜອງຫຼືຜິດລະບຽບຫຼັກການດໍາເນີນຊີວິດພັກ ແລະ 
ມາດຖານຂອງສະມາຊຂິກພັກ. 
6.ນອກຈາກການຕດໍາເນີນຂີວິດທ່ວຍພັກປົກ 
ກະຕິແລ້ວ, ອີງໃສສະພາບເວື່ອນໄຂຕົວຈິງ ຄະນະ 
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ບ່ວຍພັກຄວນຄັດເລືອກເອົາບັນທາໃພໃດຫຶງທີ 
ເບນາະສົມກັບທໍາທີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທວຍ 
ພັກ ແລະ ຂອງສະມາຊິກພັກ ເພື່ອຈັດຕັ້ງດໍາເນີນ 
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ຊີວິດຕາມຫົວຂໍ ແນໃສຍົກສູງການນ້ໍາພາຂອງບນວຍ 

ພັກ, ຍົກສູງຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດ ແລະຄຸນສົມບັດ 

ສິນທໍາປະຕິວັດຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ. 
7.ປັບປຸງບຸລະນະຄະນະບນວຍພັກຢາງເປັນ 


ປົກກະຕິ, ຄັດເລືອກສະທາຍເລຂາບວຍພັກໃຫ່ 
ໄດ່ຜູທີ່ມີລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມ 


ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຮູເຮັດວງກງານພັກ, ໄດຮັບ 
ຄວາມເຊື່ອຖືສູງ ແລະ ມີຄວາມທໍາວຫັນກັບວງກງານ 
ພັກ ສົມກັບເປັນຜູ້ນໍານໍາຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ. 

ມີແຕ່ປະຕິບັດໄດ້ແນວນັ້ນຈຶ່ງຈະເຮັດໃທ້ພັກ 
ເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ແລະ 
ສາມາດກໍາອໍານາດໄດຍາວນານ, ຕອບສະບນອງ 
ໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງໃນເວື່ອນໄຂໃເ ທີ່ພັກເຮົາກ້ານົດໄວ້...y 
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